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La busgueda de alternativas a cualquier manifestacidn de violencia o discrimina-
ciédn por razones de génera o etnia desde |a propia escuela, obliga a la revisidn
del curriculum vigente y su actual forma de construccidn. En este articulo pre-
sentamos una propuesta curricular cuyo objetivo general es erradicar o preve-
nir, desde las instituciones educativas, cualquier manifestacién de violencia v dis-
criminacion asociada a la diversidad de género y cultural. Este trabajo propone
dos grandes temas: "Interculturalidad, género y violencia® e “Interculturalidad, gé-
nero vy xenofobia”, mostrando los resultados obtenidos, después de su puesta en
practica, en centros educativos de la Unidn Europea.
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culturas, tanto internas como externas. Nun-
ca ha existido, ni existe, ninguna sociedad
monocultural (Barragdn y otros, 2005); al
menos han coexistido las culturas de género,

Diversidad, coexistencia cultural y
surgimiento de nuevas formas de
relacién interpersonal e intergrupal

En las tltimas décadas los flujos migrato-
rios se han presentado, en gran parte de los
paises receptores de los mismos, como im-
portadores de la diversidad cultural, disposi-
cién que ha contribuido a encubrir la diversi-
dad de culturas existente en sus propios terri-
torios, ademads de ignorar que toda cultura se
construye y modifica por la influencia de
otras. La cultura que actualmente da identi-
dad, por ejemplo, a los paises europeos se ha
configurado mediante las influencias de otras

las culturas regionales de un pafs, las culturas
de minorias discriminadas y las culturas in-
migrantes.

Cuando en un mismo espacio confluyen
varias culturas y una de ellas es hegeménica,
se produce una posicién asimétrica de poder,
generdndose practicas de violencia —intole-
rancia, marginacion, invisibilidad—. Las for-
mas de exclusién y de discriminacién que se
producen entre hombres y mujeres (andro-
centrismo) o entre grupos pertenecientes a
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que impregnan todas las actividades y todas las
dreas de aprendizaje, por los que se difunde y
consolida la discriminacién y segregacién. La
discriminacion lingifstica o lenguaje sexista o
racista, los estereotipos de género, la exclusién
e invisibilidad, el desequilibrio y selectividad,
la fragmentacion de la realidad y la irrealidad,
constituyen claro ejemplo de ello.

Los materiales curriculares o, especifica-
mente, los libros de texto, como forma exten-
dida de presentar el curriculum prescrito,
constituyen, igualmente, un evidente y pode-
roso medio para preservar la discriminacién y
la segregacién de otras culturas diferentes a la
hegemoénica, reproduciendo contenidos que
favorecen, implicitamente, posiciones de po-
der y la jerarquia vigente de determinados
grupos sobre otros en la sociedad. Lo que mu-
chos autores han denominado como el silencio
etnicida (Calvo Buezas, 1989), etnocentrismo
o eurocentrismo (Amin, 1989). Muchas de las
evidencias aportadas en relacién con la invisi-
bilidad de género por el anilisis de los mate-
riales curriculares es similar a los andlisis desa-
rrollados bajo la critica multicultural (‘Terren,
2004, 133). En esta linea, llama poderosamente
la atenci6n la presencia abusiva de las denomi-
nadas culturas hegemaonicas, perfectamente re-
presentadas en las propuestas curriculares de
la mayorfa de las instituciones escolares (To-
rres, 2000),

Conjuntamente con la utilizacién de los li-
bros de textos y, por tanto, con la ausencia de
cambios en la estructura del curriculum impe-
rante, se ha intentado, en la mayor parte de los
centros, abordar la educacién intercultural, in-
troduciendo unidades aisladas destinadas a
proporcionar al alumnado conocimientos so-
bre las diferencias, expresadas a través del fol-
clore, la gastronomia, las fiestas o la religién.
Su forma se traduce en lecciones ocasionales,
ensefiando la cultura como un conocimiento
estético, independiente de los contextos histd-
ricos y sociales en los se produce y omitiendo,
en consecuencia, el andlisis de la negociacion.
Este curriculum aditivo no implica que desde
los centros escolares se realice ningtin replan-
teamiento critico del modelo homogeneizador.
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Probablemente sea, como sefiala Torres
(2000), la propia dictadura a la que se ve so-
metido el profesorado, a través de programas
parcelados en dreas de conocimiento y su pre-
sentacién a través de un libro de texto, lo que
deja a éstos sin margen para abordar de mane-
ra reflexiva y critica los puntos de vistas de
otros grupos culturales.

Aunque la pedagogia intercultural es un
campo emergente (Aguado, 2003), los nuevos
problemas sociales no pueden seguir siendo
abordados con férmulas puntuales y transito-
rias. Exigen que desde el marco escolar se pon-
gan en practica programas que ayuden al pro-
fesorado a reinterpretar el curriculum social-
mente construido, al tiempo que permitan al
alumnado el entendimiento intercultural. Al
respecto Torres (2000, 148) argumenta:

“Si la institucion escolar es parte importante
para preparar sujetos activos, criticos, solidarios y
democraticos para una sociedad que queremos
transformar, es obvio que en semejante misién po-
dremos 0 no tener éxito, en la medida en que las au-
las y centros escolares se conviertan en un espacio
donde esa misma sociedad que nos rodea la poda-
mos someter a revisién y critica, y desarrollemos
aquellas destrezas imprescindibles para participar y
perfeccionar la comunidad concreta y especifica de
la que formamos parte”.

Ello requiere integrar en el curriculum te-
mas y problemas que desde la estructura y or-
ganizacion del curriculum actual no se suelen
abordar. Es en esta linea de trabajo en la que se
apoya nuestra propuesta curricular.

Abordar en el curriculo una cuestién co-
mo la educacién intercultural y las culturas
de género dificilmente tiene cabida en el ac-
tual modelo de curriculum. La supremacia
que se concede a la adquisicién de los conte-
nidos prescriptivos relega el aprendizaje de
contenidos, actitudes y estrategias que posibi-
liten al alumnado resolver los conflictos con-
temporaneos. Al fin y al cabo nadie tendra
que rendir cuentas sobre sus concepciones de
violencia o sobre sus estereotipos en relacién
a la diversidad.

Nuestra propuesta supera el etnocentrismo
curricular y es una alternativa a los curriculos
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aditivos. Concede protagonismo a todas las
culturas representadas en las aulas a través de
la participacién en un nuevo curriculum que
permite valorar, desde planos de simetrias, to-
das las culturas. Avanza hacia la igualdad de
oportunidades mds alld de las buenas intencio-
nes politicas y administrativas, favoreciendo la
visibilidad de las culturas ausentes en el curri-
culum hegeménico.

Superando el curriculum lineal actual,
fragmentador del conocimiento, recurrimos a
Ia interdisciplinariedad, ya que ninguna disci-
plina individualmente es capaz de explicar en
su globalidad cualquier manifestacién de vio-
lencia y el entendimiento intercultural (Barra-
gin y otros, 2005). Las aportaciones que se
realizan desde la Antropologia, Sociologia, Psi-
cologfa Social y Educativa y Pedagogia nos han
permitido el desarrollo de estrategias de auto-
critica y critica cultural, integrando en gran
parte de las dreas académicas conocimientos,
actitudes y procedimientos que contribuyen a
una socializacién critica a partir de una re-
construccion reflexiva de planteamientos et-
nocentristas y androcentristas.

Para su desarrollo en la prictica se ha dise-
fiado una guia curricular (Barragin y otros,
2005), dirigida especialmente a trabajar con
poblacién adolescente dentro de los contextos
escolares. Es un curriculum integrado para
que el alumnado directamente, y el profesora-
do indirectamente, analice, reflexione y re-
piense sus propias ideas y concepciones sobre
las relaciones y conflictos entre culturas. Abre
una nueva perspectiva en las relaciones inter-
personales e intergrupales a través de la nego-
ciacién y el didlogo intercultural.

El trabajo que aqui presentamos es el resul-
tado de la puesta en prictica de uno de los
bloques de contenidos que componen esta
guia, La primera unidad, bajo el titulo “Inter-
culturalidad, género y violencia”, persigue un
reconocimiento explicito en el curriculum de
la diversidad cultural existente en cada centro.
La segunda, “Interculturalidad, género y xeno-
fobia”, plantea derribar estereotipos y falacias
en torno a la inmigracién que generan discri-
minacion.

Datos del estudio y metodologia

La muestra de profesores y profesoras que
componen este estudio procede de los centros
de los diferentes paises que colaboraron en el
proyecto “Educacién para el presente sin vio-
lencia: Construir una cultura de paz”. Del total
de profesorado participante (N=66), fueron 19
docentes (8 profesores y 11 profesoras) los que
pusieron en préctica los temas de intercultura-
lidad. El profesorado de la muestra pertenecia
a 6 centros de Educacién Secundaria ubicados
en 3 paises: Alemania (2 centros), Dinamarca
(1 centro) y Espana (3 centros), e impartia do-
cencia en distintos dmbitos de conocimientos.
Especificamente, las materias en las que se de-
sarrollaron las actividades fueron: Opcional
Subjekt y Politica (Alemania); Matemadticas
(Dinamarca) y Geograffa e Historia, Filosofia,
Orientacién Laboral, Etica, Lengua y Literatu-
ra e Inglés (Espaiia).

En relacién al alumnado, tenemos que se-
fialar que las dos unidades didécticas fueron
puestas en practica por un total de 330 alum-
nos y alumnas, cuyo rango de edad oscilaba
entre 12 y 17 afios. No obstante, la distribu-
cién del alumnado por paises y centros fue si-
milar en ambos temas. El primer tema fue rea-
lizado por 94 alumnos/as (17 mujeres y 77
hombres) y el segundo por 236 estudiantes
(148 hombres y 88 mujeres). En la Tabla 1 (ver
péagina 36) se especifica el total de centros,
profesorado y alumnado que desarrollaron ca-
da uno de los temas en los distintos paises.

Por ultimo, es importante sefialar que en
estos centros la diversidad cultural del alum-
nado era bastante significativa en sus aulas.

Para cada uno de los temas se disefié un
conjunto de objetivos, contenidos y activida-
des cuya finalidad era propiciar, en el alumna-
do, procesos de reflexién auténomos sobre las
culturas en general y, en particular, sobre cues-
tiones que afectan al género. En el Cuadro 1
(ver pdgina 37) se presentan los objetivos y
contenidos de cada tema.

A todo el profesorado se le entregé la pro-
puesta curricular traducida a sus respectivos
idiomas. Cada actividad inclufa: a) breve des-
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C: Centros; P: Profesorado; A: Alumnado

PAISES
Alemania Dinamarca Espafa Totales
C P A ¢ B C P A B A
Interculturalidad, género y violencia 2 4 44 1 20 3 2 30 6 8 94
Interculturalidad, género y xenofobia 2 4 44 1 20 3 5172 6 11 236
Totales 4 6 88 2 4 40 6 7 202 12 19 330

Tabla 1. Total de centros, profesorado y alumnado por paises en cada tema.

cripcién de la misma; b) material necesario
para su desarrollo; c) recomendacién tempo-
ral; y d} sugerencias para su puesta en préctica.
Para cada una de estas unidades se disefiaron
una gran variedad de actividades (Barragin y
otros, 2005, 243-271) que el profesorado de la
muestra puso en préctica con el alumnado en
sus aulas. El total de las actividades asciende a
veintiocho. En concreto, Ja primera unidad es-
td compuesta por 17 actividades, de las cuales
9 son obligatorias y 8 complementarias. La se-
gunda estd integrada por 10 actividades, sien-
do 8 obligatorias y 2 complementarias. Es im-
portante sefialar que la obligatoriedad de algu-
nas de las actividades se ha determinado con el
objeto de poder comprobar la efectividad o
cambios que se producian en el alumnado des-
pués de su aplicacién.

A través de las actividades no se ha preten-
dido abordar la comprensién y comunicacién
entre las diferentes culturas desde el estudio
académico de las mismas, sino que, por el con-
trario, dichas actividades han sido disefiadas
desde dimensiones fundamentalmente afecti-
vas, de forma que posibilitaran en el aula el
desarrollo de dindmicas para involucrar al
alumnado en debates, a través de los cuales se
sintiese obligado a identificar sus posiciones
mediante el andlisis critico de su propia expe-
riencia y la de los otros. Las actividades que se
proponen invitan al alumnado a reflexionar de

manera auténoma sobre su modo de pensar v
sentir respecto a todas las culturas —desde las
culturas regionales, culturas estatales y cultu-
ras de las comunidades inmigrantes—, profun-
dizando sobre el trato a mujeres y hombres en
cada una de ellas.

Por su importancia describimos las lineas
centrales que se han tenido en cuenta en el di-
sefio de las actividades:

— La complejidad de las culturas. Comenzar
por actividades que permitan al alumnado re-
flexionar sobre su propia cultura facilita el
andlisis y la comprension de otras culturas. Se
incide en la conveniencia de no limitar el and-
lisis cultural a aspectos usuales o externos
(fiestas, vestidos...), siendo para ello impres-
cindible mediar en el alumnado para que éste
realice un esfuerzo reflexivo sobre todas las in-
variantes que constituyen cualquier cultura,
aunque su modo de concrecion sea distinto.

— La visibilidad a través de las invariantes
culturales. Partiendo del alto grado de invisibi-
lidad que tienen muchas de las culturas exis-
tentes en los centros, se disefiaron actividades
que permitiesen al alumnado ordenar y clasifi-
car todas las caracteristicas de las diferentes
culturas, descubriendo la existencia de ele-
mentos comunes en todas ellas. Para ello se
utiliz6 un sistema de “invariantes culturales”
amplio y preciso. En este proceso cobré espe-
cial relevancia tener en cuenta la posicién de
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Interculturalidad, género y violencia

* Favorecer la construccién de la interculturali-
dad analizando las diferencias de género.

* Integrar el andlisis de las ideas histdricas, socia-
les y culturales con respecto a la violencia, fa-
voreciendo al andlisis de la violencia fisica, psi-
colégica y sexual, y sus consecuencias persona-
les y sociales a partir de situaciones de intercul-
turalidad.

%

Comprender el alcance y repercusién de la vio-
lencia hacia las mujeres y nifias en las diferentes
culturas que conviven en los paises de la Unién
Europea, y méas especialmente en nuestro pais
de referencia.

x

Promover la comprensién de los derechos hu-
manos y aprender a respetarlos como forma de
favorecer la solidaridad entre culturas y el enri-
quecimiento, asi como las competencias y habi-
lidades necesarias para desenvolverse en varios
contextos culturales.

* La cultura propia y las demas culturas (de géne-
ro, nacionales, estatales...) que conviven en el
centro educativo.

Las invariantes culturales.
Definicidn de cultura.
Contenidos culturales en los libros de textos.

Culturas y género.

¥

Cultura publica y cultura privada.
Las competencias culturales.
La incompatibilidad entre culturas.

La reproduccién, el cambio de las culturas y la
violencia.

* La construccién de las culturas en Europa.

* De las culturas a la interculturalidad.

Interculturalidad, género y xenofobia

* Favorecer la construccién de un concepto de in-
terculturalidad que incorpore la erradicacién de
cualquier forma de discriminacién por género,
nacionalidad o cultura.

x

Analizar criticamente las actitudes de xenofobia
hacia personas inmigrantes o extranjeras y de
discriminacién por razén de género que existan
aun en las diversas sociedades.

x

Sentir la vivencia de la extranjeria o de la inmi-
gracién como propia, a fin de provocar la com-
prension y empatia hacia las personas que se
encuentran en esa situacién.

*

Concienciar y favorecer el cambio de actitudes
hacia extranjeros, inmigrantes, mujeres o perso-
nas de otras culturas, a partir de la adecuada uti-
lizaci6én de un lenguaje no violento y no sexista.

* Concepto de: extranjeros, inmigrantes, turis-
tas...

* Inmigrantes, emigracion en nuestro pafs, nacio-
nalidad o regién.

* Los estereotipos.
* Lenguaje y xenofobia.

* Condiciones para evitar la discriminacién de
las personas inmigrantes.

* La construccién de la interculturalidad.

Cuadro 1. Objetivos y contenidos de los temas.
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cada persona, la situacién de la cultura ala que
pertenece, pues, obviamente, no se obtendran
los mismos resultados si el analisis surge desde
una cultura minoritaria o desde una cultura
mayoritaria.

— El germen de la violencia cultural. Cuando
se afronta el andlisis de las culturas de manera
colectiva con toda probabilidad surgirén “in-
compatibilidades” entre las valoraciones reali-
zadas, encontrdndose en contraposicion e in-
cluso exclusién. En estas “incompatibilidades”
se halla el germen de la violencia cultural, por
la intolerancia que pueden suponer los com-
portamientos de otros, diferentes a los nues-
tros. De ahi la importancia de que el alumnado
explicite las diferencias existentes entre las cul-
turas y las posibles contradicciones que éstas
generan. Sin duda, la experiencia del alumnado
inmigrante ha sido especialmente importante,
a este respecto, al tener que poner de manifies-
to las “incompatibilidades™ que ha vivido en su
propia piel ante las competencias culturales
existentes en la sociedad de acogida y las com-
petencias de que le ha dotado su propia cultu-
ra. Con el propdsito de rescatar dichas viven-
cias se han elaborado actividades a través de las
cuales los aspectos cotidianos como el tono de
voz, la forma de mirar, las formas de saludo o
presentacion, las relaciones entre hombres y
mujeres o, en definitiva, las diferentes maneras
de sentir y vivir son claves. Ayudan al alumna-
do a descubrir las causas de muchos conflictos
diarios que viven en su centro y a comenzar a
asumir dichos conflictos de forma constructi-
va, “como una caracteristica deseable y necesa-
ria de las relaciones individuales y sociales, cu-
yo tratamiento puede abordarse desde cauces
alternativos a la violencia y el dominio imposi-
tivos” (Aranguren y Sdez, 1998, 123). Bajo esta
propuesta el docente se convierte en un media-
dor del didlogo intercultural, iniciando al
alumnado en la reflexion y el debate critico en
torno a las “incompatibilidades” de manera
constructiva, centrandolo en aquellos aspectos
intimamente relacionados con la vida cotidiana
de cada persona.

— Los libros de texto, perpetuadores de la
cultura hegemdnica. Otra causa relevante de
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posibles conflictos se halla en la exclusién de
la diversidad cultural en los libros de texto uti-
lizados por el alumnado. Por ello, algunas de
las actividades centran su trabajo en el andlisis
de estos materiales. A través de éste se aborda
no sélo lo que aparece, lo visible, siguiendo el
sistema de clasificacion de “invariantes cultu-
rales”, sino igualmente lo excluido, es decir, los
aspectos invisibles en los contenidos curricu-
lares.

— Un concepto de cultura compartido. Haber
reflexionado de manera colectiva en torno a
los diferentes elementos que forman parte de
toda cultura, dota al alumnado de conoci-
mientos, habilidades y actitudes que le permi-
ten desarrollar, a través de otra de las activida-
des, un nuevo concepto compartido de cultura
mds favorable a la igualdad, alejado del etno-
centrismo y del androcentrismo. E igualmente
le posibilita asumir el reto de describir las ca-
racteristicas culturales que tendria como euro-
peo o europea desde una perspectiva intercul-
tural. Con esta finalidad se propone a los estu-
diantes que imaginen el ciudadano europeo
que desea ser y que debe construirse a través
de la educacién.

— Derribando estereotipos y prejuicios. Re-
sulta imprescindible trabajar desde el aula pa-
ra derribar estereotipos y prejuicios negativos
que, circulando como si se tratase de verdades
absolutas e incuestionables, pueden derivar en
conductas de segregacién, discriminacién o
xenofobia (Lluch y Salinas, 1997). Profundizar
en los estereotipos y prejuicios que condicio-
nan la conducta diaria del alumnado es “atacar
de raiz” las causas de posibles comportamien-
tos discriminatorios. Para poder alcanzar este
cometido se proponen actividades que pongan
en evidencia las dificultades, cognitivas y afec-
tivas, que el alumnado presenta ante el uso de
conceptos tan cotidianos como “inmigrante” y
“extranjero” y en relacién con los términos
que se utilizan para clasificar o categorizar a
personas de otras culturas y los sentimientos
que éstos pueden generar.

— La interculturalidad sélo es posible desde
los sentimientos. Es necesario entender una
cultura desde el sentimiento que ésta nos ge-
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nera, mas que desde los conocimientos que
tengamos de ella. Los relatos de personas in-
migrantes y emigrantes, desde sus vivencias
—soledad, ausencia de un ser querido, miedo a
lo desconocido—, ayudan de forma especial-
mente significativa a comprender las causas y
consecuencias de los procesos migratorios des-
de una perspectiva humana. Se ha trabajado
con el alumnado para que rescate del olvido
las historias de vida de aquellos conocidos o
familiares que tuvieron que emigrar en algin
momento de su existencia, contribuyendo a
que comprendan las causas y consecuencias
reales de los procesos migratorios y desarro-
llen habilidades que les ayuden a comprender
la perspectiva de los “otros”

Para conocer los cambios producidos en el
alumnado, recurrimos a la autoevaluacién co-
mo medio que permitiese confrontar sus con-
cepciones, comportamientos y sentimientos
previos con los nuevos aprendizajes. Con este
fin, se elaboraron dos cuestionarios de autoe-
valuacién que fueron cumplimentados por el
alumnado al finalizar cada tema. Ambos ins-
trumentos constan de 10 afirmaciones, agru-
padas en tres dimensiones: conocimientos (4
items), comportamientos (4 items) y senti-
mientos (2 items). Cada afirmacién tiene dos
alternativas de respuesta (SI-NQ); cuando la
respuesta muestra concepciones, comporta-
mientos y sentimientos favorables a la diversi-
dad cultural se puntia con un 1, en caso con-
trario se puntia con un 0. Por tanto, el alum-
nado en cada escala puede obtener una pun-
tuacién méxima de 10 y minima de 0.

Presentacion de resultados

El andlisis de datos comprendi6 el recuento
de frecuencias y porcentajes para cada una de
las variables analizadas. Dicho andlisis fue lle-
vado a cabo mediante el programa estadistico
SPSS 13 para Windows.

Los resultados obtenidos evidencian que
el alumnado autopercibié cambios favorables
en sus conocimientos, comportamientos y
sentimientos respecto a las otras culturas con

las que convive. Asi, por ejemplo, cuando se
les solicité que autoevaluaran si “hay que me-
jorar las relaciones entre hombres y mujeres
en todas las culturas, incluida la suya”, el
93,8% del alumnado considerd que si. Un
porcentaje de respuestas similar (97%) se ob-
tuvo cuando autoevaluaron sus comporta-
mientos, sefialando que no “evitan relacionar-
se con personas de otras culturas para no te-
ner problemas”, asf como que “ahora se es-
fuerzan (86,4%) en comunicarse con sus
compaiieros que tienen dificultades para ha-
blar su idioma” En general, los estudiantes
manifestaron (87,6%) ser ahora mas com-
prensivos con la diversidad humana.

Andlisis de los porcentajes de respuestas
obtenidos en cada uno de los temas, nos con-
firman los cambios producidos en el alumna-
do, aunque merecen resaltarse algunas de las
diferencias encontradas en cada una de las
unidades trabajadas.

Interculturalidad, género y violencia

Cuando comparamos la media, obtenida
por todo el alumnado que ha trabajado este te-
ma, con las medias alcanzadas por los estudian-
tes en cada uno de los paises participantes, ob-
servamos que las respuestas mds deseables se
producen en el alumnado espafiol, seguidas de
las del alumnado danés; siendo inferiores las
medias de respuestas favorables en los estudian-
tes alemanes. En la Tabla 2 (ver pdgina 40) se
muestran las medias y desviaciones tipicas tota-
les y las obtenidas en cada uno de los pafses.

Analizando las respuestas en funcién de los
cambios que autopercibieron los estudiantes
en relacién a los conocimientos, comporta-
mientos y sentimientos, encontramos que,
aunque los resultados son altamente favorables
en las tres dimensiones, existen diferencias en-
tre los paises, principalmente cuando conside-
ramos las respuestas relativas a sus comporta-
mientos y sentimientos. Asi, por ejemplo, ante
la afirmacién “Me esfuerzo muy poco en co-
municarme con mis comparieros/as que tienen
dificultades para hablar mi idioma”, el 100%
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TOTAL Alemania Dinamarca Espaia
Media 5,96 5,11 6,20 6,58
Interculturalidad,
género y violencia
Desviacién tipica 1,37 1,45 0,45 1,06

Tabla 2. Medias y desviaciones tipicas totales y por cada pafs.

de los estudiantes daneses respondieron que
no, en comparacién con el 83,3% de los ale-
manes. De igual modo, es el alumnado alemén
el que manifiesta tener menos sentimientos de
proximidad con los coetdneos de otros paises.
Tanto los daneses (100%) como los espafioles
(95,8%) opinaron favorablemente al conside-
rar que “ahora se sienten més cercanos a sus
compafieros/as procedentes de otros paises”,
hecho que sélo un 52,9 % de los alemanes ma-
nifestd sentir.

En esta misma linea, aunque en ninguno
de los paises el alumnado se mostré contrario
a “sentarse en clase al lado de personas de
otras culturas (88,2%), sintiéndose ahora més
cercanos a compafieros y compaineras proce-
dentes de otros paises de Buropa” (80,4%),
hallamos diferencias entre los paises cuando
se trata de establecer relaciones con estudian-
tes de otras culturas en su tiempo libre. Un
80% de los daneses y un 72% de los alemanes,
en comparacién con un 45,8% de los espafio-
les, respondieron que “no procuran acercarse
y compartir actividades con compafieros y
compafieras de clase de otra cultura en su
tiempo libre”.

Considerando la variable sexo, son las mu-
jeres las que mds cambios manifestaron perci-
bir en sus comportamientos y sentimientos,
Especificamente, aunque un alto porcentaje
(91,3 %) del alumnado indicé que le gusta te-
ner amigos y amigas de otras culturas, son las
chicas (66,7 %), en comparacién con los chi-
cos (28,1%), las que consideraron tener com-
portamientos mds favorables para “relacionar-
se y realizar actividades con personas de otras
culturas fuera del horario escolar”. Quiza ello
también sea debido a que un porcentaje ma-

yor de alumnas (86,7%), en comparacién con
los alumnos (77,4%), respondieron “sentirse
mas cercanas hacia companeros/as de otros
paises de Europa”. No obstante, nos resulta
bastante significativo y alentador que el 100%
de los chicos, en comparacién con el 93,3% de
las chicas, sefialaran que no “evitan relacio-
narse con personas de otras culturas para no
tener problemas” Lo cual nos induce a pensar
que el intercambio cultural no les lleva a tener
comportamientos o conductas violentas.

Interculturalidad, género y xenofobia

Al igual que en el tema anterior, encontra-
mos que el alumnado, de todos los paises, ha
obtenido resultados de aprendizaje favorables.
No obstante, contrastando la media total en
esta unidad con las obtenidas por el alumnado
en cada uno de los paises, se observa la misma
tendencia que la sefialada en el tema anterior.
Es el alumnado espafiol el que obtuvo un ma-
yor ntimero de respuestas favorables hacia las
personas de otras culturas, asi como a evitar
cualquier tipo de discriminacién hacia la di-
versidad cultural o de género. Andlisis de sus
respuestas nos indican que existen diferencias
entre el porcentaje de estudiantes espafioles
(92,6%) o daneses (83,3%) al responder que
ahora son “mds comprensivos con personas
que piensan y viven de forma diferente a la su-
ya”, en comparacién con lo que considerd el
alumnado alemén (73,7%).

Como se puede apreciar en la Tabla 3, son
los estudiantes espafioles los que obtuvieron
una media superior a la del resto del alumna-
do de los paises participantes.
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TOTAL Alemania Dinamarca Espafia
Media 7,83 6,58 T2l 8,35
Interculturalidad,
género y xenofobia
Desviacién tipica 1,78 1,43 1,87 1,63

Tabla 3. Medias y desviaciones tipicas totales y en cada pafs.

Andlisis de las respuestas en funcién del se-
x0 nos indican que son igualmente las chicas
las que realizaron autoevaluaciones més favo-
rables después de realizar las actividades de esta
unidad. Especificamente, son las alumnas
(91,2%) las que manifestaron ser “ahora més
comprensivas con personas que piensan y vi-
ven de forma diferente a la suya”; asimismo, en
las alumnas se manifiesta la tendencia a seguir
pensando menos favorablemente (5,3%), en
comparacién con los chicos (25%), que “cada
persona debe estar en el pais donde ha nacido”.

Interpretando los resultados obtenidos a
través del andlisis conjunto de las dos unidades

9,00 -
8,00 -
7,00 -
6,00 -

5,00 A

Medias

4,00 A
3,00 -
2,00 A

1,00 4

0,00 .

trabajadas, hallamos que el alumnado de todos
los paises, obtuvo un mayor porcentaje de res-
puestas favorables en el tema de “Intercultura-
lidad, género y xenofobia” en comparacién
con el de “Interculturalidad, género y violen-
cia”. Comparacién que nos demuestra, asimis-
mo, que es el alumnado espaiol el que mas
respuestas favorables ha tenido. Como pode-
mos observar en la Gréifica 1, las medias de
respuestas en los tres paises son mayores en el
tema de “Interculturalidad, género y xenofo-
bia”, siendo los estudiantes espafioles y daneses
los que realizaron autovaloraciones mads favo-
rables después de realizar ambos temas.

Interculturalidad, género
y violencia

Interculturalidad, género
¥ xenofobia

Alemania Dinamarca

Gréfica 1. Medias de los temas en los tres paises.

Espaia

]
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Aun considerando las diferencias sefialadas,
los resultados nos permiten afirmar que en to-
dos los paises el alumnado ha manifestado
cambios favorables que le pueden permitir la
reconstruccién de nuevos valores en relacién
con la interculturalidad. Ejemplo de ello es que
un 82,4 % de los estudiantes participantes con-
sideraron “que la interculturalidad es un enri-
quecimiento para el género humano’, no sin-
tiéndose amenazados por estereotipos en rela-
cién con los extranjeros, ya que el 94,3% del
alumnado “no siente desconfianza hacia sus
compafieros/as extranjeros por considerarlos
futuros competidores”. De ello se deriva, igual-
mente, que la mayor parte de este alumnado
(85,7%) no piense que “lo mejor es que cada
persona deba estar en el pais donde ha nacido”

A modo de conclusién

Si importancia tiene haber obtenido resul-
tados cuantitativos que nos permiten confir-
mar la eficacia del programa para promover
cambios en el alumnado, nos resulta mas rele-
vante que éstos se produzcan en distintos con-
textos culturales. Desde distintos lugares, dis-
tintas culturas, distintas creencias, distintos
idiomas, ha sido posible un proyecto de inno-
vacién educativa que, precisamente desde la
diferencia y a través de didlogos intercultura-
les, ha permitido que alumnado y profesorado
avancen hacia el rechazo de la violencia y la
discriminacién de todo ser humano. Lo cual
dice mucho del poder de la educacién para fa-
vorecer cambios sociales y nos anima a seguir
profundizando desde una vertiente mds cuali-
tativa respecto a las diferencias que hemos en-
contrado entre los paises.

El alumnado manifiesta su apertura a una
ciudadania europea caracterizada por multi-
ples culturas, sin embargo las diferencias en-
contradas evidencian que los sistemas educati-
vos no son impermeables a las politicas traza-
das por los estados. Quiza por ello no nos ha
sorprendido que en Espafa se hayan obtenido
los resultados mds favorables. Nuestro pais ha
trazado politicas claras contra la violencia de
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género y a favor del didlogo entre culturas. Sin
embargo, cuando el discurso politico favorece
la xenofobia, como es el caso de Alemania, que
atribuye todos sus problemas internos a la in-
migracién, resulta comprensible que existan
mayores resistencias al cambio en los estudian-
tes de este pafs.

Los estados actuales han de ser capaces de
buscar nuevos senderos que permitan la con-
vivencia pacifica de toda la diversidad existen-
te en su territorio, sea de la indole que sea. La
escuela puede abrir nuevas perspectivas a este
urgente reto al que se enfrentan las sociedades
actuales.
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The search for alternatives in class-rooms to any forms of gender or ethnicity-based
violence or discrimination reguires revisiting the current curriculum and its make-up.
In this article we present a holistic proposal whose general aim is to eradicate ar pre-
vent expressions of violence and discrimination linked to gender and cultural diversi-
ty, using educational institutions as a starting point. This article proposes two large-
scale topics: “Interculturality, gender and violence”, along with “Interculturality, gen-
der and xenophobia”. We will reveal the results obtained after implementation of the
project in a number of schools in the European Union.

Key WoRDs: Interculturality; Comprehensive Curriculum; Violence; Discrimination; Gen-
der.

RESUME

La recherche d'alternatives a toute manifestation de violence ou de discrimination
pour des raisons de genre ou d'ethnicité & partir de 'école méme oblige & revoir le
programme d'ébudes en vigueur, ainsi gue sa forme de construction actuelle. Dans
cet article, nous présentons une proposition de cursus, dont 'objectif est d'élimi-
ner, voire de prévenir, toute expression de violence et de discrimination liée a |la diffé-
rence de genre et a la diversité culturelle, depuis les institutions chargées de 'édu-
cation. Ce travail aborde deux grands sujets: “Linterculturalité, le genre et la violen-
ce”, d'une part, et “Uinterculturalité, le genre et la xénophobie”, d'autre part. Par
ailleurs, on expose les résultats obtenus & partir de la mise en csuvre du dit pro-
gramme dans divers etablissements d'enseignement de I'Union Européenne.

MoTs-CLES: Interculturalité; Programme d'études intégre; Violence; Discrimination:
Genre.
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