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1. LAS MUJERES PROFESIONALES ALTAMENTE CUALIFICADAS,
O EL CASO DE UNAS ELITES DISCRIMINADAS

La paradoja que encierra la expresion «élites discriminadasy» es la idea princi-
pal a desarrollar en este epigrafe. Esta paradoja es representativa de la peculiar y
_«anémalay situacién de las mujeres en la esfera profesional —en este caso, muje-
res ingenieras— si se compara con la de los hombres en la misma esfera. En sin-
tesis, se puede decir que las élites profesionales femeninas son «outsidersy den-
tro del propio campo profesional en el que ejercen, siendo éste uno de los dambi-
tos donde el modelo cultural masculino se muestra pricticamente sin erosionar.

En relacién a los modelos culturales por sexos, el diagnostico social seria el
siguiente: el modelo cultural femenino dominante en la sociedad espariola se
estd resquebrajando; las mujeres espariolas estin experimentando un rdpido pro-
ceso de aculturacion (cambio de la cultura de origen por otra ajena, dominante: el
modelo cultural masculino). Este proceso se estd llevando a cabo de forma acele-
rada, en un lapso muy breve de tiempo: la primera generaciéon de mujeres pro-
fesionales espariolas es la nacida en torno a 1950 y empieza a ejercer su activi-
dad laboral a finales de los afios setenta o comienzos de los ochenta. Las ante-
riores mujeres puéden connotarse de «pionerasy, dada su escasez y el caricter
casi de récord o de hazafia que implicaba su actividad profesional (1). La «ralenti-

(*) Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED).

(1) En los afios setenta, todavia constituia un récord femenino ser decana de una Fa-
cultad, aunque fuera en una Universidad de provincias. También era récord, dirigir un es-
pacio dramatico en TVE, etc. Es de subrayar que en 1990 ain siguiera siendo noticia de
primera plana, el nombramiento de una mejor, Inés AYALA SENDER, como miembro de la
Ejecutiva Confederal de la UGT. 16.04-1990, El Mundo y El Pais.
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zaciony», que no inmovilismo, del cambio de valores que supuso el franquismo
hace que las transformaciones actuales sean mds notables y estén mas condensa-
das que en otros paises.

En este proceso de aculturacién mencionado, las mujeres estan incorpordn-
dose al modelo cultural masculino que gravita sobre el eje del trabajo remunera-
do, no de manera igualitaria ni en todos los campos. Se podria levantar una car-
tografia de las lineas de resistencia. Los dominios en los que se impone la raciona-
lidad y la legalidad de unas normas, de unas pruebas (exdmenes, oposiciones), es
en donde la incorporacién de las mujeres al modelo masculino es mayor y con
mids éxito. Estos son, basicamente, los que pertenecen a la Administracién Publi-
ca y a la Ensefianza. En la esfera privada, sin esa racionalidad legal que ablande
las mencionadas resistencias, las mujeres logran imponerse como élites, dada la
rareza de su «donn» (2).

Las proposiciones generales hechas sobre las mujeres en esta parte introduc-
toria deben ser referidas y matizadas por clases sociales, dimensiones socio-
espaciales (especialmente relevantes en un conjunto tan diverso como es Espaiia),
edad, niveles profesionales y otras variables que califican y diversifican la situa-
cién social de las mujeres. La categoria «Mujer» es s6lo el punto unificador de
una concepcion ideoldgica esencialista que un adecuado trabajo de observacion
social de la realidad debe descomponer en un complejo entramado de situacio-
nes sociales.

Investigar las élites femeninas ~las ingenieras, en el caso que nos ocupa-, tiene
el interés de ver la punta del «icebergn de un gran cambio social, de la revolu-
cién silenciosa que se estd operando en la definicién social de lo femenino, co-
menzando por estos sectores de élite y extendiéndose al resto de las mujeres, de
tal manera que la imagen social dominante de lo femenino, la mujer profesio-
nal, se impone como valor social, incluso a los mds de nueve millones de muje-
res que no ejercen un trabajo profesional remunerado y siguen trabajando como
amas de casa (3).

Analizar las élites femeninas tiene igualmente el interés de investigar el
«top» de mujeres, en terrenos dificiles y resistentes «de facton a su incorpora-
cién, pese a la existencia de mecanismos legales que la propugnan. Poner al
descubierto la sobreseleccion social (especie de «darwinismo socialn) que la entrada
a un dmbito profesional muy cualificado y nuevo aupone para las mujeres, es
demostrar, «a sensu contrarion, la enorme distancia y dificultad que, para la

(2) La moda, el disefio, el arte, estin siendo esferas en donde mujeres de clase alta,
en general, logran reconvertir su capital social (mundo de relaciones sociales), sobre todo,
encapital econémico. Siguiendo la linea de Bournitv, el socidlogo brasilefio |. C. DURAND
ha trabajado sobre las élites femeninas y el mercado de la moda en Brasil.

(8) Sobre la discusion y critica del propio concepto «éliten en la teoria sociolégica, vid.
Julio RODRIGUEZ ARAMBERRRI: Los limites de la Sociologia burguesa. Madrid, Akal Editor, Ma-
drid, 1977.
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generalidad de las mujeres, tiene el acceso a dicho campo, puesto que la abun.
dancia de requisitos sociales para poder superar esa sobreseleccién es sélo pa-
trimonio de minorias.

Expondremos aqui algunos datos sobre las ingenieras que evidencian dos fe-
. némenos convergentes: 1) La disminucién de los efectivos femeninos en mayor
medida que los masculinos, conforme la actividad es mas cualificada. 2) La so-
breseleccién que han soportado las escasas mujeres que restan tras pasar el em-
budo. De ahi su condicién de élite, bien porque tuvieran esta condicién de ante-
mano (lo que les ha permitido tener una sobreabundancia de medios para poder
pasar tal embudo), bien porque hayan tenido que lograr tal condicién con un so-
breesfuerzo, o bien porque hayan debido de sumar ambas cosas: sobreabundan-
cia de medios mds sobreesfuerzo, para remontar los pluses (siempre en compara-
cién con el mundo masculino) que la sociedad les exige. :

2. ESTADO DE LA CUESTION: REVISION BIBLIOGRAFICA

Una investigaciéon bibliogrifica no sélo es la via para el acceso a libros y
materiales de estudio respecto a una materia concreta; es también, «per se»,
un excelente cauce de informacién para observar y analizar hasta qué punto el
conocimiento ha avanzado en un tema concreto, cudles son los «tépicos» mis
frecuentes (usando el término caracteristico de la literatura anglosajona) y cud-
les son las lagunas, o dreas de estudio, sin explorar, que refleja dicha investiga-
cién bibliogrifica.

Para la presente investigacion sobre «Las mujeres ingenieras en Espafia» se
han utilizado, como fuente bibliogrdfica internacional, los fondos de la Fawcett
Library (London), la cual se autodefine como «Britain’s Major Research on Wo-
men Past and Present», obedeciendo esta denominacion a la realidad de sus fon-
dos. Asimismo, se han utilizado los fondos de la biblioteca de la London School
of Economics and Political Science, una de las mejores bibliotecas europeas en
ciencias sociales y economia. Ambas bibliotecas tienen la enorme ventaja para el
investigador de estar informatizadas. Para la bibliografia espafiola se han em.
pleado los fondos bibliogrificos del Instituto de la Mujer (Madrid).

D los materiales bibliograficos, llaman la atencién los siguientes datos:

1) El temprano interés por el tema de promocionar la igualdad entre sexos
en las distintas profesiones y, concretamente, en alentar los estudios y el
trabajo de las mujeres en el campo de las ingenierias y de la técnica en
general. Como ejemplos pueden citarse: una publicacién de 1921 «Facili-
ties for Training Women as Engineers», otra de 1917 «(Women in the En-
gineering Trades» apoyada por el Fabian Women’s Group, otra de 1925,
titulada «Electricity» publicada por el Women’s Electrical Association, etc.
(vid. referencias bibliogrificas al final del informe).
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2) Se observa un intenso asociacionismo —que es caracteristica general de la
vida social anglosajona— y que en nuestro tema de estudio se concreta en
una temprana y numerosa plataforma de asociaciones de mujeres inge-
nieras, con revistas cientificas propias, becas, premios para las profesiona-
les y, en general, con unas redes de contactos laborales que indudable-
mente tienen un enorme valor como agencias de socializacién profesio-
nal para las mujeres en estas ocupaciones minoritarias y nuevas para
ellas, que son las profesiones técnicas, las cuales presentan para la mujer,
en todo ¢l mundo, numerosos obsticulos que vencer.

8) Destaca la propaganda (archivada en la Fawcett Library) que desde anti-
guo a la actualidad, se ha llevado a cabo para que las jévenes salven los
reparos en incorporarse a las Escuelas de Ingenieria, en la que es espe-
cialmente destacable el aspecto iconogrifico (las jévenes diseriando pla-
nos o conduciendo tractores, por ejemplo), incluso en folletos dirigidos a
ambos sexos.

4) Es muy resefiable la alta especializacion y calidad que los «Women’s
Studies», internacionalmente reconocidos bajo esta etiqueta, han alcan-
zado en el mundo anglosajén. Constituyen en la actualidad un auténtico
fenémeno social; por un lado, por la calidad que han conseguido; y por
otro, por la importancia que han logrado para si, y que editores, libre-
rias, etc., les conceden formando incluso apartados especificos en cata-
logos, stands, etc., y generando, en su expansién nuevas categorias
(vr.gr.. «Men’s Studies»). Por dltimo, su gran logro ha sido incorporarse
a los curricula universitarios y alcanzar el reconocimiento académico
(créditos, asignaturas, etc.) (4).

Es sobresaliente su contribucién en revisar la ciencia, campo tradicio-
nalmente masculino, desde la perspectiva de las mujeres, criticando los
sesgos de un conocimiento elaborado casi exclusivamente por hombres
y» asimismo, elaborar un «corpus» de conocimiento feminista. En este
sentido, gran cantidad de la bibliografia encontrada sobre aspectos de
«Mujer y ciencia» es aplicable indirectamente al tema que nos ocupa: mu-
jeres en la ingenieria. Ahora bien, se observa que, comparativamente, las
ingenieras, como colectivo, han sido menos estudiados que otros sectores
de mujeres (vr.gr.: el caso de las mujeres politicas) que son mds llamadi-
vos en la esfera publica.

5) La bibliografia francesa sobre mujeres ingenieras es mds reciente y algo
menos abundante que la anglosajona pero, indudablemente, mas copio-
sa que la espanola. André Grelon o Catherine Marry (LASMAS-IRESCO,
CNRS), entre otros, han producido numerosos trabajos sobre el tema.

4) Vid., al respecto, M.* A. GARcla DE LEON: «El movimiento de los Women's Stu-
dies», en Comunidad Escolar, marzo de 1988; el término «Women’s Studies» para el Dicciona-
rio de Educacion. Ed. Paulinas, 1990; y ALBERD! y GARCIA DE LEON, «La sociologia de la mu-
jer en Espafian, en La sociologia espariola. S. GINER (compilador), Madrid, CSIC, 1990.
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La comparacién de la bibliografia internacional con la bibliografia espafola
respecto a mujeres en la ingenieria o, en general, mujeres en relacién a la cen-
cia y a la técnica, resulta muy desfavorable para el caso espariol. Pricticamente
hasta fechas muy recientes no han existido unas fuentes rcgularcs sobre biblio-
graﬁa en «Women’s Studiess, al no haber alcanzado ain el reconocimiento acadé-
mico por parte de la Universidad cspanola Unicamente ha habido, por el mo-
mento, pequerios avances. En 1977 se cre6 el Seminario de Estudios de la Mujer
(Universidad Auténoma de Madrid) dirigido por la socidloga Maria Angeles Du-
rin; en 1983 se funda el Instituto de Ia Mujer. Estas son las dos fuentes biblio-
graficas, al respecto, mds relevantes y regulares. Afios mis tarde, se crea el Insti:
tuto de Estudios Feministas de la Universidad Complutense.

Sin lugar a dudas, puede decirse que estos estudios llevan mds en Espana, de
cincuenta afios de retraso tanto respecto del clima social que ha rodeado a las
mujeres americanas, inglesas o francesas, favoreciendo su insercién en una acti-
vidad profesional, incliso tan alejada del rol tradicional femenino como es la de
ser ingeniera, como de los estudios e investigaciones llevadas a cabo sobre dicha
problematica. Si el campo de los «Estudios sobre las mujeres» es totalmente re-
ciente en Esparia, sus aportaciones sobre las relaciones mujeres y ciencia, o muje-
res y técnica, son pricticamente inexistentes. En este marco, excepcionalmente,
se pueden citar los trabajos de Carmen Alemany y el estudio de Inés Alberdi y
P. Escario sobre mujeres y nuevas tecnologias (5).

Asimismo, existe una diferencia abismal entre el nivel asociativo espatiol y el
que registran las mujeres en el mundo anglosajén. Sélo, y muy recientemente,
existe en Espafia una Asociacién de Mujeres Ingenieras y Arquitectas auspiciada
y subvencionada por el Instituto de la Mujer, asociacién que tiene un bajo nivel
de afiliacién y de actividades, llevando casi una existencia letdrgica o, lo que es
igual, meramente formal.

Desde la perspectiva histérica que nos ofrece la bibliografia internacional,
llama la atencién la sngmﬁcauva anécdota de la primera mujer que en F_spana
realizé los estudios de ingenieria:

«A la primera mujer estudiante de ingenieria, le ofrecieron en su Escuela
una garita con cristales para permanecer entre clase y clasen (6).

Todavia a comienzos de los afios setenta, podian darse estos hechos que na-
rra la segunda mujer ingeniera naval del distrito universitario de Madrid:

(5) Un estudio amplio al respecto, es M.* A GaRrcia DE LEON: «Cincuenta afios de bi-
bliografia sobre las mujeres en Esparia (1940-1990), ponencia en la I Conferencia de Sociolo-
gia de la Educacién. El Escorial, septiembre de 1990.

(6) Biografia de Pilar CAREAGA, posteriormente alcaldesa de Bilbao.
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«Cuando me fui a matricular por primera vez, el director de la Escuela me
recomenddé que no lo hiciera, que seria muy duro. Durante la carrera no me
senti discriminada, ya que los estudios eran igualmente duros para todos, pero
a] acabarla e intentar buscar trabajo, he sido vetada en todos los astilleros, aun-

que al final he encontrado trabajo en una empresa de inspeccién y control de
calidad» (7).

La sociedad espariola, inserta en un proceso de cambio social muy rdpido du-
rante las dos iltimas décadas, que ha logrado una notable modernizacién en la
esfera econémica y social, muestra ciertas resistencias al cambio en formas cultu-
rales que afectan a los roles tradicionales entre ambos sexos. Mds alld de la
igualdad formal, o de las declaraciones publicas acerca de la insercién profesio-
nal, quedan habitos socioculturales profundos, que la obstaculizan, pese a los in-
dudables logros alcanzados en el acceso de las mujeres espaiiolas a las profesio-
nes mds cualificadas.

8. MUJERES E INGENIERIA EN ESPANA

La primera Escuela Superior de Ingenieria se funda en Espafia en 1802.
Corresponde a la Escuela de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (8). La
primera mujer accede a las aulas de una Escuela de Ingenieria ciento treinta
afios después. Bien es cierto que hasta 1910 no se permite cursar estudios uni-
versitarios a las mujeres, pero tienen que pasar veinte afios tras la autorizacién
para que una muijer sea admitida en el dmbito escolar de la ingenieria superior.
Treinta afios mas tarde, en 1960, las alumnas de ingenieria eran solamente 66
en todo el pais. Hablar por tanto de que la ingenieria es un mundo de hombres
es referirse a un hecho incontestable. No ha podido ser de otra manera y lo
raro es que actualmente podamos referirnos a las mujeres ingenieras como un
grupo profesional con peso y contenido propios.

No es ficil determinar con precision el nimero de ingenieras esparolas. En
este €aso, COMO en tantos otros, las estadisticas son escasas y las que contienen
alguna informacién son fuente de confusiéon mis que de aclaracién, dadas las
disparidades que se producen entre ellas. En una estimacién propia, basada en la
serie histérica de las mujeres graduadas en Ingenieria, nos arriesgamos a afirmar
que las ingenieras superiores espafiolas suman en 1994 alrededor de 3.000 (9)

Esta cifra, dentro del conjunto de la ingenieria superior —en torno a los
$0.000 ingenieros—~ supone que cuatro de cada cien ingenieros son mujeres, pro-

{7) «Imposible hace diez afios», E/ Pais 23-12:1979.

(8) Vicente GARLINE «Resefia historica de la Escuela de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertosy, Revista de Obras Publicas. Madrid, junio 1899.

{9) Los datos para esta estimacion estan sacados de las publicaciones: Anuario Estadisti-
o de Esparia. INE, para el periodo 1950-1970: Estadisticas de la Enseiianza en Espaia INE,
para el periodo 1970-1985: Anuario de Estadistica Universitaria, del Consejo de Universidades,
para el periodo 1985-1990.
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porcién evidentemente exigua, y la mds baja de entre todas las profesiones su-
periores, si excluimos a los militares. El caricter excepcional de la presencia de
mujeres entre los ingenieros no es un hecho peculiar de Espaiia, siendo esta si-
tuacién similar a la que presentan otros paises comunitarios, aunque las cifras
de éstos sean menos contundentes. En Francia (1987), las mujeres constituyen
el 6 por 100 del total de ingenieros, porcentaje similar al de Gran Bretafia y la
antigua Republica Federal de Alemania. Italia se mueve en cifras parecidas a
las nuestras (10).

Pero en Espafia, como en todos estos paises, se ha venido produciendo en
los tltimos quince afios un ininterrumpido y cada vez mds dinimico flujo de
mujeres hacia las carreras de ingenierfa superior. Si en 1960 tan sélo 66 muje-
res se encontraban matriculadas en alguna ingenieria superior, en los albores
de los afios setenta eran ya 400 y en 1990 unas 10.000, han elegido ‘esta op-
cién de estudios. En tan sélo dos décadas, las chicas han multiplicado por quin-
ce su nimero entre el alumnado de ETS de Ingenieros y, lo que es mas impor-
tante, las tendencias mds recientes muestran el crecimiento exponencial de
este fenomeno. Los datos correspondientes a los alumnos de nuevo ingreso
apoyan esta afirmacién (cuadro 1).

CUADRO 1

Mujeres matriculadas en el primer curso de las Escuelas Superiores de Ingenieria
(Varios arios)

Numero de mujeres Porcentaje sobre el total matriculado
Afos en 1.° de Ingenieria en 1.° de Ingenieria
1977 518 5,2
1980 788 10,8
1985 1.305 11,9
1991 3.086 238

Fuente: «Estadistica de la Ensefianza en Espafian. INE, varios afos. Anuario de Estadidstica Univer-
sitaria, 1992. Consejo de Universidades.

La espectacular afluencia de mujeres al campo de la ingenieria puede admitir
varias explicaciones que, a grandes rasgos, concuerdan con las que la bibliogra-

(10) Para Francia, C. MARRY: «Femmes ingénieurs: une (irkrésistible ascension», en Infor-
mation sur les Sciences Sociales (SAGE), 28, 2, 1989. Para Alemania, Rudolph HERDWIG: «Wo-
men Engineers in the FRG Lovely pioneers forever?s, en Social Science Information, (SAGF),
28, 3, 1989, Para Gran Bretania e lalia, censos de poblacion de 1981,
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fia internacional, sobre este tema, atribuye al incremento de ingenieras en otros
paises (11). Algunas tienen que ver con la ruptura de los modelos de produccién
de la actividad profesional de los ingenieros, bastante menos taylorista que la an-
teriormente vigente; otras, con la masiva introduccién de los procesos informati-
cos en los que las mujeres ingenieras estin alcanzando una presencia importan-
te (12). En este sentido, no es casual que la Ingenieria de Telecomunicacién sea
la rama que mayor crecimiento femenino ha experimentado (cuadro 2).

CUADRO 2

Mugeres matriculadas en las Escuelas Técnicas de Ingenieria en 1979 y 1991

Ingenierias 1979 1991

L AronautiCoS ... .....cvvirevennennnnns 32 221
LAGronomos. . ....vvvvvriiien .. 271 2.018
I. Caminos, Canales y Puertos ............. 126 1.105
I Industriales . ............ ... . .c........ 498 4.026
LdeMontes..........cvviivinnnuenn.. 88 29]
LMINas ... ..ttt 42 391
L Navales ........ ... .. .. 20 185
L. de Telecomunicaciéon ................... 161 1.824
LQuimicos........oovviniiieneiiiaa s, - 260
TOTAL ... e i 1.288 10.271

Fuente: «Estadistica de la Ensefianza en Esparian. INE, varios afios.

Por otra parte, el hecho de que las escuelas de ingenieria exijan a sus can-
didatos calificaciones sobresalientes para ser admitidos, también ha favorecido
a las mujeres en su proceso de insercion en este campo. Numerosos estudios
han puesto de manifiesto como el rendimiento de las mujeres en el Bachillera-
to y, en concreto, en las pruebas de seleccién universitaria o sus equivalentes,
es superior al de sus compaiieros varones, lo cual favorece su admisién en las
Escuelas Técnicas Superiores (18). Unido a lo anterior, se produce el hecho de

(11) S. CIE y V. E. O'LEARY (eds.);: Storming the tower: Women in the Academic World, Lon-
don, 1991, Kegan Page. Sandra HARDING: «The Science Question in Feminism», Cornell
University Press. Ithaca, 1986. Sharon MCGUIRE: «Women in Engineering», Sharon McGui-
re and C. J. Laidlaw, 1987.

(12) P. PELATA P. VELTZ: Du taylorisme d le production intensive en intelligence des industries
éléctrigues et éléctroniques. Paris, CERTES 1985.

{18) Evelyn Fox KELLER: «Reflections on Gender and Sciencen, Yale University Press.
New Haven, 1985. Penina Migdal GLAZER: «Unequal colleaguesn, Penina Migdal GLAzZER
and Miriam SLATER, 1987.
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que la oferta publica de plazas de ingenieria se ha multiplicado sustancialmen-
te en los ultimos veinte afios (18 escuelas en 1970, 57 escuelas en 1991), con lo
que las posibilidades reales de cursar una carrera técnica superior han aumen-
tado sensiblemente.

Una vez matriculadas, las mujeres sufren los cldsicos problemas de dificultad
y desercién que caracterizan este tipo de estudios, pero logran aventajar a los va-
rones y emplean menos tiempo en completar la carrera (14). Todo ello ha contri-
buido a que el nimero de mujeres tituladas haya aumentado espectacularmente,
como muestran los datos siguientes (cuadro 3).

CUADRO 3

Niimero de mujeres tituladas en Ingenieria Superior.
Varios arios

Numero de
Arios tituladas
1960 -
1965 7
1970 29
1975 338
1980 61
1985 128
1990 321

Fuentes: «Estadistica de la Ensefianza en Espafan. INE, varios afios. «Anuario Estadisticon. Consejo de
Universidades, varios afos.

Como se observa, en los afios sesenta el numero de ingenieras que salen de
las escuelas superiores es anecdético. Durante la década de los afios setenta
aumenta ligeramente, moviéndose en torno a las 30 ingenieras por ario, hasta
llegar a 1985, afio en el que las graduadas sobrepasan ya el centenar. Las cifras
de los iltimos afios muestran unas salidas crecientes, de forma que, en. el perio-
do 1985-1990, se han graduado mds de la mitad del total de ingenieras existen-
tes. A tenor de las cifras de matriculacién en los ultimos cursos de carrera, pue-
de afirmarse que el despegue de las mujeres ingenieras no ha hecho sino co-
menzar. Este curso se graduardn unas 500 y en los préximos afios se mantendrd
la explosién de graduaciones. Hoy quizd, se puede comenzar a afirmar que la
presencia de las mujeres en el mundo de la ingenieria superior esta perdiendo

(14) M. C. ALEMANY: éLas alumnas de ingenieria son un grupo disidente? CEDIS.
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su cardcter de excepcién y de avanzadilla para entrar en una etapa de normaliza-
cién e institucionalizacion.

En los proximos arios, las ingenieras van a constituir un grupo profesional
con un peso material, en el conjunto de la ingenieria, cada vez mds importante,
y ello, con toda seguridad les hari objeto de atencién, estudio y seguimiento.

4. UNA INVESTIGACION PIONERA

En esta comunicacién presentamos los primeros resultados de una encuesta
postal dirigida a las mujeres ingenieras. Los datos de identificacién fueron ob-
tenidos del Anuario de Ingenieros correspondiente al afio 1991 (15). Esta publi-
cacién de cardcter anual, recoge el nombre y la direccion de la mayoria de los
ingenieros esparioles, especificando la rama de ingenieria a la que se dedican.
En total, la publicacién consultada incluye informacién sobre unos 50.000 inge-
nieros, de la que en principio, estin ausentes los ingenieros de las dos o tres
ultimas promociones, dada la proximidad de su titulo. Sobre esta publicacién
se realizé un trabajo exhaustivo de extraccion de informacién que permitié co-
nocer la distribuciéon de hombres y mujeres por ramas de ingenieria. Se entre-
sacaron los datos de todas las mujeres que figuraban en la misma, resultando
un total de 880 ingenieras.

Con el fin de obtener informacién directa sobre este colectivo femenino, se
realizé durante el mes de octubre de 1991 una encuesta postal a la totalidad de
las ingenieras registradas en el Anuario. Hasta mediados de noviembre, fecha li-
mite para la devolucién de los cuestionarios, se recibieron 816 vilidos, lo que su-
pone una tasa de respuesta del 36 por 100, cifra excepcionalmente alta para este
tipo de consulta. Al hecho inhabitual de la cantidad de respuestas obtenidas, hay
que unir la calidad de las mismas, entendiendo como tal, el cuidado y preocupa-
cién por la correcta cumplimentacion del cuestionario, la extensién en las res-
puestas correspondlcntes a las preguntas abiertas, los comentarios adicionales so-
bre aspectos no contemplados, de su situacién laboral, el ofrecimiento de colabo-
racién para futuras investigaciones y el deseo de conocer los resultados de este
estudio (16).

La distribucién del universo (tomando como tal el que figura en el Anuario
de Ingenieros de Espania) y la distribucién de la muestra final, en relacion a las
diversas ramas de la ingenieria, figuran a continuacién (cuadro 4). Como se
puede observar, la muestra es fielmente representativa del universo correspon-
diente.

(15) Anuario de Ingenieros de Esparia y Empresas del sector, 1991. Madrid, Fd. L. SANCHEZ
FERNANDEZ YANEZ, 1992.

(16) El procesamiento de la informacion ha corrido a cargo de la empresa SABORA,
S.L. dirigido por Alicia Langreo, ingeniera agronoma.
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CUADRO 4

Distribucion de mujeres ingenieras por ramas de Ingenieria

Ingenieros Muestra (%) Anuario (%)

ACTOnNAautiCoS . ..o v et e 0,9 1,5
ABronomos . ...t 38,0 38,0
Caminos . . ...t . 14,9 15,8
ICAL . o e 1,9 3
Industriales . . ........................... 21,8 18,8
Minas ... ... . i e 3,5 3,3
Montes .......... ... .. i i 1,9 9,4
Navales .......... ... .. ... .o . . ... 1,6 1,1
Telecomunicacidn ... ......... ... ... 9.5 9,1

TOTAL . ... . i (316) (880)

5. CARACTERISTICAS PERSONALES

Pasemos a describir 'y analizar los rasgos sobresalientes de las mujeres inge-
nieras encuestadas.

5.1. Mads jovenes

El colectivo de mujeres ingenieras es, esencialmente, joven. Nada raro si,
como hemos visto, la mayoria de las ingenieras espaiiolas se han graduado re-
cientemente, y esa juventud caracteriza la mayor parte de sus rasgos personales
y profesionales. La edad media de las ingenieras encuestadas es de treinta y dos
anos, situindose el grueso del grupo (60 por 100) entre los treinta y los treinta y
nueve afios. Un quinto del total no ha cumplido treinta y otro tanto cuenta con
mads de cuarenta anos (cuadro 5). Es un grupo que ha nacido, se ha educado y tra-
baja en un tiempo historico de modernidad. En los afios setenta estudiaron el
bachillerato y en los ochenta tuvieron la experiencia de la Universidad. Han vivi-
do estas ingenieras los afios de progreso y han sido protagonistas del impulso
hacia metas educativas superiores que han caracterizado los ultimos veinticinco
anos en Espana.

Comparadas con sus compaiieros varones, son mucho mads jovenes. En 1986,

el 52 por 100 de los ingenieros varones tenian mas de cuarenta afios, una pro-
porcién casi tres veces superior a la de sus comparieras mujeres (17). También lo

{(17) Padrén Municipal de Habitantes, 1986. Caracteristicas de la poblacién. Resultados naciona-
les. INE, Madrid, 1989.
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son en relacién a las mujeres que han cursado un titulo universitario de segundo
ciclo, aunque, en este caso, la diferencia es més atenuada. Mientras cerca del 25
por 100 tiene mas de cuarenta afos, entre las ingenieras sélo el 19 por 100 se
mueve en ese segmento cronolégico (18).

5.2.  Mds solteras y menos madres

El rasgo de su juventud condiciona el resto de sus caracteristicas personales y
profesionales. Asi son, en una proporcién elevada, mujeres solteras y mujeres sin
hijos. Casi un tercio no se ha casado punca y un 55 por 100 no tiene ningin
hijo. Indudablemente la edad es un factor determinante de estos hechos demo-
gréﬁcos Es logico pensar que, puesto que son jovenes, tiene que existir una pro-
porcién alta de célibes y, por lo mismo, de mujeres que no son madres. Pero la
intensidad de las cifras nos inclina a pensar que la edad no es el tnico factor ex-
plicativo; y que estas mujeres son solteras y sin hijos, en una proporcién superior
al del resto de la poblacién, por alguna otra razén. Probablemente haya otros
condicionantes derivados de la propia dificultad del drea de estudios y trabajo
elegido que empuja a mantener una alta moral de logro y, por tanto, de su rever-
so, el sacriticio, la renuncia.

Es sabido que en los ultimos afios, se ha registrado en Espaiia un aplaza-
miento en la edad de contraer matrimonio, y que este prolongamiento es par-
ticularmente acusado en mujeres profesionales. Asi ocurre que, entre las titula-
das superiores mayores de veinticinco afios, un 38 por 100 no estin casadas,
mcluyendo en esta categoria a las mujeres solteras y a las separadas, porcenta-
je similar al que se da entre las ingenieras, y superior en seis puntos al que
corresponde al total de mujeres en esa franja de edad (19). Se produce, pues,
una corrcspondencia entre el hecho de cursar estudios superiores y no casarse.
Las ingenieras siguen este patrén de conducta personal y, o bien retrasan la
edad de contraer matrimonio o simplemente, deciden no casarse (20). Resulta
igualmente revelador para identificar las pautas de conducta personal de estas
mujeres, el hecho-de la fuerte endogamia que se produce entre las casadas. De
las mujeres que han contraido matrimonio, la mitad lo ha hecho con otro in-
geniero, probablemente por ser el referente masculino que les ha acompariado
durante muchos afios (21). '

(18) Encuesta de Poblacion Activa, IV trimestre de 1992. INE, Madrid, 1993

(19) lbidem.

(20) Abstenerse del matrimonio y de la maternidad es una constatacién ya clisica. El
padre de Simone de Beauvoir les aconsejaba a ella y a su hermana: «Pequefias mias, no os
caséis, serd preciso que trabajéish, en M. DE SAINT-MARTIN: aLes strategies matrimoniales
dans Yaristocracien, Actes de la Recherche, niim. 59, 1985.

(21) Estudiando cien biografias de mujeres de élite, GARCIA DE LEON sefiala el fenome-
no de la intensa reproduccién social entre las profesiones de estas mujeres y las de sus
maridos. Vid. M.# A. GARCIA DE LEON: Las dlites femeninas espariolas, Ed. Queimada, Madrid,
1982.
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Algo similar ocurre con la maternidad. Como hemos mencionado y puede
observarse en el cuadro relativo a las caracteristicas personales (cuadro 5), mas
de la mitad de las mujeres ingenieras (55,2 por 100) no tienen hijos. Este es el
dato fundamental; el hecho de que una de cada dos mujeres ingenieras no tenga
responsabilidades familiares. Pero, ademds de esta informacién reveladora de la
situacién de independencia doméstica de este colectivo, es también esclarecedor
el hecho de que sélo el 28 por 100 tenga dos o mis hijos. La diferencia con res-
pecto al comportamiento del conjunto de la poblacién femenina es importante.
Como es sabido, la tasa de fecundidad, por mujer en Espaiia, ha descendido ver-
tiginosamente en las dos iltimas décadas. Asi, el mimero de hijos por mujer ha
pasado de 2,84 hijos-en 1970 a 1,86 en 1990 (22). Pero esta cifra es claramente
superior a la que mantiene el colectivo de ingenieras. Es cierto que al ser éstas,
mujeres jévenes tienen posibilidad de ser madres en el futuro y que légicamente
el paso del tiempo contribuird a aumentar su fecundidad, pero no deja de ser
llamativo el hecho de que un porcentaje tan elevado, no tenga descendencia.

CUADRO 5

Caracteristicas sociodemogrdficas de las ingenieras espariolas

Edad % Estado civ. % ‘Num. hijos %
<29..... 21 Soltera ......... 81,7 |Ninguno ........ 55,2
3089 .... 60,8 | Casada ......... 62,2 |Uno............ 16,2
4049 . ... 15,6 | Sep/divorc....... 4,4 |Dostres ........ 24,1
250 8,2 [Owos .......... 1,6 {Cuatroomas.... 4.4

TOTAL (815) "TOTAL....... (815) TOTAL....... (815)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de una encuesta postal realizada por las autoras.

Cabria preguntarse si la exclusién o el retraso en la maternidad es una impo-
sicion personal para la realizacién profesional de estas mujeres que han -elegido
durisimas carreras universitarias vinculadas estrechamente al ejercicio de una
profesién incomoda para compatibilizar con las ocupaciones domésticas.

6. ELECCION DE ESTUDIOS. PROCESOS Y RESULTADOS

Las ingenieras espafiolas han elegido opciones de estudio y de trabajo dentro
del campo de la ingenieria muy similares. Llama la atencién al analizar la distri-

(22) EUROSTAT. Estadisticas demogrdficas, 1990.
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bucién del grupo por ramas de estudio la concentracién que se da en unas po-
cas especialidades y la escasisima presencia en otras. La Ingenieria Agrénoma es
la rama de estudio mds frecuente entre las ingenieras. Tomando los datos tota-
les del Anuario, un 38 por 100 de las 885 ingenieras estudiadas han cursado esta
opcién. Le siguen en importancia la Ingenieria Industrial (21,8 por 100) y la Inge-
nieria de Caminos (15,8 por 10) (cuadro 6).

Este fenémeno de concentracion se da también en el conjunto de la ingenie-
ria pues, segun los datos del Anuario citado, el 65 por 100 de todos los ingenie-
ros del pais corresponde a Ingenieros de Caminos o Industriales. Lo llamativo es
la diferente opcion entre las ingenieras y el conjunto de la profesion. Las muje-
res se decantan por opciones relacionadas con la naturaleza més que con la pro-
duccién de mdquinas. Asi, casi la mitad de las ingenieras han cursado Ingenieria
Agronémica o Ingenieria de Montes (naturaleza, campo, plantas, vida), mientras
s6lo un 25 por 100 ha seguido ramas que tienen que ver con la produccién de
objetos, como seria la Ingenieria Industrial, Aeronduticos o Navales. En el total
de los ingenieros, estas tres ultimas opciones suponen mds del 50 por 100 del to-
tal, mientras que los dedicados a actividades agricolas s6lo suman el 14 por 100.
Las nuevas ingenieras estin transformando este mapa de eleccion. Cada vez sa-
len mas ingenieras Industriales y de Telecomunicacién y las nuevas estudiantes
de ingenieria estdn escogiendo ramas de estudio progresivamente mds cercanas
a las del conjunto de los ingenieros (cuadro 6).

CUADRO 6

Distribucidn de alumnos y profesionales por sexo y ramas de estudios

Total Total

Total Total alumnado alumnas

ingenieros ingenieras L.er curso Ler curso

(%) (%) (1990-91) (%) { (1990-91) (%)
Aeronduticos .. .. 8,7 1,5 2,8 2,0
Agrénomos ... .. 11,1 38,0 11,2 13,2
Caminos . ....... 19,6 15,8 12,3 12,0
Industriales . . . . .. 454 21,8 47.8 48,0
Minas .......... 5.6 33 8,8 4,0
Montes ......... 2,9 9,4 1,8 2,3
Navales .. ....... 8,6 1,1 1,4 1,2
Telecomunicacién 8,1 9.1 17,8 19,4
Quimicos ....... - - 1,0 2,7
TOTAL..... (49.475) (885) (56.974) (2.891)
L]

Fuentes: «Anuario de Ingenieros de Espaia, 1991». Madrid, Ed. L. Sinchez Fernindez, 1991.

«Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espaiian.

1991.
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Las mujeres ingenieras, cuando decidieron estudiar una carrera técnica supe-
rior, sabian lo que hacian, y eligieron la carrera tras una opcién meditada. En
principio, contaban con una buena situacién en su familia de origen, que les per:
mitié cursar el bachillerato y, posteriormente, proseguir estudios superiores. La
mitad residia en Madrid o Barcelona, grandes ciudades que contaban con Escue-
las de Ingenieria, lo que evitaba costosos desplazamientos para cursar los estu-
dios. El resto residia en ciudades medianas, capitales de provincias (18 por 100) o
en ciudades pequerias y pueblos (80 por 100). Para este grupo, la eleccién de una
carrera técnica tuvo que implicar mayores obstdculos, por el inevitable traslado
a una gran ciudad y la incertidumbre respecto a las posibilidades de éxito.

La mayoria de las ingenieras provienen de familias de estatus social medio
alto. Tres de cada cuatro son hijas de profesionales superiores, altos funciona-
rios, directivos, empresarios, profesores.., aunque el nivel educativo de sus pa-
dres no se corresponde, en principio, con las posiciones sociales alcanzadas pos-
teriormente. En efecto, el 60 por 100 de éstos no cuenta con estudios universita-
rios y sélo encontramos un 16 por 100 que sea ingeniero (cuadro 7). Pareceria
como si los progenitores de estas ingenieras fueran personas que han podido al-
canzar posiciones sociales elevadas, gracias a su valia personal mds que al hecho
de poseer un titulo superior, personas insertas en un proceso de movilidad social
ascendente y con talante poco tradicional. Quizd por ello, cuando sus hijas plan-:
tean que quieren estudiar una carrera técnica, las apoyan y las animan a enfren-
tarse a estos estudios, pese a su reconocida fama de ser duros y eminentemente
masculinos. Tres de cada cuatro encontraron en sus padres, dnimo y apoyo para
proseguir en su eleccién y sélo un 11 por 100 tuvo que enfrentarse a algin tipo
de desinimo familiar. Esta pauta de conducta concuerda con la observada en
otros estudios sobre mujeres ingenieras. Ingenieras anglosajonas y francesas ma-
nifiestan que si bien sus padres no influyeron en su decisién, una vez tomada ésta
encontraron ayuda y apoyo en sus progenitores en su pretensién de comenzar
unos estudios arduos (28).

Claro esti que las ingenieras sabian qué es lo que querian. Habian elegido
estas carreras porque les gustaba la Ingenieria (51,7 por 100), las Ciencias en ge-
neral (7,3 por 100), el reto que implicaba la eleccién (3,5 por 100) o el conjunto
de todas estas razones (16,8 por 100). Ademais, el hecho de saber que iban a en-
trar en un dmbito escolar muy minoritario para la mujer, apenas influy6 en su
decisién. Tan sélo un 2,2 por 100 confiesa que tuvo miedo. Para el resto, esa cir-
cunstancia no influyé (66,3 por 100) o la vivieron como un reto (25,7 por 100).
En definitiva no fue, en la mayoria de los casos una decisién traumatica. Posi-
cién social, localizacién familiar, talante de la familia, todo ello contribuy6 a alla-
nar las posibles dificultades. No hay que olvidar que en aquellos afios setenta y
ochenta, el prestigio de los ingenieros estaba todavia indemne. Estudiar una in:

(23) Peggy NEwTON: «Who becomes an Engineer? Social psychological antecedents of a
non-traditional career choice», en Anne SPENCER & David PODMORE: In a Man's World, Ta-
vistock Publications, London & New York, 1991,
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genieria era una acertadisima opcién de futuro para todos aquellos que tuvieran
capacidad intelectual y material, ya que implicaba la garantia de una profesién
altamente cualificada y prestigiada. Las ingenieras lo sabian y, por supuesto, sus
padres. Al menos un 48 por 100 reconoce que, en su caso, tenia un conocimien-
to directo de los estudios, puesto que algun familiar directo, padres, hermanos,
tios.., provenia de estas carreras. En esas condiciones, la opcion de estudiar una
carrera absolutamente minoritaria y teéricamente inapropiada para las chicas
pudo resultar mas ficil, puesto que los tradicionales prejuicios de las familias es-
pafiolas sobre lo que tienen que estudiar las chicas, quedaban neutralizados, da-
das las peculiaridades familiares de estas aspirantes a ingenieras.

Se da ademds, una singularidad en la composicion de estas familias. Y es
que su descendencia estd constituida fundamentalmente por mujeres. Un 28
por 100 de las ingenieras proviene de familias en las que toda la descendencia
era femenina; un tercio se crié con hermanos, pero las mujeres eran mayoria;
un 24,5 por 100 tenia el mismo nimero de varones que de mujeres y s6lo en un
18,4 por 100 de los casos, los hermanos varones eran mds numerosos. Es verda-
deramente singular que este grupo de mujeres inmerso en un universo profesio-
nal estadisticamente masculino, provenga de un entorno bisicamente femenino.
De igual forma resulta llamativo el orden que ocupan entre los hermanos. Son
las ingenieras las primogénitas (45,7 por 100) o las hijas segundas (32,7 por 100)
de familias numerosas. Sin duda esta circunstancia ha tenido que influir favora-
blemente en la consecucién de sus aspiraciones educativas.

CUADRO 7

Situacion de la familia de origen, en el momento de iniciar estudios de ingenierig

Tamarfio del municipio Nivel de estudios

de residencia familiar % del padre %
Menos de 10.000 habit. . ... .. 10,9 Primarios ................. 25,2
De 10.000a 50.000...... ‘ 8,4 Secundarios ............... 11,8
De 50.000a 150.000...... 10,9 Gradomedio .............. 24,5
De 150.000 2 300.000...... 11,6 Licenciado ................ 22,6
De 300.000 a 1.000.000...... 7.4 Ingeniero . ................ 15,9
Mis de 1.000.000 habit. ..... 50,8

TOTAL ............... (816) TOTAL ... ............ (316)
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Profesion del padre %
Funcionario Piblico super. y docente univ. ........... 15,6
Empresarios y profesiones liberales . .............. .. 29,1
DIATECHIVOS . . o it i e e e e e 10,8
Técnico asalariado . . ................ ... ... ... ..., 12,1
Jefes, oficiales y suboficiales FF.AA. ................. 8,9
Docentes primarios y secundarios .................. 2,9
Mando intermedio y funcionario adm. .............. 13,6
Otos ... ittt N 7,0

0 ) 0 (316)

7. CARACTERISTICAS PROFESIONALES

Como hemos sefialado anteriormente, pricticamente la totalidad de las in.
genieras trabajan. Entre las 316 ingenieras que con mucho interés han respon-
dido a la encuesta, tan sélo una se ha declarado «ama de casa». Hay ingenieras
que no estdn trabajando, pero esta situacién de inactividad se debe casi exclusi-
vamente a prolongacién de estudios o a encontrarse en paro y, sélo excepcio-
nalmente, a otras situaciones. Tampoco en esta circunstancia difiere este ‘colec-
tivo del resto de las mujeres tituladas superiores pues éstas, como aquéllas,
ejercen o intentan ejercer masivamente una profesién tras concluir los estudios
superiores. De cada 100 mujeres tituladas superiores entre veinticinco y cin-
cuenta aiios, que son las edades comparables a las del grupo de ingenieras, 86
son activas (24). Entre las ingenieras, a tenor de los datos de la encuesta, la
proporcién es incluso superior (95 por 100) si contamos a las que combinan
trabajo y estudio, aunque esta ligera ventaja hay que tomarla con cautela dada
la entidad de las cifras. En todo caso, las diferencias en las tasas de actividad
con el resto de la poblacién femenina son abrumadoras. El total de mujeres en
el tramo veinticinco-cincuenta afios, cuenta con una tasa de actividad del 51
por 100, 36 puntos por debajo del conjunto de mujeres tituladas en esas eda-
des y 45 puntos inferior a la tasa de actividad de las ingenieras. Una vez mas
agvpone de manifiesto que la mayor propensién a trabajar fuera de casa estd

irectamente relacionado con el nivel de formacién de las mujeres. En el cua-
dro 8, que recoge informacién sobre algunos rasgos laborales de las ingenie-
ras, se observa la intensidad de su dedicacidn. Las pocas ingenieras que no tra-
bajan, se afanan en prolongar estudios o bien, estdn en paro. Ambas situacio-
nes son logicas dada la juventud del grupo. Casi todos los profesionales han te-
nido, al finalizar sus estudios, un periodo de desempleo y estas mujeres no
constituyen una excepcién, aunque la entidad del fenomeno es escasisima en-
tre las que han respondido a la encuesta. Mds importancia tiene la fraccion
que prosigue su formacidn, retrasando su incorporacién al mercado de trabajo,

(24) Encuesta de Poblacién Activa, op. cit.
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o las que compaginan trabajo y estudio. Pero la situaciéon habitual es trabajan-
do como profesionales superiores. Por los datos que hemos podido recabar, las
situaciones de subempleo son inexistentes en este grupo. Subempleo entendido
como desempefio de trabajos claramente inapropiados al nivel de estudios cur-
sados, dado que, si utilizamos una definicion mas amplia de subempleo en la
que quepan las situaciones de trabajo sin una relacién directa con la carrera, si
podemos encontrar casos de estas caracteristicas. Un 10 por 100 de las ingenie-
ras declara trabajar como técnico en una empresa con una ocupacién no vin-
culada directamente con su carrera; y probablemente, entre ese 25 por 100
que se define como funcionario y el 22 por 100 que se dedica a tareas docen-
tes, podriamos localizar situaciones de cierto desarraigo profesional (cuadro 8).
Sumando todos estos porcentajes, nos encontramos con que mis de la mitad
de ingenieras realiza funciones inhabituales en la ingenieria, proporcién muy
superior a la que se da en el colectivo total. Especialmente llamativo es el nu-
mero de mujeres dedicadas a tareas docentes, una de cada cinco, en compara-
cién con los datos referidos a todos los ingenieros. Asi, en una encuesta a Inge-
nieros de Caminos, realizada en febrero de 1990, tan sélo el 4 por 100 mani-
fiesta dedicarse a tareas de docencia e investigacion, y en los datos obtenidos
de una exploracién especial del Censo de 1981, el 6 por 100 de todos los titula-
dos en una ETS, se encontraba realizando tareas de este cariz (25). No es arries-
gado, por tanto, afirmar que las ingenieras se dedican a labores docentes en
una proporcion muy superior a la de sus comparieros varones. Algo parecido
ocurre respecto a la vinculacién de estas mujeres con la Administracion Publi-
ca, ya que es significativamente mas alta que la que se da en la profesion. Bien
es cierto que la especializacién més frecuente entre éstas —la Ingenieria Agroné-
mica— es la rama que tradicionalmente ha tenido mayor arraigo en la Admi-
nistracion, por ser ésta cauce preferencial para el desempefio de sus funciones,
pero aqui lo que puede haber ocurrido es que esta singular insercién laboral
en el sector publico haya podido determinar la eleccién preferente de' estas
mujeres por esta rama concreta.

Preguntarse el porqué de esta concentracién de las ingenieras espanolas en
sectores tradicionalmente alejados de las tareas de produccién nos llevaria a in-
vestigar esta peculiaridad como algo caracteristico del empleo de las mujeres
ingenieras en otros lugares del mundo, dado que esta situacion se repite en los
paises occidentales, con frencuencia abrumadora (26). Y la respuesta probable-

(25) ASEP (Resultados de la Encuesta de Ingeniero.s de Caminos», febrero de 1990.
Para el conjunto.de titulados de ETS, véase M. GARCIA DE CORTAZAR: La situacidn profesional
de los titulados esparioles. Andlisis de los datos del Censo de 1981. Fundacion FIES.

(26) Qui sont les femmes ingénieurs en France? Paris, PUF, 1974. «The Woman Engineersn,
The Official Journal of the Women’s Engineering Society, vol. 18, nam. 20, summer 1987; vol.
14, nim. 1, autumn, 1987. «A Profile of the Woman Engineer», Society of Women Engi-
neers.1984. «Ingénieur au Femenin.» Boletin de la Association Frangaise des Femmes Ingénieurs.
Septiembre de 1986.
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CUADRO 8

Caracteristicas laborales de las ingenieras espariolas

Situacién Modalidad de
de Puesto ejercicio
actividad % actual % profesional %
Trabajando . ... .. 91,8 | Directora general. 5,7 | Empresaria...... 47
Estudiando/ Directiva ........ 26,3 | Ejercicio libre . . .. 5,1
trabajando . ... 8,2 | Téenica......... 34,0 | Técnica empresa
En paro ........ 1,6 | Catedrdtica...... 1,9 privada ....... 40,5
Ama de casa . ... 0,8 | Profesora Titular . 15,9 | Funcionaria ..... 25
_]ubilada ........ 0,9 | Profesora Asociada 1,3 | Docente ........ 22,2
Estudiando . ... .. 2,2 | Investigadora .. .. 2,9 | No contesta ... .. 2,5
Becaria ......... 2,2
Otros .......... 5,7
No contesta .. ... 4,1
TOTAL....... (816) TOTAL....... (316) TOTAL ....... (316)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de una encuesta postal realizada por las autoras.

mente implique varias razones: desde una mayor tranquilidad y estabilidad la-
boral, propia de estas tareas realizadas en el dmbito del sector publico, hasta
mayores oportunidades profesionales, pasando por entornos laborales menos
agresivos e incomodos y mas compatibles con la vida familiar. La mitad de las
ingenieras trabaja, pues, en empresas o actividades de tipo publico. Muchas de
ellas, comenzaron su andadura profesional en éstas, otras han recalado en
ellas, tras alguna experiencia en empresas privadas. Una de cada diez ingenie-
ras que ha cambiado de puesto de trabajo, ha abandonado el sector privado y
se ha dirigido hacia la Administracién o la docencia, mientras sélo un 5,7 por
100 ha emprendido el camino inverso. El resto no ha cambiado de puesto o se
mantiene en el sector anterior.

La preferente insercion de las ingenieras en el sector publico, como funciona-
rias o docentes, explica la distribucion de puestos que ejercen en su profesion.
Remitiéndonos de nuevo al cuadro 8, podemos observar tres grandes grupos de
actividades: un tercio de las ingenieras desarrolla tareas de direccién, otro tercio
estd empleado como técnica y el tercio restante se dedica a la docencia universi-
taria y a la investigacion. En relacién al contenido de las funciones que predomi.
nan en sus puestos actuales, se mantiene la relacion aludida: direccién, adminis-
tracién y docencia son los bloques de tareas mas frecuentes, junto con asesorias,
actividades comerciales e informaticas (cuadro 9).
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CUADRO 9

Caracteristicas laborales de las ingenieras espariolas

Contenido de la Tipo Nimero de
actividad de personas a
principal % empresa % su cargo %

Tareas de direccion . . . . 11,1 | Publica .. ... 52,5 | Ninguna .... 89,2
Tareas técnicas produc. . 18,1 | Privada .. ... 87 oo, 7.9
Investig. cientif. o técn. . 8,9 | Particular ... 7,6 2-10...... 87,7
Tareas comerciales . ... 3,5 | Noconsta... 29 | 11-20...... 1,8
Tareas de administracion| 17,4 21-25...... 0,9
Ensedanza ........... 20,6 | Pequena . ... 14,6 | 26 o mas ... 7,0
Tareas contenido econdém. 4,4 | Mediana . ... 32,0

Tareas informaticas . . . . 5,7 | Grande .. ... 49,7

Consultoria. . ......... 11,4 | No consta. .. 3,7

Noconsta............ 8,1

TOTAL............ (816) TOTAL ... (316) TOTAL ... (816)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de una encuesta postal realizada por las autoras.

Después de esta somera descripcion sobre las, actividades escolares y profesio-
nales de las ingenieras, puede permanecer la idea que no han tenido graves difi-
cultades para alcanzar sus propdsitos. Estudiaron sin agobios familiares, trabajan
en lo que quieren, desarrollan quehaceres cualificados. Todo demasiado ficil y
sencillo. La realidad es que han tenido que trabajar mucho mds que cualquier
mujer y cvalquier varén para conseguir lo que tienen y la verdad es que, al mre-
nos profesionalmente, podrian haber alcanzado esas metas por caminos menos pe-
nosos. Para trabajar en la Administracién Publica como funcionario superior o en la
docencia como profesor universitario, sierve cualquier titulo superior. Muchas mu-
jeres estan trabajando en la misma categoria profesional que ellas, sin haber paga-
do el coste adicional de unos estudios duros y poco afables para las mujeres. Al fi-
nal de sus estudios les dieron un titulo de ingenieros, pero su prictica profesional
no se corresponde, en muchos casos, a tal titulo. A la situacién profesional ac-
tual, llegaron probablemente tras tanteos profesionales dificiles. Cuentan estas
mujeres, que un tercio de ellas, ha conocido alguna vez situaciones de paro, en
algunos casos de larga duracion (cuadro 10). Y la mitad, ha vivido situaciones
de discriminacién, especialmente acusadas en el inicio de su actividad laboral y
en las empresas privadas. Discriminacién que se traduce en problemas para ser
contratadas (20,3 por 100), en dificultarles la promocién (8,2 por 100), en negar-
les puestos de responsabilidad (7,8 por 100) o en el conjunto de varias circuns-
tancias (11,15 por 100). En las funciones que desempefian, no ejercen posicio-
nes jerdrquicas. El 89 por 100 no tiene ninguna persona a su cargo y sélo el
7,9 por 100 manda sobre mas de 20 personas. Viven, en definitiva, en un mun-
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do profesional de élite, pero ellas no forman parte de esa élite. Tan sélo son
adliteres en un mundo de ingenieros, dominado por los varones. Y ellas, cons-
cientes de esa innegable realidad, consideran que la causa principal de que
existan tan pocas ingenieras en Espafia es, precisamente, ésa: la de ser una
profesién tradicionalmente masculina.

CUADRO 10

Dificultades percibidas en el ejercicio profesional de las ingenieras

Situacién Dificultades ¢Por qué hay
de por ser tan pocas
desempleo % mujer % ingenieras? %
Nunca ......... 62,7 Menor promocién 8,2 Dificultad de
Hasta 6 meses .. 11,1 Menor responsa- estudios .. ... 16,8
De 6 meses a | bilidad........ 7,6 | Es una profesion
ano ......... 9,2 | Dificult. contrata. tradicionalmen-
De I a 2 aflos .. 4,4 aén . ......... 20,8 te masculina . 46,3
Mais de 2 arios .. 6,6 Menor salario ... 0,8 | Ambas razones . 13
Noconsta .. .... 6 Varias de las an- otras.......... 17,5
: teriores .. ... .. 11,1 No consta ...... 6.4
Otras. ......... . 4,4
No tuvo dificul-
tades . ........ 48,1
TOTAL . . .... (316) TOTAL ....... (816) TOTAL ...... (816)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de una encuesta postal realizada por las autoras.
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