INNOVACION EDUCATIVA, n.° 12, 2002: pp. 373-379, ISSN 1130-8656 373

EDUCACION E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE os
SEXOS: SITUACION ACTUAL E LINAS DE ACTUACION NO MARCO
DO ENSINO PRIMARIO OURENSAN

José Ramén Ferndndez Vazquez
IES de Arzda

RESUME

Abordamos neste traballo algins aspectos que describen a situacién actual da igualdade de
oportunidades entre os sexos no ensino primario no 4mbito da provincia de Ourense. Os datos que
manexamos foron obtidos como froito dun traballo de investigacién —parte da nosa tese de doutora-
mento— desenvolvido en distintos centros escolares da provincia e que tivo como obxecto o estudio
da accién educativa desenvolvida polo profesorado nos mesmos.

Posteriormente sinalamos algunhas lifias de actuacién a desenvolver, que afectan a distintos
4mbitos e que se revelan fundamentais para que a escola axude realmente a implantar na sociedade
modelos de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.
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ABSTRACT

This paper deals with some questions that describe the present situation of the equal
opportunities between sexs into the primary school in the field of Ourense province. The information
used was obtained from a research put into practice in different educatinal establishments of the Ourense
province and it was intended to study the educational action developed by teachers in their schools.

Later we show some lines to develope, that affect different fields and they reveal basic in order
to try that schools really help to introduce equal opportunities models between men and women into
de society.
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I. INTRODUCCION

A pretension de equiparacién de oportunidades entre as persoas e a loita contra calquera tipo
de discriminacién constitde unha das bases operativas caracterizadoras dos modernos sistemas
educativos edificados a partir de plantexamentos democréticos. Dende tal postulado a educacion
formal debe incluir na sda accién a loita contra calquera formato discriminatorio que se constriia
sobre os pardmetros definidores da realidade de xénero.

No noso contorno resulta facil constatar de xeito habitual a omnipresencia da discriminacién
consolidada a partir da pertenza das persoas a cada unha das categorias que conforman o denominado
“Sistema Sexo-Xénero”. Este constructo aparece conformado por elementos socioculturais de
apariencia natural asociados 4 dualidade biol6xica dos sexos e estd caracterizado pola pervivencia
de diias categorias xerarquizadas - “masculino” e “feminino”- que presentan procesos diferenciados
con notable incidencia sobre a construccién da identidade persoal, asi como sobre a atribucién de
ambitos de desenvolvemento e de roles sociais que configuran a nosa sociedade, de claras marcas
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patriarcais (OLIVEIRA, 1998; ORTEGA, 1999). O Sistema Sexo-Xénero proxéctase sobre a
educacién formal por medio de sistemas culturais (BONAL, 1997) - concretdndose en elementos
diversos tanto de natureza explicita como oculta.

Como froito do traballo de investigacién empirica desenvolvido no marco da nosa tese de
doutoramento -realizada no seo do Departamento de Didédctica e Organizaciéon Escolar da
Universidade de Santiago de Compostela e dirixida polo profesor Carlos Rosales Lopez- na que
estudidmo-la situacién real da Educacion para a Igualdade de Oportunidades entre os Sexos (EIS)
no 4mbito concreto do ensino primario na provincia de Ourense -abordando tanto a realidade da
equiparacion nas pricticas educativas como a actitude que amosa o profesorado ourensdn 6 respecto-
achegdmonos neste artigo 4 descripcién global da accién educativa e profesional de dito profesorado
en relacion 4 equiparacion entre os sexos e plantexamos posteriormente algunhas reflexiéns referidas
a contextos de actuacion preferentes dentro dos que se ubican diversas accidns prospectivas a curto
e medio prazo para acadar unha mellora significativa e real en relacién 4s pricticas educativas
executadas nos centros escolares e que tamén inciden sobre o desenvolvemento social da ignaldade
de oportunidades.

Il. EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES E PRACTICA EDUCATIVA DO
PROFESORADO OURENSAN: ALGUNS DATOS

No estudio empirico de referencia obtivemos multiples datos en relacién a moitos dos
aspectos que configuran a situacion real da igualdade de oportunidades entre os sexos nos contextos
educativos da provincia de Ourense. Tales datos facilitan unha visién de conxunto de dita situacién
e permiten andlises de considerable complexidade en relacién 4 etioloxia e prospectiva da mesma.
Sen embargo agora imonos deter unicamente nalgiins dos aspectos que eposuen maior significado
entre os obtidos no estudio. Boa parte de tales aspectos semellan ademais extrapolables e
xeralizables 6 conxunto da realidade galega polo que o seu interese resulta ainda maior.

En primeiro lugar constatamos -coincidindo con ESCOFET et al. (1998)- a convivencia no
marco da provincia de Ourense de dous modelos preferenciais no tratamento da EIS: un mdis
tradicional, ainda vixente, de formato disciplinar -que é practicado por un 29.9% do profesorado-
e outro emerxente e de formato transversal, que presenta unha maior prevalencia (39.6%).

En relacién 4s estratexias metodoldxicas atopamos que o persoal docente ourensédn outorga
prioridade na stia prictica de aula dos plantexamentos de traballo cooperativos e dos sistemas
baseados no descubrimento por parte do alumnado: cada unha de dmbalas opciéns aparece
priorizada en primeiro lugar por unha porcentaxe do 27 % do profesorado.

Respecto 6s recursos diddcticos usados por mestres e mestras de Ourense cabe destaca-la
utilizacién predominante dunha doble tipoloxia nos mesmos: recursos bibliograficos (56.1 %) e
recursos audiovisuais (63.3 %). Pola contra revélase como moi limitada a utilizacién de material
informdtico en funcién de apoio didictico para o desenvolvemento de EIS: este unicamente é
utilizado por un 26.6 % do profesorado. Parece probable que as carencias neste eido nacen dunha
etioloxfa de varia raigame. Entre as causas con maior peso especifico cabe cita-la ainda insuficiente
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dotacién informdtica nos centros de ensino primario, a escasez de material informético especifico
para a EIS ¢ as limitacions na formacion para o seu manexo por parte do profesorado (XUNTA
DE GALICIA, 2000).

Doutra parte os datos obtidos sobre a percepcién que o propio profesorado ourensdn posie
da cantidade de recursos para a EIS que se atopan 6 seu dispor nos centros escolares manifestan
que a maiorfa do profesorado -0 65.9 % do total- considera que 0s mesmMos son €scasos Ou moi
£SCasos.

Na andlise dos obsticulos constatados polo profesorado como mdis relevantes para o
desenvolvemento curricular da EIS cémpre pofier de relevo a insistencia do profesorado en relacién
4 existencia dun escaso apoio institucional 4s prédcticas educativas equiparadoras(65.2 %).
Igualmente mais da metade dos mestres e das mestras da provincia -0 59.2 %- non perciben carencias
relevantes de tipo motivacional entre o profesorado (73.4 %).

En relacién coa existencia de aspectos especificos definidores da realidade provincial de
Ourense que poden configurar en si mesmos instrumentos limitadores ou que actdan como
condicionantes para unha educacion equiparadora prevalece entre mestres e mestras a opinién de
que tales dificultades son reais (52.7 % do total). Entre os factores que son citados polo profesorado
como elementos negativos especificos da realidade provincial e que inciden sobre o desenvolvemento
da EIS na escola destacan alguns particularismos referidos 4 configuracién demografica, econémica,
social e de tipo ideoldxico-cultural: elevada prevalencia de envellecemento poboacional, estructura
social afnda ligada 6 mundo ruralizado tradicional, conservadurismo ideoldxico, s6lida implantacion
de elementos culturais de rafz patriarcal, etc. Tales atribuciéns vefien sendo xa sinaladas dende hai
tempo en diferentes estudios referidos 4 situacion educativa no dmbito da provincia de Ourense
(véxanse por exemplo o de BENSO e TARRIO, 1987 ou o de REQUEJO, 1989).

Con respecto 4 atribucién de rangos de importancia 6s diferentes colectivos que poden incidir
sobre o desenvolvemento da EIS nos centros de ensino primario mestres e mestras confiren
maioritariamente a maxima relevancia 6 profesorado como axente responsable da equiparacion de
oportunidades nas escolas ourensds (71.5 %). Este dato concorda globalmente cos expresados
noutros estudios (véxase 6 respecto FUNDACION SANTA MARIA, 1993).

No que atinxe 4 autopercepcién que o profesorado poste das stas propias necesidades
formativas no eido da EIS cémpre salientar que se percibe dun xeito maioritario -61.4 %- o desexo
de incrementa-la formacién especifica nese dmbito. As tematicas 4s que o profesorado atribiie unha
maior saliencia son especialmente as referidas a estratexias metodoléxicas concretas a desenvolver
nas aulas e no seo dos distintos centros de ensino.

As modalidades de formacién continuada 4s que o profesorado atribie maior idoneidade para
o desenvolvemento da EIS son aquelas que se constrien sobre pardmetros de formacion
autoxestionada (43.6 %). Pola contra os formatos que presentan unha menor aceptacién son os que
se configuran como actividades presenciais longas e presenciais sendo dun xeito especifico
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rexeitada a modalidade formativa “curso”. Tamén FREIXAS e LUQUE (1998) tifian constatado
idéntico rexeitamento entre o profesorado ainda que noutros contextos de investigacion.

O peso das variables de identificacion

A nosa investigacién configura como prototipo do persoal docente ourensén na etapa de
ensino primario o dunha muller (62.1 %), casada (68.7 %), dunha idade situada entre 30 e 49 anos
(52.7 %), con antigiiidade profesional superior a 15 anos (51.1 %) e que posue titulacion académica
de diplomatura (84.6 %).

No que atinxe s variables de identificacion que foron utilizadas no estudio constatdmo-la
existencia de tres variables que posten unha elevada capacidade para a configuracién de relacidns
significativas con respecto 4 practica equiparadora do profesorado. Son ditas variables “Sexo”,
“Idade” e “Anos de exercicio” (esta dltima variable de identificacion aparece obviamente relacio-
nada coa variable “Idade” comportindose de xeito similar). Cabe asi afirmar que en xeral o pro-
fesorado feminino aparece mdis implicado que o masculino no desenvolvemento escolar da EIS.
De igual xeito o profesorado de menor idade revélase como posuidor dun compromiso de maior
intensidade que aquel que amosa o profesorado ourensdn de mdis idade e de maior percorrido
profesional.

Outras variables de identificacién con menor potencial para a definicién de relaciéns coas
variables curriculares e polo tanto para afectar 4 practica educativa do profesorado ourensdn son
a “Ubicacién do centro” -o profesorado do medio rural amosa maior atencién & EIS que o
profesorado do medio urbano- a “Tirulacion académica” - o incremento de nivel académico do
profesorado redunda positivamente nas caracteristicas da sda actuaciéon no dmbito da EIS- e a
“Titularidade do centro” (a titularidade publica aparéllase con précticas mdis equiparadoras).

Por tiltimo outras variables de identificacién - “Ciclo”; “Estado civil” e “Etapas educativas
no centro”- postien unha incidencia considerablemente menor sobre a préctica educativa en termos
de equiparacidn.

Actitudes e crenzas do profesorado

O noso estudio pon de manifesto que as actitudes de mestres e mestras de Ourense son
claramente favorables hacia a incorporacién da EIS 4 préctica educativa. Ademais a andlise da escala
utilizada no estudio pon de manifesto a elevada persistencia de tales actitudes toda vez que se
constata unha notable concentracién de respostas nas categorfas superiores da mesma.

O profesorado ourensan considera que 0 desenvolvemento da EIS na escola implica, en
relacion 4s metas pretendidas, claros efectos positivos en especial no que atinxe 6 desenvolvemento
persoal do alumnado (86.8 %), 0 respecto hacia o feito diferencial do alumnado (73.7 %) ¢ 6 mesmo
clima relacional do centro (66.8 %).
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Mestres e mestras da provincia de Ourense consideran que a EIS deberia de ser nece-
sariamente desenvolvida na totalidade das dreas curriculares do ensino primario (82.4 %). Do
mesmo xeito sostén o profesorado a necesidade de abordar dende a escola aspectos especificamente
relacionados coas pervivencias sexistas referidas 6 contexto familiar (63.9 %).

Con respecto a cuestiéns metodoldxicas cabe facer fincapé no marcado rexeitamento que
o profesorado presenta hacia a discriminacién positiva da muller dentro dos contextos educacionais
(73.9 %). Tal rexeitamento xa tifia sido anteriormente constatado por BONAL (1997). Para valorar
na sia xusta medida este dato cémpre ter en conta, ademais, que a maioria do profesorado que
expresa esta opinién ¢ de sexo feminino.

Do mesmo xeito o profesorado ourensdn manifesta a opinién maioritaria de que a avaliacién
do alumnado no 4mbito da EIS ha de ser realizada na totalidade dos niveis que conforman a etapa
de ensino primario (81.2 %).

Por tltimo cémpre sinalar que aparece maioritariamente rexeitada a atribucién de funciéns
na EIS a persoal especializado se este non forma parte dos cadros docentes dos propios centros
educativos (80.9 %).

iil. ALGUNS VECTORES DE ACCION PROSPECTIVA

Plantexamos a continuacién unha escolma de actuacidns prioritarias que cémpre desenvolver
a curto e medio prazo para unha optimizacion real e efectiva da EIS nos contextos educacionais
formalizados. Ditas lifias de actuacién aparecen ubicadas dentro de tres dreas estratéxicas que postien
unha marcada incidencia sobre as caracteristicas da accién educativa e que polo tanto atopan unha
grande proxeccion sobre a orientacién da educacién hacia a superacion da discriminacién sexista.
A maior parte de tales actuaciéns superan o dmbito estricto da provincia de Ourense e poden ser
referidas 6 contexto global da Comunidade Galega.

a. A accién dende a Administraciéon Educativa:

En primeiro lugar cabe salienta-lo papel da Administracion Educativa en tanto que axente
responsable de diferentes funciéns -organizacién, dotacién, control...- que definen as caracteristicas
da activacién e a eficacia real da accién educacional e que polo tanto inciden claramente sobre a
propia equiparacion de oportunidades desenvolvida dende a institucién escolar (ROSALES, 1997).

Nesta direccién € funcién primordial da Administracién o establecer directrices para orienta-
la accién educativa da escola hacia a equiparaciéon (SALAS, 1994). E igualmente necesario que
a Administracién Educativa xestione e repercuta nos centros escolares as diversas directrices inter-
nacionais, estatais ou autonémicas 6 respecto da igualdade de oportunidades entre dmbolos sexos.

Coémpre tamén unha promocién da investigacion que se centre en distintos aspectos das
relaciéns entre sexismo e educacién. Aqui acada unha especial saliencia a investigacion baseada
no protagonismo do propio profesorado. A promocién institucional do intercambio de puntos de
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vista en relacién 4 equiparacién de oportunidades entre dmbolos sexos -creacion de foros, semi-
narios, etc.- difundindo posteriormente os resultados de tales actuacions revélase fundamental para
calquera avance no desenvolvemento de practicas equiparadoras e para a xeralizacién das mesmas.

E tamén fundamental o incentiva-la normalizacién, e de xeito especial no ensino primario,
daqueles recursos didécticos que se basean nas tecnoloxfas da informacién e da comunicacién para
o tratamento da EIS. Neste dmbito o esforzo ha de dirixirse tanto 4 dotacién como 4 formacién
técnico-didéctica do profesorado.

Por ultimo en relacidn a esta drea de accidn prospectiva € fundamental potencia-la orientacidn
¢ 0 apoio 6s centros escolares en relacion co desenvolvemento de EIS. Serd especialmente necesario
incentiva-la colaboracién da escola con aqueles 6rganos para a equiparacién que posten algunha
proxeccién educativa (por exemplo, e dentro do dmbito galego, o Seminario Permanente de
Educacion para a Igualdade, dependente do Servicio Galego da Igualdade).

b. As actuacion dentro dos centros escolares:

Cémpre sinalar que a accidn coeducativa da escola ha de estar construida sobre a sia propia
capacidade para dar sentido 4 practica da EIS iniciada no seu interior. Por ista razén a institucién
escolar, seguindo as directrices de determinados organismos internacionais (ROSALES, 1999), ha
de desenvolver unha constante interlocucién coa comunidade e ha de estar disposta a colaborar na
sda accién equiparadora con outros axentes comunitarios: MRPs, Asociacions de Pais e Nais,
entidades culturais ou de veciiianza, etc. S6 deste xeito se garante unha proxeccion real e
significativa da equiparacién de oportunidades entre os xéneros que se prolongue mdis ald dos
estrictos limites do centro escolar.

Resulta tamén necesario que os mecanismos de relacién entre institucién familiar e centro
escolar, explicitados nos PEC, permanezan eficazmente activados: xuntanzas, visitas de pais e nais
4 escola, participacién das familias en actividades escolares ou extraescolares, etc. constitien cauces
a potenciar dende os centros escolares dada a stia notable incidencia sobre o significado e a eficacia
global da EIS (RAMBLA, 2000). Igualmente os centros educativos deberédn, contando cos apoios
necesarios, promover ou colaborar con escolas estables de pais e nais para desenvolver aspectos
relacionados coa equiparacién entre dmbolos sexos.

Serfa moi conveniente, por outra parte, a creacién orgdnica e a activacion funcional de
comisiéns especificas, a nivel de cada centro escolar, coa funcién de dinamizar distintos aspectos
relacionados coa superacién da discriminacién sexista. Ditas comisions deberfan inclufr tanto 6s
representantes do profesorado como 6s do alumnado ainda que tamén serfa moi desexable a
participacion nas mesmas de representantes das familias e dos axentes sociais.

Un dos 4mbitos preferentes de actuacién en EIS dentro da institucion escolar é, por mor
da sda omnipresencia e polo seu valor sintomdtico, o dos usos da linguaxe. Neste eido serd necesario
traballar nos centros escolares polo progreso hacia usos lingiiisticos que non discriminen nin oculten
o feminino. As actuaciéns a este respecto han de dirixirse a distintos niicleos: interaccions verbais,
rotulaciéns nos centros, comunicaciéns oficiais, etc. Esta esixencia con respecto 4 linguaxe deberd
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de aparecer igualmente expresada no proxecto educativo. Loxicamente serd necesario promocionar
no 4mbito dos centros escolares o cofiecemento e a conseguinte aplicacién das recomendacions que
para un uso non sexista da linguaxe se tefien feito dende diversos 6rganos e institucions.

¢. Acciéns relacionadas coa formacién do profesorado:

Cabe sinalar en primeiro lugar que a formacién inicial destinada 6 futuro profesorado ha
de abordar nos seus curriculos, en maior medida do que o fai na actualidade -e de xeito especifico-
a accién educativa para o traballo no eido da equiparacién de oportunidades entre &mbolos sexos.

Neste eido serd necesario ademais incluir e diversificar alomenos, durante os vindeiros anos,
actividades relacionadas coa educacién para a igualdade de oportunidades entre os sexos dentro
dos sucesivos plans anuais que para a formacién do profesorado sexan promovidos institucionalmente.

Asi Galicia os Centros de Formacién e Recursos -en tanto que axentes articuladores bdsicos
da formacioén continuada do profesorado- deberan de regulariza-la oferta de actividades formativas
referidas 4 EIS facendo operativa a descentralizacion xeogrifica das mesmas. Compre que estes
6rganos potencien de xeito preferencial aquelas modalidades formativas auténomas e contextualizadas
nos propios centros escolares dado que as mesmas respostan mellor s necesidades que relacionadas
coa EIS, son sentidas polo seu profesorado. Nesta mesma lifia resulta conveniente que 0s centros
de formacién intenten establecer mecanismos de coordinacién efectivos coas persoas responsables
da formacién en cada centro escolar tal e como quedou previsto no Decreto 245/1999.
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