sos en la misma accién educativa. Esta coordinacién re-
quiere un gran esfuerzo y es irreemplazable para obtener
un buen resultado académico y formativo.

Toda la informacién que es preciso proporcionar a las fa-
milias debe ser recabada por el tutor del resto de profe-
sionales que tratan a nuestros hijos, por medio de cues-
tionarios o de reuniones. Seria preciso considerar si la
legislacién actual sobre la organizacién escolar contem-
pla las reuniones del equipo docente de cada grupo que
serian necesarias para llevar a cabo este cometido de
manera infensa. El replanteamiento de estas reuniones
horizontales facilitaria la tarea del tutor en cuanto a la co-
ordinacién del grupo y la atencién al alumnado.

Un aspecto de la tarea tutorial poco aprovechada por los
Centros es la reunién de aula, donde las familias recibimos
informacién e indicaciones sobre lo que interesa a todas
las familias de un mismo grupo y donde el tutor nos pro-
porciona informacién exhaustiva sobre todo cuanto atafie
al curso que nos afecta. La legislacién actual contempla
una Gnica reunién a principio de curso y seria muy positi-
vo realizar una mas, al menos, hacia la mitad del curso,
para poder conocer el desarrollo del trabajo del grupo y
recibir indicaciones que pudiéramos trabajar todas las fa-
milias al mismo tiempo, haciéndonos mds efectivas.

Es conveniente tener en cuenta que las familias no sélo
debemos preocuparnos y requerir informacién sobre los
asuntos académicos como notas, etc. Nuestra preocupa-
cién también debe referirse a su comportamiento en el
aula y en los demds periodos educativos como recreos y
salidas. Es importante conocer si este comportamiento es
adecuado y si respeta al profesorado y a sus comparie-
ros, en todos los aspectos. Nuestra influencia debe lle-
varse también a ese ferreno y nuestros hijos e hijas deben
saber que su comportamiento no sélo es bueno para ob-
tener mejores resultados sociales, sino que influye tam-
bién es sus resultados académicos porque el Centro va-
lora muy positivamente una conducta respetuosa por
parte del alumnado.

Hay un importante nivel de participacién en el Centro edu-
cativo que se refiere a la colaboracién entre todas las fa-
milias del mismo, la Asociacién de Padres y Madres (APY-
MA). Tanto la participacién directa en las tareas
organizativas de la APYMA, como la asistencia a las dis-
tintas reuniones y actividades que organiza, principalmen-
te las charlas y talleres de la Escuela de Padres, enriquecen
considerablemente la informacién y la formacién que una
familia recibe del sistema educativo en general y del Cen-
tro en particular. Por otra parte, podemos contribuir a ele-
var la calidad educativa de nuestro Centro si de una ma-
nera organizada aportamos el punto de vista de las
familias, tanto en los Organos de Gobierno del mismo,
principalmente el Consejo Escolar del Centro, como en las
distintas comisiones y reuniones que la APYMA mantiene
con el equipo Directivo y el Departamento de Orientacién.

Tenemos que acudir al Centro con regularidad. Si nues-
tros hijos observan que la vida del Centro nos interesa,
deducirén la importancia que tiene y percibirdan mejor
nuestro interés por su trabajo. Como padres y madres ha-
bra pocas cosas que deban importarnos més que el pro-
ceso educativo de nuestros hijos e hijas, del cual depen-
de en buena medida su futuro.

COMO AYUDAR A MI GRUPO

Por M? Jesus Barber
Directora del I.E.S. “Plaza de la Cruz” de Pam-
plona

El 1.E.S. “Plaza
de la Cruz”, para
conseguir el cli-
ma de trabajo en
el aula necesario
para el correcto
desarrollo  del
proceso ensefian-
za-aprendizaje,
cuenta con los
alumnos, con
su  responsabili-
dad y con su ayu-
da solidaria.

En primer lugar,
cuenta con los
Delegados de
curso que, como personas elegidas por sus propios com-
paneros, representan al grupo y actban tanfo como
“agentes de ayuda” al mismo colaborando con los tuto-
res, como de interlocutores entre el profesorado y el alum-
nado.

M€ Jesis Barber

Por ello, en la primera reunién que el Equipo Directivo
mantiene con ellos se les “escucha” para conocer su opi-
nién sobre cémo ven el clima de convivencia y trabajo en
sus respectivos grupos, para descubrir cudles son los con-
flictos mas importantes y cémo pueden ayudar a sus com-
paneros a mejorar la convivencia entre todos y a impul-
sar el clima de trabajo del propio grupo.

De los datos que aportan, se ha exiraido la siguiente in-

formacion:

e El clima de convivencia en el aula obtiene puntuacio-
nes bastante altas, (en torno al 8, sobre 10), en tanto
que el clima de trabajo se puntia bajo, en generadl,
en torno a 6.

e Entre los conflictos més importantes, o mas habituales,
se senala las “Inferrupciones en clase. Indisciplina”, y
se destaca la tendencia descendente a medida que se
asciende de nivel.

e Sobre “Cémo ayudar a mi grupo” tanto en lo relativo
a convivencia como a mejorar el esfuerzo y el estu-
dio, las acciones que mds se reclaman son: “escu-
char”, “animar”, “dialogar”, “hablar en tutoria”...
También refieren la necesidad de un mayor esfuerzo
en el estudio diario en casa, el cumplimiento de las
normas, el respeto mutuo y el poder contar con la ayu-
da del profesorado.

Asi pues, el alumnado percibe que el clima de conviven-
cia y de trabajo es, en general, bueno pero mejorable,
puesto que (en palabras suyas) todavia hace falta en las
clases “mucha disciplina y paciencia”, “mas silencio y
atencién”, “actividades mds participativas”...

Por nuestra parte se ha apreciado algo muy importante: la
toma de conciencia y la disposicién de los Delegados pa-
ra “ayudar”, para colaborar con sus tutores y profesores
y conseguir, entre todos, la mejora necesaria en el grupo.
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En segundo lugar, cuenta con los alumnos a través de los
Equipos de Mediacion, formados por alumnos volunta-
rios de todos los niveles de la ESO. Con una experiencia de
cuatro anos, estos Equipos ejercen una labor de “ayuda”
entre los comparieros, como una “fuforia entre iguales”, re-
forzando el trabajo de los tutores sobre la convivencia.

La mera existencia de estos Equipos, por la formacién
que reciben y por el compromiso que adquieren, supone
una accién preventiva para mantener una adecuada con-
vivencia. Por esta razén, el centro no limita su nGmero. En
este curso se cuenta con més de 100 alumnos integrados
en los Equipos de Mediacién. El compromiso que firman
estos alumnos resume el cardcter de la ayuda que estén

- Chequeo a la conflictividad escolar. “Las nuevas
tecnologias se han convertido en un elemento mas de
agresion entre alumnos”. “La disrupcién y la falta de
apoyo, principales trabas para la labor de los
educadores”. Diario de Noticias 16 de de octubre de
2006.

— “Cuatro navarras, Primer Premio Nacional”. Son
Sonio Portoles Chueca, Esther Gaitdn Fuertes, Sandra
Garcia Arangoa y Elena Moreno Senosidin. Diario de
Navarra 21 de octubre de 2006.

—  “Un ftribunal ratifica el cambio de instituto de una
menor que insulté a su profesora”. La alumna del IES
Barafiain, causé ademds dafios en el coche de la
docente. Diario de Navarra 21 de octubre de 2006.

- “La mediacién es injusta: equipara victima y
verdugo”. Dan Olweus, Especialista en acoso escolar.
U. Bergen. Magisterio 11 de octubre de 2006.

— "“Convivencia en la Escuela”. Modelo de convivencia
democrdtica y comunitaria. Revista octubre 2006.

- “La revista el Mirador del IES Barafdin, galardonada.
Diario de Noticias 4 de noviembre de 2006.

- “El clima escolar: otros puntos de vista”. Revista OGE
n® 4 julio-agosto 2006.

— “Tutoria entre iguales: algunas précticas”. Revista
Aula n® 153-154, julio-agosto 2006.

- “la escuela inclusiva: la escuela de todas y todos”.
PMadres n® 88 julio-agosto-septiembre 2006.

- “Alumnado, familias y sistema educativo”. Dolors
Cabrera, Jaume Funes, Cristina Bullet. CIDE. 2006.

— "la institucién escolar: una creacién del estado
moderno”. Herminio Barreiro, Aida Terrén. CIDE.
2006.

dispuestos a dar: “ayudar a compaferos con proble-
mas”, “ayudar y hacer propuestas para la prevencién de
los conflictos”, “invitar a dialogar, sin gritos ni rifias, an-
te un posible conflicto”, “colaborar con los tutores, con
las Juntas de profesores y los delegados, en los casos de
conflicto en clase para establecer un plan de actuacién

entre todos”, ...

Las reuniones de seguimiento se mantienen con unos y
otros -Delegados y Equipos de Mediacién- y sirven de re-
troalimentacion reciproca, de evaluacién y reconducciéon
de acciones para mejorar. Se considera muy importante
el protagonismo del alumnado y su corresponsabilidad
en la tarea educativa conjunta.

“El colegio Miravalles. El Redin recibe el Sello de
Excelencia EFQM”. Diario de Navarra 6 de
noviembre de 2006.

— “Unos mil profesores se manifiestan en Barcelona
contra la violencia en las aulas”. Solicitan a la vez el
apoyo total e inmediato de las administraciones.
Diario de Navarra @ de noviembre de 2006.

— “Premio para Teresianas”. Concurso Educacién Vial
2005-2006. Diario de Navarra 9 de noviembre de
2006.

- “Premio del Ministerio de Educacién para el Instituto
Cuatrocientos”. El IES “Valle del Ebro”, de Tudela
semifinalista en un concurso de la oficina nacional de
turismo. Diario de Noticias 20 de enero de 2007.

- “Una labor educativa con premio”. El colegio pUblico
San Jorge ha sido distinguido por el Ministerio de
Educacién con una mencién honorifica por impulsar
proyectos educativos que fomentan la integracién.
Diario de Navarra 13 de enero de 2007.

— "“Cémo evitar el fracaso escolar en Secundaria.
Miquel Castillo i Carbonell. Materiales 12-16 para
educacién secundaria. MEC. Nancea.2006.

— “"Herramientas contra el acoso escolar”. Un enfoque
integral. A. Suckling, C. Temple. Ediciones Morata.
MEC. 2006.

- “la equidad en la educacién”. Andlisis temdtico.
Informe Nacional. MEC. CIDE. 2006.

- “la tarea de ensefiar: atraer, formar, retener y
desarrollar buen profesorado”. Revista de Educacién
n® 340 mayo-agosto 2006. MEC
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