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1. CARACTERISTICAS DEL
CENTRO

Fl CEIP JUAN LORENZO PALMIRENO, es un centro
bilingiie de infantil y primaria de una via, desde su
creacion en el 2007/2008 se caracteriza por Ser un centro,
que ha estado inmerso en temas de convivencia,
involucrando a toda la comunidad educativa.

A lo largo del curso, se [levan a cabo actividades tanto
a nivel interciclos como a nivel de centro, en el que la
convivencia es la base de las mismas, como por ejemplo,
Halloweewn, Dia de la Paz, San Jorge, Tell me a tale,
actividades de Aprendizaje Cooperativo, cumplearios del
ciclo en infantil, talleves con padres...

En algunas de estas actividades, la colaboracion vy
participacion de los padres se hace fundamental e
imprescindible.

o TOTAL ALUMNADO:

El numero de alumnos del centro actualmente es de
222. Indirectamente, todos los alumnos estan
implicados en las prdcticas de convivencia, aunque el
programa afecta divectamente a 12 alumnos entre 4°5°
y 6° de primaria.



o TOTAL GRUPOS:

A nivel de grupos, se puede decir, que aunque este
programa “salpica” a todos, los que han tenido un
contacto mds directo con el mismo, han sido los grupos
de 4°5°y 6° de primaria.

o TOTAL PROFESORADO:

En cuanto al profesorado, decir que , todos hemos
sido conscientes de la importancia y la necesidad de
este programa, pero la preparacion y la puesta en
prdctica del mismo, la han [levado a cabo 8 maestros
del centro a través de un seminario que Se ha
desarrollado a lo largo del curso. Decir que durante el
curso anterior, se llevo a cabo un seminario con todos
los maestros del centro en el que se trabajaron distintas
dindamicas de grupos y vecibimos informacion de la
puesta en prdctica de programas similares [levados a
cabos en otros centros.

Este seminario se ha compuesto por los tutores de
3% 4% 5%y 6° de primaria respectivamente, la maestra
PT vy la maestra AL del centro vy la jefa de estudios que
desempenio el papel de coordinadora de dicho seminario.



2- BREVE DESCRIPCION DE LA
SITUACION DEL CENTRO

De todos es sabido, que los conflictos, son el dia a dia de
nuestras aulas, estos son algo inherente a la convivencia. E[
proceso educativo conlleva el trabajo de aspectos
relacionados con la convivencia. Como en todos los centros,
ya sea tanto en las aulas, como el patio, ocurren incidencias
0 se dan casos de nirios que tienen problemas de relacion e
integracion.

El conflicto en si, no es algo negativo, sino la forma en
como se aborda ese conflicto. Es por ello, que nosotros los
maestros, como profesionales, no podemos dejar de lado este
contenido y por eso nos hemos encauzado a trabajarlo de
una forma mds explicita a través de este programa.

El modelo de Alumno Ayudante, nos permite utilizar
estrategias de ayuda entre iguales consiguiendo mejorar el
clima del centro, el desarrollo personal y social de los y las
ayudantes vy los ayudados y como consecuencia una mayor
disponibilidad para el aprendizaje.




3. DESARROLLO DE LA
PRACTICA

o EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS
REALIZADOS.:

Como se ha dicho antes, el centro desde su creacion
ha estado inmerso en temas relacionados con la
convivencia. Durante los dos primeros cursos se [levo
a cabo un Proyecto deformacion en wmateria de
convivencia, y desde su creacion ha estado inmerso en
el Plan de convivencia.

Asi mismo se [levo a cabo una escuela para padres,
impartida por la asesora en materia de convivencia del
CPR. El profesorado participo, durante el curso
anterior, en un seminario para llevar a cabo distintas
dindmicas de grupo.

0 ACTUACIONES REALIZADAS.

% Presentacion a los padres del Programa Alumno
Avyudante, se [levo a cabo a través de un Power Point
(ANEXO I)

\/ . P P .
** Sesiones del seminario de maestros para organizar el
programa



* Mural del Tren, como actividad suscitadora de [a
curiosidad. Cada 2 o 3 dias se van presentando 1° la
adivinanza (nube) con el vagon vacio, y luego el
contenido del vagon junto con la frase correspondiente.
Esto se [levard a cabo con todos los vagones.

Al final, se les presentard la nube con la pregunta
“cQuién podria ser el maquinista?”, junto con el vagon
espejo. (ANEXOII)

* Presentacion a los alumnos de 4°, 5° Y 6° de primaria el
programa, a través de 2 PowerPoints. (ANEXOS IIIT' Y
IV)

Una vez visto los PowerPoints, rvesponderdn a las
preguntas de un cuestionario.(ANEXO V)

® Valoracion de las respuestas que han vealizado [os
alumnos vy seleccion de los posibles Alumnos
Avyudantes.. Se parte en un principio, de los alumnos
que han respondido que si les gustaria ser alumno
ayudante, y después se han tenido en cuenta a los nivios
mds votados. En algun caso se ha saltado estos 2
requisitos, para elegir a alumnos que por otras razones,
se consideraba que les iba a beneficiar.

® Elaboracion y reparto a las familias de un triptico
informativo sobre el programa a todos los padres
(ANEXO VI)

. L4 ’
** Reunion con los padres de los alumnos seleccionados,
para explicarle el programa wmds detalladamente, a



través del Power Point inicial. Fn esta reunion,
firmardn el documento de enterado vy conforme.
(ANEXOI)

* Sesiones de formacion a los alumnos, del 31 de Enero al
28 de Febrero. Se [levard siguiendo el  Dossier
“Programa Alumno Avyudante “Serdn un total de 10
sesiones y se trabajardn los siguientes contenidos. Fn la
peniiltima sesion , se les planteard a los ayudantes, que
piensen en un logotipo para el programa vy lo
representen.(ANEXOVII ,ANEXO VIIA, ANEXO VIII,)

® Presentacion de los Alumnos Ayudantes a [los mds
pequevios del colegio, de Infantil y 1°2° y 3° de
primaria. Se rvealizard a través del Power Point del
tren que los mismos Alumnos presenmrcin. (ANEXO IX)

® Entrega de diplomas, pines y cuadernos de registro a [os
Alumnos Ayudantes, en un acto publico.(ANEXO X
JANEXO XT Y ANEXO XII)

* Colocacion del Mural de los Alumnos Ayudantes en el
centro.(ANEXO XIII)

* Acto de entrega de diplomas, como reconocimiento a la
labor [levada a cabo por los alumno ayudantes.(ANEXO
XTIV, Y ANEXO XV)



o OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

Los objetivos que se pretenden conseguir con la

aplicacion de este programa, son los siguientes:

+ Adquirir, desarrollar v aplicar habilidades
sociales para la resolucion de conflictos.

£ Favorecer la participacion directa del
alumnado en la resolucion de conflictos de la
escuela.

£ Fomentar la colaboracion, el conocimiento vy
busqueda de soluciones en  problemas
intervpersonales en el dmbito escolar.

+ Concienciar a la comunidad educativa, de (a
importancia y el valor de participar en estos
programas

En definitiva, se pretende con este programa,
contribuir a la mejora de la convivencia en el centro,
aprovechando el propio alumnado como gran recurso
humano. No se trata de que el conflicto desaparezca, sino de
que aprendan las habilidades y cualidades necesarias para
afrontarlos y solucionarlos.



0 PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS QUE SE
HAN PUESTO EN PRACTUCA

. Actuaciones con los alumnos:

Presentacion del programa a los alumnos de
4° 5°Vy 6° de primaria.

Aplicacion de las dindmicas de grupos para
las sesiones de formacion de los alumnos
immigrantes

Puesta en prdctica del programa por los
propios alumnos

Presentacion de los alumnos ayudantes a los
alummnos mds pequevios del colegio.

Acto de entrega de diplomas de vy pins, por
haber superado el curso de formacion

Acto de entrega de diplomas  por
reconocimiento a la labor realizada.

« Actuaciones con las familias:

Charla a travées de un Power Point
explicativo del programa, tanto a los padres
en general, como a los padres de los alumnos
ayudantes

Triptico informativo del programa

Blog del Programa Alumno Ayudante:
ubicadoen la pdagina Web del centro y donde
se han ido colocando todas las actividades
relacionadas con el mismo.



- Pdgina Web del centro, donde se han ido
anunciando los aspectos mds relevantes del

programa.
- Invitacion de los padres, al acto de final de
CUrso, de entrega de diplomas al

reconocimiento a su labor.

o Actuaciones con los maestros:

- Participacion divecta de 7 maestros en un
seminavrio para llevar a cabo el programa.

- Implicacion  indirecta  del  resto  de
profesorado, para sensibilizarlos con los fines
del programa., a través de la informacion , ya
sea en claustros o a través del blog del
programa.

0 MIEMBROS DEL ENTORNO IMPLICADOS
EN SU DESARROLLO

El nacimiento del programa se situa durante el curso
pasado, en el que todos los maestros de los centros, llevaron a
cabo unas sesiones de dindmicas de grupos coordinadas por
la asesora en materia de convivencia del CPR.

Ademds, los padres han estado informados por todos los
medios, veuniones, tripticos, pdgina web vy/o blog del
colegio, de los objetivos y de las actividades del programa.



Por lo tanto, podemos aftrmar que todos los miembros
de la comunidad educativa, han estado involucrados en la
aplicacion de este programa.

No obstante, el peso de la aplicacion del mismo, recae
en gran medida en el alumnado. Por eso es muy importante
el apoyo vy vespaldo de los maestros y padres en las
actuaciones de los alumnos.

0 TEMPORALIZACION DE LAS
ACTUACIONES

 SEPTIEMBRE: presentacion a los padres del Programa
Alumno Ayudante, se [levo a cabo a través de un
Power Point

WSEPTIEMBRE A MAVYO: sesiones del seminario de
maestros para ovganizar el programa

® DE OCTUBRE A DICITEMBRE: Mural del Tren, vagon
espejjo.

17 ENERO: Presentacion a los alumnos de 4°, 5° Y 6° de
primaria el programa, a través de 2 PowerPoints.

23 DE ENERO, v seleccion de los posibles Alumnos
Avyudantes..



S ENERO: elaboracion vy reparto a las familias de un
triptico informativo sobre el programa a todos [os

padres

\/ %
** 25 ENERO. Reunion con los padres de los alumnos
seleccionados,

“* DEL 31 ENERO AL 28 FEBRERO: Sesiones de formacion
a los alumnos,

5 DE MARZO:Presentacion de los Alumnos Ayudantes
a los mds pequerios del colegio

7 DE MARZO: Entrega de diplomas, pins y cuadernos
de vegistro a los Alumnos Ayudantes, en un acto
publico.

7 MARZO: colocacion del mural del Alumno Ayudante

¢ MARTES DE CADA SEMANA: Reunion con [los
alumnos ayudantes para observar, valorar y/o apoyar
sus actuaciones.

019 JUNIO: Acto de entrega de diplomas como
reconocimiento a su labor.



0 SEGUIMIENTO VY EVALUACION DE LAS
MISMAS

Evaluacion de las sesiones de formacion:

Finalizadas las sesiones de formacion, se les
pregunto inicialmente de forma anonima vy por escrito
a los alumnos ayudantes 2 cuestiones:

“:Qué has aprendido? Y ;Como te has sentido?

Después de escuchar las vespuestas de los chicos,
que realmente emocionaban, nos sentimos totalmente
satisfechos de esta parte del programa, y los vimos
ilusionados y preparados para la puesta en prdctica.

En cuanto a la temporalizacion de las sesiones, nos
parece adecuada vy suficiente y muy importante el
concentrarlas en un mes como mucho. En cuanto a los
contenidos se ajustan a los intereses y necesidades de los
alumnos.

Seguimiento de [a puesta en prdctica:

Una vez que se han puesto manos a la obra, se ha
determinado la opcion de quedar con el grupo 1 vez por
semana, los martes después del patio, para
intercambiar experiencias y para que puedan contar al
resto sus actuaciones vy conflictos en los que han
intervenido.

Este seguimiento, les ayuda a estar mds motivados,
a no sentirse solos, a tener el respaldo del grupo vy el



apoyo del maestro y a seguir formando parte de ese
grupo de nivios con el que han compartido una serie de
experiencias y momentos muy especiales.

o VALORACION DE £LOS RESULTADOS VY SU
EFECTO EN LA DINAMICA DEL CENTRO

A través de estas reuniones, podemos conocer en
(ineas generales como se va [levando a cabo el
programa, el grado de implicacion y responsabilidad de
cada uno de los alumnos ayudantes, la vespuesta del
resto de los alumnos ante las actuaciones de los
ayudante.

Decir que nos ha sovprendido gratamente, sobre
todo las actuaciones de los alumnos mds mayores,
quienes se han visto involucrados en un tema que
surgio en el centro y han respondido de acuerdo a los
criterios de actuacion de un alumno ayudante

En el caso de los mds pequerios, se han registrado
actuaciones a menor escala, y que en algun caso se han
animado a actuar cuando se les ha pedido ayuda.

Se considera importante que todo el profesorado,
esté al tanto del programa vy que de vez en cuando,
recuerden a sus alumnos, el papel de los ayudantes asi
como muestren respeto y consideracion por su trabajo
en el centro. De esta forma, se conseguird consolidar a



los alumnos ayudantes, como pieza fundamental del
centro. En caso contrario, su labor ird desapareciendo.

In la ultima reunion del martes que se tiene con
los alumnos, se les pregunta por escrito que valoren la
puesta en prdctica y si desean o no continuar durante
el curso proximo.

Algunas  curiosidades, alumno un alumno
ayudante de 6° nos mostro su preocupacion porque
una alumna de 1° de Infantil, llovaba en el patio del
comedor, y habia intentado ayudarla, pero la nifia no
le sabia deciv porqué (loraba: incluso a nivel familiar,
un alumno ayudante, ha aplicado (o aprendido,
asesorando a sus padres en problemas velativos al
trabajo.



4- PROYECTO DE

CONTINUIDAD PARA EL
CURSO 2012/2013

o OBJETIVOS

-Seguir con el programa para conseguir Ssu
consolidacion en el centro,

- Formar nuevos alumnos ayudantes

- Sensibilizar al resto del alumnado vy profesorvado

a través de la aplicacion de programas de
habilidades sociales.

o ACTIVIDADES PROGRAMADAS

> Presentacion del Proyecto a [los mnuevos
alumnos que en el curso que viene van a
cursar 4° de Primaria y recovddrselo a los de

50y60

> Seleccion y Formacion de [os nuevos alumnos
Ayudantes, a través de las dindmicas de
grupos de las sesiones de formacion.

> Seleccion de programas de habilidades sociales
para trabajarlas en cada uno de los ciclos




> Aplicacion de los programas de habilidades
sociales, segun las caracteristicas de cada
CUYSo

> Informacion a las nuevas familias de [los

alumnos ayudante  seleccionados del
programa
> Actualizacion del blog del
programa.(programaalumnoayudante.blogspo
t.com.es)

0 TEMPORALIZACION

* OCTUBRE: Presentacion del Proyecto a los
nuevos alumnos que en el curso que viene van
a cursar 4° de Primaria y vecovddrselo a los

de 5° vy 6°.

» OCTUBRE: Seleccion de los Alumnos
Avyudantes

* OCTUBRE: Informacion a las familias de los
nuevos alummnos

" NOVIEMBRE: Formacion de  [los nuevos
alumnos Ayudantes

= DICITEMBRE: Puesta en prdctica del
programa de los nuevos alumnos ayudantes.



= 10 TRIMESTRE: Seleccion de programas de
habilidades sociales para trabajarlas en cada
uno de los ciclos

= 2° Y 3° TRIMESTRE. Aplicacion de los
programas de habilidades sociales

= TODO EL CURSO: Actualizacion del blog del
programa.

o CRITERIOS DE EVALUACION

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Grado de aplicabilidad del programa por parte del
alumnado

Interés y participacion de las familias por el programa
Apovyo y seguimiento del profesorado

Practicidad de las sesiones de formacion.

Interés y motivacion de los alumnos
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