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Nos llamamos:

MADRE

PADRE

Nuestro/a hijo/a se llama:

ESTA ESTUDIANDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA
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SESION 1: EL INICIO

Contrato de Confidencialidad

Yo,

(Nombre del alumno o alumna)
Acepto seguir las siguientes reglas dentro de este grupo:
1. No diré a nadie quiénes son los que forman el grupo.
2. Sélo diré cosas generales de lo que ocurre en el grupo, sin decir nombres.
3. Si puedo hablar de lo que yo digo o hago en el grupo.
4. Estas reglas siguen siendo vdlidas incluso cuando el grupo ha terminado las sesiones de
trabajo y ya no estd en funcionamiento.
5.
6.

FIRMA DE LOS PADRES FIRMA DE LA PSICOLOGA

Las normas que vamos a seguir en el grupo son:

1. Respetar el contrato de confidencialidad.

2. Respetar lo que diga cada miembro del grupo.
I. No reirse de nada de lo que diga cualquier componente del grupo.
Il. Pensar que todo lo que dice un compaiiero es porque lo siente.
IIl. Respetar el turno de palabra de cada miembro.
IV. No se dirigirdn palabras ofensivas ni insultantes a nadie.
V.
VI.
VII.

3. Redlizar las tareas que se van a enviar para hacer en casa.

4. Decir todo lo que uno piense durante las sesiones, siempre que sea sobre lo que se estd trabajando.
5.
6.
7.




QQUE SON LOS TRASTORNOS EMOCIONALES?

os trastornos emocionales, como la depresién 'y

la ansiedad, son los mds comunes en los nifios

que estudian Educacién Primaria. Tanto es asi,
que el porcentaje de nifios que sufren sinfomas an-
siosos y depresivos superan el 10%.

El objetivo de este escrito es llegar a compren-
der qué es la depresién y la ansiedad en nuestros
hijos y cémo podemos llegar a detectar esta sinto-
matologia.

La depresién y la ansiedad infantil y juvenil son
los dos trastornos mds conocidos de los trastornos
internalizados. Se dice que son internalizados por-
que se desarrollan y se mantienen ocultos dentro
de los nifios. Por eso, muchos escritos se refieren a
estos trastornos como la enfermedad secreta, ain
cuando nosotros aqui prefeririamos utilizar el tér-
mino de trastorno secreto.

Frente a estos problemas internalizados se en-
cuentran los problemas externalizados. Son identi-
ficados facilmente porque se pueden observar de
forma directa en el comportamiento de los nifios.
Son las conductas de agresividad, la hiperactivi-
dad, las conductas antisociales, efc.

Para decir que un nifio estd deprimido ha de
mostrar al menos uno de los dos siguientes sinto-
mas:

= Una tristeza excesiva o un estado de dnimo irri-
table.

= Disminucién del interés que mostraba por sus
actividades cotidianas.

Ademds, ha de mostrar otros cuatro de los si-
guientes sinfomas:

= Insomnio/hipersomnia.
= Agitacién o enlentecimiento psicomotores.
= Pérdida (o aumento) de apetito/peso o fracaso
en lograr la ganancia de peso que se espera.
=« Fatiga o pérdida de energia.
= Sentimientos de inutilidad o de culpa.
Disminucién de la capacidad para pensar/con-
centrarse o tener indecisién.
= Pensamientos de muerte o ideas, planes, inten-
tos de suicidio.

Hay que darse cuenta que es absolutamente
normal que un nifio muestre en algdn momento de
su desarrollo algdn sintoma de los sefialados, y no
por ello ha de padecer un trastorno depresivo. No

obstante, cuando muestra, al menos, cinco de los
sinfomas anteriores que permanecen mds de dos
semanas, y comienza a resentirse su rendimiento
académico, las relaciones con sus amigos, o con
sus padres (cuando el sintoma que prevalece es el
estado de dnimo irritable), se nos ha de encender
la luz roja de peligro, con el objeto de poner los
remedios adecuados. En este momento si se podria
aceptar que padece un frastorno depresivo.

Por su parte, los trastornos de ansiedad hacen
referencia a una categoria muy amplia de proble-
mas, y cada trastorno presenta sus sintomas espe-
cificos que lo diferencia del resto. No obstante, to-
dos los trastornos de ansiedad comparten al menos
tres aspectos:

= Sentimientos subjetivos de inquietud, miedo o
terror.

= Conductas manifiestas de escape y/o evita-
cién.

= Respuestas psicofisiolégicas como mareos, do-
lor de estémago, temblores de manos o pier-
nas, efc.

Un término que estd muy relacionado con la
ansiedad son las fobias y los miedos. Aunque en
los nifios coloquialmente se suelen utilizar de forma
infercambiable es importante sefalar que los mie-
dos implican reacciones especificas a situaciones
muy concretas que ellos perciben como una ame-
naza, mientras que la ansiedad es una reaccién
de aprehensién o malestar ante un estimulo o una
situacion inconcreta.

Las principales caracteristicas de los trastornos
de ansiedad en los nifios y los j6venes son:

= Pensamientos negativos y poco realistas.

= Interpretacién errénea de los sintomas y de los
SUCesOs.
Ataques de pdnico.
= Conductas obsesivas y/o compulsivas.
Activacién psicofisiolégica.
= Hipersensibilidad a sintomas fisicos.
= Miedo y ansiedad relacionada con situaciones
o sucesos concretos.
Una preocupacién general excesiva.
Puede ser muy dificil diferenciar la depresién y
la ansiedad, ya que en el 70 u 80% de los casos
coexisten en el mismo nifio o nifia.
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GENESIS DE LOS SENTIMIENTOS Y DE LAS CONDUCTAS

| mundo que nos rodea suministra multitud de
hechos o situaciones que cualquier persona

ha de juzgar para poder
desenvolverse en ellas. El tipo de
juicio que se emita va a depen-
der de cudles sean las creencias
o esquemas de pensamiento que
cada persona tenga. Dependien-
do de cémo sea esta matriz de
esquemas asi serd el tipo de
pensamientos que aparezca y el
sentido, la importancia, los efec-
tos que esa situaciéon concreta
ejercerd sobre la persona.
Pongamos dos ejemplos. Una
persona mantiene activo un es-
quema de Aprobacién, cuya
idea bésica puede ser “Tanto
valgo cuanto los demds que son
importantes para mi digan que
valgo”. Ante esta creencia bdsi-
ca va a infentar agradar a su in-
terlocutor con el objeto de sentir-
se aceptado y halagado, dnica
forma de sentirse bien. No obs-
tante, al no comportarse como
él es realmente, una vez que la
situacién haya pasado podria
sentirse enormemente insatisfe-
cho. Cuando recibe la més mini-
ma critica por un error que haya
cometido podrian aparecer pen-
samientos del tipo: “No gusto”,
“No sirvo para nada”, “Soy
malo”. Este tipo de pensamien-
tos negativos hacen que aparez-
can sentimientos negativos de
tristeza, miedo a no gustar, baja
autoestima, efc. y, por lo tanto,
tenderd a evitar enfrentarse con
esas tareas o situaciones que
“siempre hace mal”. En definiti-
va, con estas conductas de evi-
tacién estd favoreciendo que se
refuercen sus pensamientos ne-
gativos de “no sirvo para nada”.
Se cierra asi una espiral perver-

v
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ESQUEMAS DE PENSAMIENTOS 0 CREENCIAS
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sa que es necesario romper para que la persona
pueda seguir avanzando en su desarrollo.

Si el esquema que perma-
nece activo es un esquema per-
feccionista en el que las creen-
cias bdsicas pueden ser “Todo
lo tengo que hacer perfecto” o
“Las cosas se hacen bien o no
se hacen”, ante el més minimo
error en la ejecucién de la tarea
o la resolucién de cualquier tipo
de situacién, pueden aparecer
pensamientos como: “No hago
nada bien”, “Soy un fracaso” v,
en definitiva, empezard a sentir-
se como un perdedor, incapaz,
in0til, peor que cualquier otra
persona. En esta situacién, una
forma de defender su integridad
como persona puede ser no en-
frentarse con esas tareas que po-
nen en entredicho su autoestima,
su valia. En definitiva, refuerza
sus propios pensamientos negati-
vos de que nada hace bien y que
es un fracaso, cerrando de nuevo
la espiral perversa.

Los esquemas de pensamiento
son como programas de ordena-
dor encargados de procesar, de
explicar, de dar sentido a los da-
tos que nos rodean. Estos esque-
mas se van formando en las per-
sonas a lo largo de la vida, en la
interaccién con las personas im-
portantes para ellas como los pa-
dres, en un primerisimo lugar, los
maestros, posteriormente amigos,
etc. Dependiendo de cémo sea el
tipo de interaccién en el que se
vea inmerso desde nifo, los es-
quemas con los que se enfrentard
a su mundo serdn mds o menos
adaptados y le servirdn més o
menos para llevar una vida equili-
brada donde pueda desarrollar al
méximo sus potencialidades.
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TAREAS PARA CASA

1. Llea las Fichas 1y 2 y conteste a las siguientes preguntas:

2Cudl de las siguientes conductas de un nifio podria ser producto de una depresién, siempre que se
den otras caracteristicas afiadidas?

1 Sudoracién

(1 lrritabilidad continua

1 Miedo air a clase

sPiense si su hijo/a tiene sinftomas de ansiedad o depresién? 3Cudles?

2Cémo pueden favorecer los adultos un esquema perfeccionista en el nifio?

2Por qué las ideas perfeccionistas dificultan un desarrollo equilibrado del nifio?

sPor qué no son adecuadas las conductas de escape y evitacién ante determinadas situaciones?

Expongo mis dudas sobre lo tratado en la Sesién 1:

2. Comiencen a cubrir la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO” en la ¢ltima pdgina de este cua-
derno.



SESION 2: LAS EMOCIONES.
EMPEZAMOS A CONTROLARNOS

Vocabulario de las emociones
Tarea: Vamos a hablar entre todos de las siguientes emociones:

Miedo - Ira - Ansiedad - Tristeza - Vergilenza - Rechazo — Alegria - Sorpresa
Utiliza una de estas palabras para completar las frases siguientes:

Cuando me enfrento a un peligro que me asusta, siento

2De qué peligros podemos hablar?

Utilizo otras palabras: Cuando me enfrento a un peligro que me asusta, siento

Cuando alguien me perjudica, o no me concede lo que creo que merezco, siento

2En qué ofras situaciones la puedo sentir?

Utilizo otras palabras: Cuando alguien me perjudica, o no me conceden lo que creo que me merezco

siento

Cuando estoy preocupado porque algo malo me podria pasar, siento

2En qué ofras situaciones la puedo sentir?

Utilizo otras palabras: Cuando estoy preocupado porque algo me podria pasar, sin saber muy bien
qué cosa podria ser, siento

Cuando pierdo algo (se muere alguien) que queria mucho, siento

2En qué ofras situaciones la puedo sentir?

Utilizo otras palabras: Cuando pierdo algo (se muere alguien) que queria mucho, siento

Cuando cometo alguna falta o hago alguna cosa mala, que hace que los demés piensen que no soy
bueno, siento

sEn qué ofras situaciones la puedo sentirg




Utilizo ofras palabras: Cuando cometo alguna falta o hago alguna cosa mala, que hace que los

demds piensen que no soy bueno, siento

Cuando hay algo o alguien a mi lado que es desagradable, siento

sEn qué ofras situaciones la puedo sentir?

Utilizo otras palabras: Cuando hay algo o alguien a mi lado que es desagradable, siento

Cuando me sucede algo positivo, siento

2En qué ofras situaciones la puedo sentir?

Utilizo otras palabras: Cuando me sucede algo positivo, siento

Cuando recibo algo o me sucede algo que no me esperaba, siento

sEn qué ofras situaciones la puedo sentir?

Utilizo otras palabras: Cuando recibo algo o me sucede algo que no me esperaba, siento .




TAREAS PARA CASA

1. Sigan cubriendo la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO” en la dltima pdgina de este cuaderno.

2. Practiquen la relajacién
Ahora tienen que practicar la relajacion. Para ello elijan un sitio cémodo, puede ser su cama.
No les tienen que molestar nadie. Cierren la puerta de la habitacién y hagan el ejercicio.
Recuerden que han de hacer lo siguiente:
a. Ponerse cémodos.
b. Empezar a relajarse desde los pies a la cabeza: dedos de los pies, pies, talén, pantorrillas,
muslo, manos, brazos, abdomen, cuello, frente, cara y boca.
c. jA disfrutar!
d. Cubrir el nivel que han alcanzado

LA RELAJACION ;Cémo me siento después de hacerla?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10 10 10 10 10 10 10 MUCHO
9 9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8 A
7 7 7 7 7 7 7 BASTANTE
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 A
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 ALGO
2 2 2 2 2 2 2

A

NADA

o —
o

o —
o —
o —
o —
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SESION 3: LAS RELACIONES ENTRE PENSAMIENTOS,
EMOCIONES Y CONDUCTAS

1. Teoria: Es importante recordar...

ESQUEMAS DE PENSAMIENTOS 0 CREENCIAS
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¢Qué pienso y qué siento?

‘ Llega mi hijo/a con malas notas después de una época en la que estd dédndonos
O problemas de conducta, lloriquea, no obedece por las buenas, hay que enfadarse

constantemente con él...

locv\samien{os neaa’ciVos: loevxsamienjcos nega‘ciVos:
va a fracasar en la vida, va a fracasar en la vida,
no va a llegar a nada, no va a llegar a nada,
es un vago... es un vago...

v
A4

éa’cos V‘QBIQSI

2Cémo me siento?

v

2Cémo wie siento?



¢Qué piensa y siente nuestro hijo?

‘ Llega mi hijo/a con malas notas después de una época donde estd déndonos
O problemas de conducta, lloriquea, no obedece por las buenas, hay que enfadarse

constantemente con él...

Ioavxsamiav\{os v\aga{iws: PW\SéW\WV\st V\eaa{Nos:
mis padres me van a castigar, mis padres me van a castigar,
no me van a querer, noc me van a querer,
no valgo para nada, no valgo P‘GI"G.HGdG,
soy un indtil... soy un indtil...

% 4

Ja{os veales;

Cémo se siente?

v

2Cémo se siente?



TAREAS PARA CASA

1. Sigan cubriendo la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO".
2. Lean la ficha N° 3.

3. Practiquen la relajacién
Ahora tienen que practicar la relajacion. Para ello elijan un sitio cémodo, puede ser su cama.
No les tienen que molestar nadie. Cierren la puerta de la habitacién y hagan el ejercicio.
Recuerden que han de hacer lo siguiente:
a. Ponerse cémodos.
b. Empezar a relajarse desde los pies a la cabeza: dedos de los pies, pies, talén, pantorrillas,
muslo, manos, brazos, abdomen, cuello, frente, cara y boca.
c. jA disfrutar!
d. Cubrir el nivel que han alcanzado

LA RELAJACION ;Cémo me siento después de hacerla?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10 10 10 10 10 10 10 MUCHO
9 9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8 A
7 7 7 7 7 7 7 BASTANTE
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 A
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 ALGO
2 2 2 2 2 2 2

0 0 0 0 0 0 0 NADA



ESTILO
DEMOCRATICO

ESTILO
PERMISIVO

LOS ESTILOS EDUCATIVOS EMOCIONALES

(Texto entresacado y modificado de “La familia y su papel en el desarrollo afectivo y social”, escrito por
Jesus Palacios. Capitulo 9 de “Desarrollo Afectivo y Social”. Editorial Pirémide)

| desarrollo afectivo y social de nuestros hijos se ve potenciado o mediatiza-

do por miltiples variables: el estilo que utilizan los padres en su educacién,

el tipo de relacién que establece el nifio o la nifia con cada uno de los
miembros de la familia, influencias genéticas, influencias con sus iguales (com-
paferos y amigos), efc.

Vamos a centrarnos directamente en aquellos aspectos que podemos con-
trolar mas directamente y que, por tanto, podemos cambiar o potenciar. Nos
referimos a los estilos educativos familiares.

Existen dos dimensiones bdsicas que definen el estilo educativo que impera
en una familia. Una es la dimensién del afecto y de la comunicacién y la se-
gunda hace referencia a

las conductas de control :
y de disciplina. Como se AFECTO Y COMUNICACION
puede observar en una ta- | CONTROL Y

bla que viene a continua- DISCIPLINA ATO BAe

cién, dependiendo de que

los niveles en una y otra ALTO Democrdtico Autoritario
dimensién sean altos o bo- - .
jos aparecen cuatro estilos BAJO Permisivo Negligente

educativos.

Se caracteriza por expresar de forma abierta, verbal y fisicamente, el afecto, el
interés por las cosas del nifio o de la nifia, pero ademds plantean normas claras,
adaptadas a las posibilidades del nifio o de la nifia, manteniéndolas a lo largo
del tiempo y cuyo contenido y significado se razona siempre que sea necesario,
y cuyo cumplimiento se exige con firmeza exenta de rigidez; ante los problemas
de conducta o los errores, se explican las consecuencias y se aportan alternati-
vas de conducta.

Como resultado de este planteamiento, los hijos destacan por su competencia
social, por su elevada autoestima, por su capacidad de autocontrol, por su ma-
yor independencia y por su capacidad para posponer la satisfaccién inmediata
de sus necesidades o apetencias.

También presenta altos niveles de comunicacién y afecto, como en el caso de-
mocrdtico, pero mantiene bajos niveles de exigencia y, consecuentemente, una
escasa supervisién del cumplimiento de las normas. Los padres tienden a adap-
tarse al nifio o a la nifia, centrando sus esfuerzos en identificar sus necesidades
y preferencias, y en ayudarles a satisfacerlas.

El resultado son hijos alegres, vitales y creativos, pero muestran dificultades
para el control de sus impulsos, para posponer las gratificaciones o persistir en
las tareas, mostrdndose ademds mds sensibles a la presién por parte de sus
companeros.

FICHA 3




ESTILO
AUTORITARIO

ESTILO
NEGLIGENTE

Muestra niveles bajos de expresién de afecto y estén menos inclinados que los
dos estilos anteriores a explorar los intereses y necesidades del nifio o de la nifia
a través del didlogo y la comunicacién. Establecen normas claras cuya razén
de ser estd en que ellos saben qué es lo que conviene al nifio o nifia y controlan
las desviaciones de las normas apelando a su autoridad y mayor conocimiento.

Los hijos, en este supuesto, muestran puntuaciones de autoestima mds bajas
que los de los grupos anteriores, dependen mucho del control externo hasta el
punto de tener manifestaciones impulsivas o agresivas cuando ese control no
estd presente, con lo que su conducta parece mds controlada desde fuera que
desde los principios interiorizados; ademds, en ocasiones, presentan dificulta-
des para postergar las gratificaciones.

Estos padres muestran una menor implicacién en la relacién educativa. La ex-
presién de afecto es, en su caso, ain menor de la que se da entre los padres
autoritarios, muestran escasa sensibilidad a las necesidades e intereses del nifio
o la nifia (incluso en aspectos bdsicos) y pueden oscilar entre la ausencia de
controles y normas, o normas excesivas y supervision colérica.

Sus hijos presentan un perfil més problemdtico, con valores pobres en iden-
tidad y autoestima, con dificultades de autocontrol y de relaciones con los igua-
les, con una mayor propensién a los conflictos personales y sociales.

Las consecuencias de estar influenciados por uno u ofro estilo educativo no
se limitan a los afios de la infancia, sino que se prolongan posteriormente en
la adolescencia y la juventud, bien sea por la impronta de las influencias tem-
pranas o por la permanencia a lo largo del tiempo del mismo estilo educativo
familiar.

Considerar las virtudes del estilo democrdtico y sus incuestionables ventajas
no debe conducir a rechazar de plano otras formas de actuar. Es cierto que el
llamado estilo democrdtico contiene una muy valiosa potencialidad educativa
desde el punto de vista del desarrollo personal y social, pues contiene altas dosis
de afecto es como un alto nivel de sensibilidad respecto a las necesidades y las
capacidades cambiantes de los nifios



4. Escriba un problema concreto con su hijo o hija y resuelva lo que pude pensar y sentir usted. No le
pregunte nada a él/ella, piénselo usted.

¢Qué piensa y siente nuestro hijo?

O'

Pensawﬁcv\{;os v\zaahvos; PGV\S&W\'MV\{OS vnga{iVOs:

4

dajcos vcalzs:

¥

2Cémo se siente?

¥

2Cémo se siente?






SESION 4: APRENDEMOS A CONROLAR LA
CONDUCTA DE NUESTROS HIOS (1)

RECUERDO:
Complete el cuadro siguiente teniendo en cuenta lo leido sobre “Estilos educativos
familiares” en la sesién anterior:

ACTIVIDADES DEMOCRATICAS EFECTOS EN EL NINO/A

DE LOS PADRES

ACTIVIDADES AUTORITARIAS EFECTOS EN EL NINO/A

DE LOS PADRES

ACTIVIDADES PERMISIVAS EFECTOS EN EL NINO/A

DE LOS PADRES

ACTIVIDADES NEGLGENTES EFECTOS EN EL NINO/A

DE LOS PADRES




®
‘ SITUACION:

Unos padres deciden salir a dar un paseo con su hijo para luego tomar algo en un
bar. Se preparan ilusionados y después de caminar tranquilamente se sientan los tres
juntos a tomar un refresco. El nifio sélo quiere comer unas patatitas fritas. Como ya ha
merendado se le dice que no. Que o toma el zumo o no hay nada. El nifio se pone
a llorar cada vez mds alto, hasta el punto de que la gente de alrededor comienza a
mirar hacia donde estd la familia, y los padres se estdn poniendo nerviosos.

sLlo que sucede, ocurre a menudo? 3Esta conducta es consistente en el nifio?

2Qué les gustaria que sucediese?

2Qué medida tomarian en esta situacién para controlar la situacién? Especificar las conductas que
harian ustedes en esa situacién para lograr resolverla

2Qué tendrian que hacer ustedes inmediatamente que el nifio haya detenido su conducta inadecuada?

2Qué tendrian que hacer ustedes en el supuesto de que el nifio comenzase a dar patadas, intentar
romper los vasos, efc.2
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SITUACION:

El tutor convoca a los padres de Luis, un nifio de quinto curso, a una reunién en el
colegio. En ella les informan que a pesar de ser un nifio inteligente no aprovecha todo
su potencial pues no para de levantarse del asiento, interrumpe a los comparieros
hablando en voz alta, incluso molesta intencionalmente a alguno de de ellos. A pesar
de haber hablado con él, regafarle e incluso castigarlo algin dia sin recreo, sigue
con este tipo de comportamientos. De seguir asi, se va a encontrar con problemas mds
importantes en el colegio y en su aprendizaije.

sLlo que sucede, ocurre a menudo? 3Esta conducta es consistente en el nifio?

2Qué les gustaria que sucediese?

2Qué medida tomarian en esta situacién para controlar la situacién? Especificar las conductas que
harian ustedes en esa situacién para lograr resolverla

2Qué tendrian que hacer ustedes cuando el nifio esté cumpliendo lo que ustedes hayan organizado?

2Qué tendrian que hacer ustedes en el supuesto de que el nifio no cumpliese lo que tiene encomen-

dado?




TAREAS PARA CASA

1. Cubrir la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO".
2. Lean la ficha N° 4.

3. Practiquen la relajacién
Ahora tienen que practicar la relajacion. Para ello elijan un sitio cémodo, puede ser su cama.
No les tienen que molestar nadie. Cierren la puerta de la habitacién y hagan el ejercicio.
Recuerden que han de hacer lo siguiente:
a. Ponerse cémodos.
b. Empezar a relajarse desde los pies a la cabeza: dedos de los pies, pies, talén, pantorrillas,
muslo, manos, brazos, abdomen, cuello, frente, cara y boca.
c. jA disfrutar!
d. Cubrir el nivel que han alcanzado

LA RELAJACION ;Cémo me siento después de hacerla?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10 10 10 10 10 10 10 MUCHO
9 9 9 9 9 9 9 A
8 8 8 8 8 8 8 /
7 7 7 7 7 7 7 BASTANTE
6 6 6 o) 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 A
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 ALGO
2 2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 A
0 0 0 0 0 0 0 NADA



LA EXTINCION

EL AISLAMIENTO
(TIEMPO FUERA).

COMO DISMINUIR EL COMPORTAMIENTO
INADECUADO

Esta es una de las técnicas mas dificiles de poner en prdctica, mdés que por la
técnica en si, por la capacidad de autocontrol que los padres necesitan y de
su capacidad para mantener la decisién adoptada. En este dmbito, es muy
importante tener presente que cuando se pone en préctica la estrategia de la
extincién, es decir, retirar toda la atencién al nifio, éste va a incrementar el com-
portamiento molesto durante un tiempo, luego se va a estabilizar en ese nivel y
posteriormente, siempre que los padres sean consistentes en el mantenimiento
de su estrategia, ird disminuyendo y terminard controldndose.

La extincién se basa fundamentalmente en demostrar a nuestros hijos que su
comportamiento no merece ser atendido por nosotros, de tal forma que ignorar
su conducta inadecuada lo desanima para que vuelva a repetirse.

Es evidente, que esta estrategia no es el método de disciplina mds adecuado
cuando las conductas que realizan los nifios son peligrosas, pues no se pueden
permitir de ninguna manera o cuando los nifios, por el simple hecho de reali-
zarla, recibe beneficios inmediatos (no hacer los deberes, mentir, robar, etc.).
Teniendo en cuenta que en estos casos el nifio obtiene ese beneficio inmediato
no tiene ninguna motivacién para cambiar su conducta molesta, por lo tanto ha-
bria que aplicar ofras estrategias como el aislamiento o el costo de respuestas.

Es una estrategia que pueden poner los padres en funcionamiento para tratar
la hiperactividad, desobediencia, la insolencia, las peleas o el incumplimiento
de cualquier regla bésica de convivencia. Se habla de “tiempo fuera” porque
se trata de sacar al nifio del contexto donde estd desarrollando la conducta
inadecuada, se suprime la atencién que estd recibiendo, se detiene el conflicto
reduciendo la posibilidad de que su comportamiento vaya empeorando, déndo-
le al nifio la oportunidad de tranquilizarse.

Es importantisimo, para que la estrategia sea eficaz, aplicarla inmediatamen-
te después de que se haya producido la conducta. No tendré efecto cuando se
aplica un tiempo después de que haya sucedido la conducta incorrecta.

Es una técnica tremendamente eficaz para nifios entre los dos y los 10-12
anos.

Cuando se aplica esta técnica, el nifio debe saber exactamente el tiempo
que permanecerd en el rincén de aislamiento, por lo tanto el adulto ha de fijar
un tiempo adecuado a las caracteristicas de cada nifio; para nifios mayores de
seis afios suele ser suficiente con cinco minutos, ya que es posible que el nifio
se habitte o se adapte, con el consiguiente peligro de pérdida de efectividad.
Algunos psicélogos hablan de un minuto por afio del nifo.

No se han de dar argumentaciones largas cuando se pone al nifio aisla-
miento, ya que estas podrian actuar como reforzadores y, paradéjicamente,
aumentar la desobediencia.




LA PERDIDA DE
PRIVILEGIOS

La forma més adecuada que dar la orden seria:

“Luis, ya te dije que si... (se describe la conducta inadecuadal)... te ibas a
tu habitacién cinco minutos. Vete a tu habitacién”.

No es adecuado utilizar esta estrategia si al aplicarla el nifio logra evitar
una situacién desagradable para él. Si se ha puesto de comer verdura, al nifio
no le gusta y comienza a llorar, y cada vez lo hace mds fuerte, mandarlo para
su habitacién, o al pasillo, no es adecuado porque se libera de comer un plato
que no le gusta; asi sale reforzado su comportamiento negativo.

Es muy importante que después de salir del aislamiento, cualquier conducta
positiva o cualquier conducta que tienda a ser positiva, serd reforzada positi-
vamente con una alabanza, cierto contacto fisico, etc.

Cuando el nifio o la nifia realizan una conducta inadecuada (seria o peligrosa)
o, simplemente, no cumple un acuerdo establecido previamente los padres han
de actuar quitédndole algin privilegio, es decir, “algo que le guste”.

Es evidente que el privilegio que se le retira a un hijo no debe afectar al
resto de sus hermanos.

El ndmero de privilegios que se le han de retirar y el tiempo durante el cual
no podrd hacer uso de los mismos han de adaptarse a la edad del nifio y a
la severidad del comportamiento en particular. No es adecuado retirar dema-
siados privilegios y ademds durante mucho tiempo. “Eso que le gusta” se le
retiraré como méximo durante 24 horas, al menos inicialmente, a no ser que
no lo cumpla y entonces se le podria aumentar otro dia mds. Ademés, hay que
tener presente que los privilegios que se le quiten han de ir rotando para que
el efecto que se busca no pierda su eficacia.

Al mismo tiempo que se ejecuta esta estrategia es importante usar otras que
favorezcan el desarrollo de conductas deseables como reforzar positivamente
un comportamiento adecuado.



4. Complete los siguientes cuadros:

CONDUCTAS A CAMBIAR EN MI HUO/A

Elija, entre las conductas que ha escrito anteriormente, las dos més sencillas de cambiar y utilice las
estrategias dirigidas a disminuir los comportamientos inadecuados:

CONDUCTAS A CAMBIAR EN MI HUO/A ESTRATEGIAS A UTILIZAR

Conducta 1: 1:
2:
Conducta 2: 1:
2:

Escriba los pasos que se van a seguir para poner en funcionamiento cada una de las estrategias:







SESION 5: APRENDEMOS A CONTROLAR LA
CONDUCTA DE NUESTROS HIJOS

la disciplina positiva

[ )
‘ SITUACION:
Nuestra nifia tiene una forma de comunicarse con nosotros inadecuada. Todo lo que
pide y todo lo que dice lo hace lloriqueando, llegando incluso a patalear. Nosotros
intentamos hablar con ella de una manera adecuada, como nos gustaria que ella lo
hiciese, le decimos que esa forma de hablar no nos gusta. Algunas veces nos cansa-
mos y la castigamos.

Analicemos los siguientes aspectos

2Qué efecto causa en la nifia el hablar con ella, cuando esté pidiendo las cosas lloran-
do?

2Qué logramos cuando la castigamos?

5Cémo nos gustaria que se comportase la nifia? Describa las conductas que desea
lograr

2Qué estrategias serian adecuadas poner en funcionamiento?

Concretar la forma de llevarlas a cabo




SITUACION:

Rebeca es una nifia de siete afios. Parece que sélo sabe decir “no”. No quiere comer
nada mds que lo que le gusta, no le gusta recoger los juguetes, no se quiere poner a
hacer los deberes, no le gusta la ropa que le ponen para ir al colegio... Nada hay
que le guste. Es muy desobediente y negativa. Los padres algunas veces han perdido
su fuerza y han accedido a lo que su hija queria, ofras veces la han castigado, han
hablado con ella, ya no saben qué hacer, pero los dos coinciden en que la situacién
ya no se puede prolongar.

Analicemos los siguientes aspectos

2Qué efecto causa en la nifia la pérdida de fuerza de los padres, el castigo o el hablar con ella?

2Cbémo nos gustaria que se comportase la nifia? Describan las conductas que desean lograr de una
forma concreta.

Seleccionen una o dos conductas sobre las que se quiera centrar.

2Qué estrategias serian adecuadas poner en funcionamiento ante las conductas seleccionadas?

Concretar la forma de llevarlas a cabo




TAREAS PARA CASA

1. Cubrir la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO".
2. Leer la ficha N° 5.

3. Préctica de la relajacion
Ahora tienen que practicar la relajacion. Para ello elijan un sitio cémodo, puede ser su cama.
No les tienen que molestar nadie. Cierren la puerta de la habitacién y hagan el ejercicio.
Recuerden que han de hacer lo siguiente:
a. Ponerse cémodos.
b. Empezar a relajarse desde los pies a la cabeza: dedos de los pies, pies, talén, pantorrillas,
muslo, manos, brazos, abdomen, cuello, frente, cara y boca.
c. jA disfrutar!
d. Cubrir el nivel que han alcanzado

LA RELAJACION ;Cémo me siento después de hacerla?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10 10 10 10 10 10 10 MUCHO
9 9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8 A
7 7 7 7 7 7 7 BASTANTE
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 A
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 e
2 2 2 2 2 2 2

A

0 0 0 0 0 0 0 NADA



COMO AUMENTAR EL COMPORTAMIENTO ADECUADO

xiste la creencia errénea de que la disciplina

se logra a través del castigo. Sin embargo,

la auténtica disciplina es la que proviene del
interior de la persona, de sentirse bien cuando se
produce el comportamiento adecuado. El nifio no
se ha de comportar bien por miedo al castigo, sino
porque su comportamiento adecuado trae para él
consecuencias positivas.

Los padres y los maestros tienen una fuerte ten-
dencia a fijarse més en las conductas disruptivas
e inadecuadas de los nifios que en las conductas
adecuadas. Es evidente que esta tendencia tiene
que ver con la buena intencién de que el nifio co-
rrija su conducta inadecuada. Sin embargo, es im-
portante asumir que cuando nos centramos en las
conductas adecuadas de nuestros hijos y las refor-
zamos apropiadamente, éstas tienden a aumentar
y a consolidarse.

Para plantear con eficacia las estrategias de las
que vamos a hablar en este apartado, es necesario
pensar y decidir cuatro aspectos previos:

a. Hay que defectar previamente el comporta-

miento correcto.

b. Hay que aplicar la estrategia de forma inme-

diata a la emisién de la conducta adecuada.

c. En un principio, esta estrategia ha de aplicar-

se frecuentemente.

Los refuerzos positivos:
La alabanza

“Gracias por haberme ayudado a lavar el coche”,
“Estoy muy contento porque hoy te has puesto a
hacer los deberes sin tener que avisarte”. Estos dos
tipos de alabanza son especificos porque hacemos
que el nifio o la nifia conozca exactamente el com-
portamiento que sus padres quieren.

Hay ofros tipos de alabanza mds generales, y
muy importantes para que los nifios se sientan con-
tentos y orgullosos de si mismos, favorecedores de
su autoestima, como pueden ser: “me siento muy
orgulloso de ti”, “me encanta que te comportes
como un hombrecito/una mujercita”.

Para que la alabanza sea positiva y surta el

efecto que deseamos, es decir, que aumente la
conducta que hemos elegido previamente como
objetivo, al cumplir varios requisitos:

a. Ha de ser descriptiva. De esta forma el nifio
sabe lo que tiene que hacer para conseguir
nuevas alabanzas: “Me gusta mucho cémo
has recogido tus juguetes de la habitacién”.

b. En la alabanza han de aparecer comentarios
positivos y motivadores para el nifio: Fijate,
has escrito este ejercicio con una letra precio-
sa, y ademds lo has hecho todo muy limpio,
sin borrones! jEstupendo!

c. Han de alabarse aquellas conductas que po-
recen ser poco importantes: sentarse en la
mesa correctamente, estarse quieto cuando
los padres hablan con otra persona mayor,
efc.

d. Debe evitarse el sarcasmo: jHas recogido los
juguetes sin mi ayuda, no me lo puedo creer!

e. Con el objeto de que la alabanza no pierda
su efecto ha de cambiar su redaccién: no es
adecuado decirle siempre “muy bien”, sino
que se le puede decir “Hoy has utilizado
unas ideas muy interesantes en la redaccién
que has hecho en clase”

f. Cuando se inicia esta estrategia puede
combinarse con el uso de recompensas ma-
teriales y/o afectivas (dandole un pequefio
pellizco en la mejilla, tocadndole la cabeza,
guifidndole el ojo, etc.).

g- No hay que incluir referencias de conductas
negativas o inadecuadas que haya realiza-
do el pasado:"Hoy te has portado bien, no
como ayer que no hubo quien te aguantase”.

h. Se pueden hacer alabanzas que expresen la
satisfaccién porque no han hecho una con-
ducta inadecuada: “Estoy orgulloso de ti por-
que no has saltado en el sofd”.

i. No ha de incluirse las palabras “bien,
pero...” en las alabanzas, pues el nifio ter-
mina prestando mds atencién a la critica que
a la alabanza. Es cierto que muchas veces
los nifios, en la misma tarea, hacen las cosas
bien y otras mal. Lo adecuado es alabar las
cosas que se hacen bien o que tienden a es-



tar bien. Posteriormente se le hace la indica-
cién de aquello que tiene que mejorar: “Hoy
has puesto los platos y los vasos muy bien”...
“mira, el cuchillo se pone a la derecha del

plato y el tenedor a la izquierda, asi, muy
bien”.

La atencién.

Esta estrategia tiene un gran efecto sobre los nifios.
No obstante, no es necesario estar constantemente
a su lado e inferactuando con ellos, que es una
forma de darles atencién inadecuadamente, pues
no favorece su autonomia. Pero también se pueden
sentir atendidos cuando los miramos, les sonrei-
mos, le guifiamos un ojo, hacemos un comentario
breve relacionado con lo que estd haciendo, etc.

El contacto fisico.

Este tipo de refuerzo es tremendamente poderoso y
facil de realizar. Es muy importante abrazar y be-
sar a nuestros hijos, hacerles cosquillas, sentarlos
sobre las rodillas, sentarnos a su lado, dar palma-
ditas carifiosas, tocarles el pelo, despeinarlos, etc.

Las recompensas y privilegios.

Cuando los tres tipos de refuerzos positivos anterio-
res (la alabanza, la atencién y el contacto fisico)
van acompaiiados con algin tipo de recompensa
su efectividad es mucho mayor. Ahora bien, para
que las recompensas desempefien el efecto ade-
cuado que se busca han de cumplir varios requi-
sitos:
a. Hay que conocer cudles son las recompensas
y los privilegios apropiados al nifio concreto.
Una forma de detectar los refuerzos adecua-
dos seria observar en qué emplea el nifio
mds tiempo. De esta forma las recompensas
se van ajustando a los gustos de cada nifio.
b. Las recompensas han de ir variando para
que no pierdan su fuerza compensadora.
c. La recompensa y los privilegios han de apli-
carse inmediatamente después de que el
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nifio realice la conducta que deseamos fa-
vorecer. Nunca ha de darse antes de que se
produzca la conducta (“Si me prometes que
luego recoges tus juguetes, puedes ver ahora
tu serie favorita de televisién”).

d. Hay que tener cierto equilibrio de medida.
Es decir, a mayor importancia y dificultad de
la conducta que queremos favorecer, mayor
entidad tendrd la recompensa y el privilegio.

e. Es muy importante tener presente que el re-
fuerzo es para aumentar una conducta ade-
cuada. Si la utilizamos para que disminuya
una conducta inadecuada (“Si dejas de sal-
tar en el sofd, te dejo ver la televisién”) esta-
mos logrando reforzar la conducta negativa.
Es decir, el nifio aprende que logra lo que
quiere realizando una conducta que moleste
a los adultos.

f. Es importante tener claro que los cambios
de conducta en los nifios no son inmediatos,
sino que llevan su tiempo. Por ello los adul-
tos tenemos que ser consistentes en reforzar
la conducta concreta que queremos que au-
mente cada vez que aparece. Sélo cuando
la conducta ya estd instaurada el refuerzo
pasard a ser intermitente. Es decir, se le re-
fuerza Gnicamente de vez en cuando.

La ley de la abuela

Esa estrategia es muy til y eficaz. Se trata simple-
mente de que los nifios inicialmente, de forma in-
dispensable, realicen alguna conducta que no les
gusta (comer lentejas, recoger juguetes, etc.) para
poder obtener algo que desean (comer un flan, ver
la televisién, etc.).

La forma de decir las cosas a los nifios, utilizan-
do un tono tranquilo y relajado, es hablando en
positivo (“Si comes estas pocas lentejas, después
podrds comer el flan que tanto te gusta”). Es inade-
cuado hacer el planteamiento en negativo (“No te
comerds el flan mientras no te comas las lentejas”).

Puede ser interesante que los adultos antes de
plantear la estrategia al nifio tengan pensado, en
un primer momento, qué le van a exigir que haga
en primer lugar para que luego obtenga lo que
més le guste.




4. Complete los siguientes cuadros:

CONDUCTAS A AUMENTAR EN MI HUO/A

Elija, entre las conductas que ha escrito anteriormente, las dos mds sencillas de cambiar y utilice las
estrategias dirigidas a disminuir los comportamientos inadecuados:

CONDUCTAS A AUMENTAR EN MI HUO/A ESTRATEGIAS A UTILIZAR

Conducta 1: 1:
2:
Conducta 2: 1:
2:

Escriba los pasos que se van a seguir para poner en funcionamiento cada una de las estrategias:
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SESION 6: LA SOLUCION DE PROBLEMAS

veces, nos enfrentamos a una situacién pro-
blemdtica con estrategias que nos parecen
adecuadas para resolverla. No obstante,
algunas veces esta adecuada estrategia inicial no
surte su efecto o incluso puede llegar a ser desas-
trosa. Es evidente que el problema sélo aparece
cuando la respuesta que se emite ante una situa-
cién es inadecuada o ineficaz para resolverla.
Algunos autores definen el problema como el
fracaso para encontrar una respuesta eficaz.
Vamos a especificar las fases por las que se han
de transitar para resolver un problema. Seguiremos
el método de resolucién de problemas POCAER,
donde cada letra significa una tarea a realizar:

1. PROBLEMA: como dicen Arthur y Christine Nezu,
dos afamados psicédlogos estudiosos de esta es-
trategia, cuando una persona se enfrenta ante
un determinado problema ha de convertirse en
“reportero de investigacién personal”. Han de
aprender a formular cinco clases de preguntas
especificas: 3quién estd implicado o es respon-
sable de este problema?, 3qué estoy pensando
y sintiendo sobre este problema?, ;dénde ocurre
el problema?, scudndo empezé este problema?,
spor qué ocurre este problema?, efc. Las con-
testaciones a todas estas preguntas han de ser
concretas, basadas en datos objetivos y no en
distorsiones o suposiciones.

2. OBJETIVOS: ;Qué es lo que quiero? Han de
aprender los nifios y adultos a plantearse obje-
tivos realistas, acordes con sus posibilidades en
el momento actual, por lo tanto han de utilizar
un lenguaie concreto y sin ambigiedad. Algunas
veces es importante definir pequefios objetivos
que favorezcan la consecucién del objetivo més
general que solucione el problema. Cuando se
establecen los objetivos una persona se puede
centrar en el problema o en la emocién. Hay
situaciones donde cambiando aspectos del con-
texto se puede solucionar el problema, por tanto
los objetivos esta-rian centrados en el contexto.
En ofras ocasiones, cuando las situaciones no se
pueden modificar (la muerte de un ser querido),
los objetivos tendrén que centrarse en las emo-
ciones, es decir en tratar de reducir o minimizar
el impacto que ese suceso tiene sobre la persona.

3. CAMINOS: 3Cudntos caminos puedo tener? Han
de aprender a considerar estrategias alternativas
(lo que se puede hacer o decir). En esta fase de
la estrategia hay que escribir cualquier idea sin
juzgar si es buena o es mala. Esto ya se decidird
més adelante. Ademds cuanto més disparatada
y extrafia sea la idea, mejor. Cumplir esta nor-
ma favorece que nos salgamos de nuestra rutina
mental, apareciendo asi alternativas creadoras.
También es importante la cantidad de ideas que
se produzcan. Cuantas mds ideas aparezcan,
més probabilidad hay de que alguna sea de co-
lidad o eficaz. Al final, una vez que se repase en
las ideas propuestas, se puede comprobar que
combinando algunas de ellas aparece otra idea
adn mejor.

4. ADIVINAR: Se trata de identificar las posibles
consecuencias que acarrearia la puesta en prac-
tica de cada una de las alternativas (los cami-
nos) expresadas. Es evidente que ha de elegirse
el camino con un mayor nimero de consecuen-
cias personales y sociales positivas frente a las
negativas. 3Cudles son las ventajas y desventa-
jas de cada camino?

5. ESCOGER: Como conclusién del paso anterior, se
elige el camino para resolver el problema cuya
razén coste/beneficio total sea mds positiva.
Han de aprender a elegir el camino que con-
sideran més adecuado en funcién de los datos
que tienen hasta ese momento. Si se identifican
distintas alternativas satisfactorias puede ser in-
teresante realizar una combinacién de ambos
caminos con el objeto de afrontar el problema
desde perspectivas diferentes.

6. REALIZAR Y REFORZAR: Es evidente que el final de
toda esta estrategia de solucién de problemas
es la puesta en marcha de camino elegido. No
obstante, se ha de ir valorando si el que se esté
recorriendo estd respondiendo a lo esperado
y si efectivamente nos lleva obtener la solucién
del problema. En este supuesto es muy impor-
tante autorreforzarse con autoverbalizaciones
o recompensas directas. En el supuesto de que
el camino elegido no se dirija a la solucién del
problema la persona ha de reiniciar el proceso
considerando la nueva informacién que tiene.

FICHA 6




¢Cudl es el problema?

‘ Me siento presionada por mi hijo que se niega siempre a comer lo que se pone en la

O mesa y lloriquea porque quiere otra comida.

Voy a seguir los pasos POCAER

PROBLEMA
sPor qué es un problema para mi?

2Quiénes estan implicados en este problema?

2Quién es el responsable de este problema?

sPienso cosas negativas?

sTengo sentimientos negativose

sTengo conductas negativas?

3Cémo se siente mi cuerpo?

sDénde ocurre el problema?

2Cudndo empezé este problema?

sPor qué ocurre este problema?

OBJETIVOS
2Qué es lo que quiero lograr?

CAMINOS

2Qué caminos tengo para alcanzar mi objetivo?
1.
2.

ADIVINAR
2Cudles son las ventajas y desventajas de cada camino?

VENTAJAS

DESVENTAJAS

ELEGIR
2Cudl es la mejor opcién?

REALIZAR Y REFORZAR:
2Cémo la llevo a cabo?

.~ |-/ > | o ol - |




TAREAS PARA CASA

1. Cubrir la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO".
. Releer la ficha N° 6.

. Leer la ficha N° 7.

H WN

. Préctica de la relajacién
Ahora tienen que practicar la relajacion. Para ello elijan un sitio cémodo, puede ser su cama.
No les tienen que molestar nadie. Cierren la puerta de la habitacién y hagan el ejercicio.
Recuerden que han de hacer lo siguiente:
a. Ponerse cémodos.
b. Empezar a relajarse desde los pies a la cabeza: dedos de los pies, pies, talén, pantorrillas,
muslo, manos, brazos, abdomen, cuello, frente, cara y boca.
c. jA disfrutar!
d. Cubrir el nivel que han alcanzado

LA RELAJACION ;Cémo me siento después de hacerla?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10 10 10 10 10 10 10 MUCHO
9 9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8 A
7 7 7 7 7 7 7 BASTANTE
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 A
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 ALGO
2 2 2 2 2 2 2

A

0 0 0 0 0 0 0 NADA

—_
—_
—_
—_
—_
—_
—_



LA PRESION
PERFECCIONISTA

DE LOS PADRES

Y SU EFECTO EN
LAS VARIABLES
EMOCIONALES 'Y
EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO

LOS ERRORES SON POSITIVOS

i partimos de la idea bésica de que alcanzar la perfeccién es imposible,

hemos de admitir, por tanto, que cometer errores es consustancial al ser

humano. Por esto, todos aquellos que no admitan los errores estarén equi-
vocando el punto de mira. No estdn aceptando una de las caracteristicas de
las personas. Ahora bien, admitir esta peculiaridad humana no significa que
tengamos que regodearnos en el error, pues inherente al ser humano es querer
mejorar y cometer el menor nimero de errores posibles.

Cada actividad humana tiene sus caracteristicas propias y, en definitiva,
sus errores especificos. Por tanto, hay muchos tipos de errores diferentes. Pero
si damos una valoracién negativa al error, lo primero que vamos a intentar
hacer es ocultarlo, para que nadie nos valore negativamente: “No vales, pues
cometes errores”. Es evidente que con esta actitud, un error tapado es un error
permanente que se va a repetir a lo largo de la vida. La persona con esta
estrategia no avanza, no va a progresar en su desarrollo personal. Queda
anclada en esa estrategia errénea de la que no puede salir. Por el contrario,
asumir una conducta errénea o un error en las tareas escolares, un error acep-
tado como tal, despenalizado, aireado ante nuestra conciencia o ante nuestro
maestro, padre, hijo, terapeuta, etc., va a favorecer la puesta en marcha de
una estrategia de afrontamiento ante el mismo, un andlisis del proceso en el
que ha aparecido esa dificultad (el error) y asi marcar las pautas de una nueva
forma de actuar que corrija esa conducta errénea. En definitiva jacaba de
llegar el progresol!

Podemos concluir diciendo que el ser humano que se encuentra bien, se
sitda en un equilibrio jsiempre inestable! Cuando se enfrenta a algo (cuentas
de sumar, conducir, la muerte de un ser querido, una discusién con la pareja,
etc.) de forma insatisfactoria, pues se siente mal por algin motivo (comete un
error) se produce un desequilibrio. Sélo enfrenténdose a ese algo deficitario,
donde se analice la situacién y se vean los diferentes caminos de superacién,
se elija la estrategia que consideremos éptima y la pongamos en marcha, se
podré superar el error. Nos situamos asi en un nivel de equilibrio superior al
de partida, pero siempre inestable, dispuesto a romperse y a tener que volver
a reiniciar el proceso. Este es el sino del ser humano.

Los nifios se sienten muy afectados cuando los padres ejercen sobre ellos una
presién perfeccionista. Si los nifios sienten que sus padres o maestros Gnica-
mente valoran las cosas que hacen cuando las realizan mejor que nadie, o
critican sus conductas y sus resultados centrdndose mds en los errores que
cometen que en los aciertos que tienen, van formdndose la idea de que no
podrén satisfacer los deseos y las esperanzas que tienen puestos en ellos, ya
que aprenden a pensar “siempre me equivoco”. Los nifios que estdn bajo este
estilo educativo van forjando una actitud, un esquema de pensamiento que
usardn para evaluar sus propios resultados y los resultados de los demés. Con
este esquema aprendido valoran lo que hacen como insatisfactorio, erréneo,
pues siempre son mejorables. Ponen el énfasis del andlisis de su valia en lo que
les falta para llegar a ser buenos y capaces. En definitiva, aprenden a fijarse



EL REFUERZO
MATERIAL
DE LOS PADRES

EL APOYO
DE LOS PADRES

acJ(AVl

siempre en lo que falta para que el resultado de su trabajo o sus conductas
sea perfecto (y guste a sus padres y maestros) y casi nunca hacen hincapié
en lo que tienen, en cémo han ido mejorando y disfrutando de esta evolucién
positiva, aunque efectivamente sigan existiendo aspectos mejorables. Por ello,
formamos nifios insatisfechos, con una valoracién negativa de si mismos, del
mundo que les rodea y de sus posibilidades de futuro. Este entramado emocio-
nal aprendido favorece la aparicién de sintomas depresivos, de ansiedad y de
dificultades en el rendimiento académico.

Cuando los padres observan que sus hijos estdn suspendiendo, intentan mo-
tivarlos ofreciéndoles regalos. Consideran que si les dicen a sus hijos: “Si
apruebas el curso te regalo una bicicleta”, “si apruebas el préximo examen te
llevo al cine”, etc., estos se van a aplicar mds y, por lo tanto, van a superar el
curso, el examen o se van a comportar mejor. Posiblemente, sélo en algunos
nifios se logre el objetivo final. No obstante, estamos ensefiando a nuestros
nifios a funcionar bajo un tipo de motivacién extrinseca, es decir, se esfuerzan
en funcién de lo que voy a lograr. Este tipo de motivacién es inadecuado,
pues los nifios deberian estudiar por lo que van a aprender, a esforzarse en
cualquier aspecto de la vida por cémo van a mejorar. De mantener este tipo de
reforzamiento, puede llegar un momento en que no existe nada que les llegue
a motivar especialmente. Unicamente lo que van a lograr.

Esta forma que utilizan los padres de reforzar a sus hijos también se obser-
va cuando los nifios han aprobado, los padres estén contentos con el trabajo
desempefiado en clase o con el comportamiento general del nifio. Es igualmen-
te inadecuado.

Las consecuencias del refuerzo material, como Gnica via de favorecer y de
motivar a nuestros hijos, son el desarrollo de una autovaloracién negativa del
nifio que repercute directamente en un bajo rendimiento académico, obtenien-
do asi un resultado contrario al que se pretendia.

Es importante tener presente las estrategias trabajadas en las sesiones ante-
riores.

Siempre se ha dicho que el apoyo de los padres es fundamental en el deso-
rrollo de los hijos. No obstante, cuando ese apoyo se traduce en una direc-
cién constante de las conductas y de las tareas de los hijos se les perjudica
directamente, pues se les inhibe la capacidad de resolver, por ellos mismos,
las dificultades que diariamente van apareciendo en su vida y, por lo tanto, se
les hace absolutamente dependientes. Asi, es inadecuado organizar su forma
de estudio, explicarles siempre las cosas que no entienden, revisarles sistemd-
ticamente las tareas escolares que llevan para casa, dirigiendo las dificultades
que encuentran sefialdndoles que busquen esa palabra que no entienden en el
diccionario, por ejemplo. Se trata de que el apoyo inicial de los padres parta
de la aceptacién de error del nifio, se le vaya orientando hacia cémo resolver
esas dificultades, se le dé autonomia para que lo ponga en prdctica, busque
sus propias soluciones, se vuelva a equivocar, vuelva a buscar soluciones y
de no encontrarlas se le oriente, para reiniciar el proceso nuevamente. Pero
esta orientacién ha de poner el énfasis siempre en lo que ellos harian: “3qué
piensas que podrias hacer?”, scémo lo has resuelto otras veces?, scémo lo
haces cuando estds en clase?, jno importa que te equivoques, inténtalo!, 3;Qué
ocurriria si haces...2




Elijo el problema sobre el que deseo pensar

Voy a seguir los pasos POCAER

PROBLEMA
sPor qué es un problema para mi?

2Quiénes estan implicados en este problema?

2Quién es el responsable de este problema?

sPienso cosas negativas?

sTengo sentimientos negativos?e

sTengo conductas negativas?
3Como se siente mi cuerpo?

2Dénde ocurre el problema?

2Cudndo empezé este problema?

sPor qué ocurre este problema?

OBJETIVOS
5Qué es lo que quiero lograr?

CAMINOS

2Qué caminos tengo para alcanzar mi objetivo?
1.
2.

ADIVINAR
2Cudles son las ventajas y desventajas de cada camino?

. cAMNOI  CAMNO2
VENTAJAS
DESVENTAJAS

ELEGIR
2Cudl es la mejor opcién?

REALIZAR Y REFORZAR:
2Cémo la llevo a cabo?




SESION 7: iLOS ERRORES SON POSITIVOS!

Mis reacciones ante las conductas inadecuadas de mi hija/hijo

‘ La profesora ha mandado a su hijo, como deberes para casa, unas cuentas y unos
problemas de matemdticas. Cuando al dia siguiente se las corrigen en clase ve que
tiene dos cuentas mal hechas. La profesora se enfada con él y le manda quedarse al
recreo para que las haga bien. Ese dia, entonces, no pudo jugar con sus amigos y

amigas en el patio.

‘ Su hija es algo inquieta. Fueron todos invitados a comer a casa de unos amigos.
Después de comer adecuadamente, mientras estaban de sobremesa los adultos, ella
O rompié una pequefia figura que habia en la zona donde estaban jugando los nifios.

ESCRIBA LOS ERRORES QUE COMETE .,
SU HIO/HIA MAS COMUNMENTE ZOLE FIENUA DE SU IO/l

>




2Cbmo se sienten ante las conductas inadecuadas de su hijo/hija?

2Qué piensan de su hijo/hija?

2Qué es inadecuado: su hijo/hija o las conductas que realiza?

2Cbémo pueden aprovechar los errores que comete su hijo/hija?

2Qué le estd ensefiando a su hijo/hija cuando le dicen:”jYa no puedes hacer mal las sumas!”, “Si te
portas bien en casa de nuestros amigos y estds tranquila, te compro, cuando salgamos, el cuento que
tanto te gusta”.

2Cbmo podrian hacer, cémo podrian enfrentarse ante los errores de su hijo/hija?




TAREAS PARA CASA

1. Cubrir la ficha de “COSAS POSITIVAS DE MI HIJO".
2. Leer la ficha N° 8.

3. Préctica de la relajacion
Ahora tienen que practicar la relajacion. Para ello elijan un sitio cémodo, puede ser su cama.
No les tienen que molestar nadie. Cierren la puerta de la habitacién y hagan el ejercicio.
Recuerden que han de hacer lo siguiente:
a. Ponerse cémodos.
b. Empezar a relajarse desde los pies a la cabeza: dedos de los pies, pies, talén, pantorrillas,
muslo, manos, brazos, abdomen, cuello, frente, cara y boca.
c. jA disfrutar!
d. Cubrir el nivel que han alcanzado

LA RELAJACION ;Cémo me siento después de hacerla?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
10 10 10 10 10 10 10 MUCHO
9 9 9 9 9 9 9
8 8 8 8 8 8 8 A
7 7 7 7 7 7 7 BASTANTE
6 6 6 6 6 6 6
5 5 5 5 5 5 5 A
4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 ALGO
2 2 2 2 2 2 2

A

0 0 0 0 0 0 0 NADA



EL EFECTO DE COMUNICAR ASPECTOS POSITIVOS

DE LOS HJOS

e han realizado diferentes estudios sobre

cémo los padres pueden incidir positivamen-

te en el rendimiento académico de sus hijos.
En la ficha 7 se han presentado los aspectos que
inciden negativamente. Aqui se hablard de tres as-
pectos, que de llevarse a cabo, inciden muy po-
sitivamente en el dmbito afectivo y al final en el
rendimiento académico.

Satisfaccion de los padres, expectativas
de capacidad y de logro

Existe una tendencia errénea a pensar que las con-
ductas adecuadas que realizan nuestros hijos son
normales, es lo que debe ser y, por lo tanto, no se
tiende a mostrarles la satisfaccién que nos produ-
cen. Incluso, muchas veces, no nos causan tampo-
co satisfaccién, pues no reparamos en ellas dado
que es lo que tienen que hacer. Con esta forma
de ver las cosas pierden todos. Los padres porque
no perciben (al no verlo, aunque existe y estd pre-
sente) la satisfaccién, la alegria, el placer de tener
unos hijos con conductas positivas (lo “normal”, lo
que tienen que hacer porque es asi, es positivo,
pues podrian realizar ofro tipo de conductas que,
efectivamente, las tendriamos que evaluar como
negativas y éstas si que las sufririamos).

Los nifios también sufren esta miopia de los
padres pues necesitan saber que estén contentos
y satisfechos con su comportamiento, con su es-
fuerzo escolar, con las notas, con lo que estén ha-
ciendo en general, efc. Este saber que los padres
estdn satisfechos globalmente con ellos induce un
alto nivel de seguridad que les permite enfrentar-
se a cualquier reto que se les presente. En defi-
nitiva, la probabilidad de éxito es muy grande.
No se trata de engafar a los nifios diciéndoles
que se estd satisfecho con ellos sin estarlo pues,
en ocasiones, es necesario corregirles. Si esta
correccién se hace de forma adecuada (ver las
fichas de las sesiones anteriores) y responden, en

ese momento se les puede expresar la satisfaccién
por cémo resuelven las cosas, por cémo se esfuer-
zan, por la fuerza que tienen para enfrentarse a
los errores... Asi, les ensefiamos a enfrentarse sin
miedo a los diferentes retos que les va poniendo
la vida, tener seguridad en si mismos, aumentan-
do su autoestima.

En el mismo “paquete afectivo”, donde se ex-
presa la satisfaccién que sienten los padres por lo
que hacen sus hijos, tienen que ir ideas que expre-
san directa o indirectamente las expectativas que
tienen los padres sobre la capacidad intelectual y
emocional de los hijos. Porque se les diga: “jTran-
quilo, 10 puedes hacerlo!”, “jInténtalo, verds que
puedes!”, “iYa sabia yo que podias con ello!” no
se van a creer los mejores del mundo y van a dejar
de esforzarse. Al contrario, van a seguir teniendo
més ganas adn de mostrar lo buenos que son y de
esa forma agradar a los padres. Es evidente que
unido a todo esto tiene que ir permanentemente
la idea de esfuerzo. Ninguna meta sea intelectual
o emocional se alcanza sin la realizacién de un
esfuerzo permanente.

En todas las frases que se han podido ir dicien-
do anteriormente a los hijos siempre hay una ex-
pectativa de logro: jEres capaz de lograrlo! Este es
el tercer elemento que ha de incluirse en el paquete
afectivo.

Los nifios terminan interiorizando que tienen ca-
pacidad, que saben, enfrentarse a las dificultades
que se le vayan presentando: realizar una resta
llevando o decirle no a un amigo, que pueden lo-
grarlo como otras muchas veces lo han hecho y
que sus padres, verdadero anclaje emocional, es-
tan satisfechos con su rendimiento. De esta forma
se favorece el cumplimiento de la profecia que se
cumple a si misma: si soy bueno y puedo, lo voy a
realizar. Efectivamente se realiza.

Si yo (padre/madre) pienso que quiero cambiar
o mejorar algunas de mis actitudes frente a mi hijo/
hija y sé cémo hacerlo las cambiaré. Desde luego,
se terminan cambiando y los resultados se verdn en
un periodo medio de tiempo.



SESION 8: COMUNICO ASPECTOS POSITIVOS

@ Mis reacciones ante conductas normales' de mi hija/hijo

el comportamiento de nuestro hijo. Nos informa que va cumpliendo todos los requisitos
que estdn programados.

O‘ Se ha tenido una reunién con la tutora para ver cémo es el rendimiento académico y

Muestras de SATISFACCION

n Szgwiéaé

= Buene 2utoestime
- Capaciéaé de 2frontemiento

m Buen vendimiento 2cadémico

v v

Expectativas de Expectativas de
CAPACIDAD LOGRO

1) CORRIENTES, HABITUALES, POSITIVAS, ADECUADAS, APROPIADAS, DIGNAS, MERITORIAS...



decirle que no queria estar con ella en el recreo. Después de una semana de intentos
fallidos, llegé a casa muy contento/a, pero también nervioso/a por habérselo dicho
y poder jugar con la gente que queria realmente.

O M:i hijo/hija tenia dificultades en la relacién con una compaiiera. No se atrevia a

Muestras de SATISFACCION

- Szgwiéaé

m Buene zutoestime
- Caloaciclaé de 2frontemiento

a Buen rendimiento 2cadémico

v A4

Expectativas de Expectativas de
CAPACIDAD LOGRO




TAREAS PARA CASA

1. Poner en funcionamiento cada una de las tareas trabajadas en el Taller realizado.

2. Ser perseverantes en la puesta en marcha de las estrategias aprendidas, al igual que exigimos a
nuestros hijos/as que lo sean en el campo de sus responsabilidades.

3. Estar lo suficientemente tranquilos y equilibrados para abordar los temas de nuestros hijos, algunos de
los cuales pueden ser complicados y dificiles.

4. Cuidarnos emocionalmente, poniendo en prdctica diaria la relajacién, ajustando los pensamientos
a los datos objetivos de la realidad, no distorsiondndola y poniendo en marcha las conductas ade-
cuadas. Nadie que no se cuide, que no trabaje su bienestar personal (esto no tiene que ser egoismo)
puede ayudar a los demés. Una persona equilibrada, contenta, a gusto consigo misma puede ser
capaz de ayudar més eficazmente y de una manera mds desinteresada a los demds.

(Es adecuado incluir ademdés ofras tareas personales)

5.

Grecizs pov westre coleborecién



COSAS POSITIVAS DE MI HJO/A
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