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1.- BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO.

El planteamiento de nuestro proyecto nace de la idea de mejorar la calidad de los
procesos educativos que se dan en el seno del nuestro centro teniendo en cuenta el
contexto en el que se encuentra inserto el mismo donde casi una cuarta parte del
alumnado pertenece a familias cuyo nivel sociocultural es muy bajo, casi marginal.
Pretendemos desarrollar una escuela para todos, donde todo el alumnado tenga las
mismas posibilidades de lograr el éxito escolar, sin exclusiones, sin barreras al
aprendizaje y para ello nos proponemos orientar nuestro proyecto educativo hacia la
inclusividad, entendiendo ésta como un paso mas alla de la integracion escolar, que
pretende construir comunidades de aprendizaje con la implicacion imprescindible de
todos los sectores que forman la comunidad educativa.

Una vez que nos marcamos las metas que pretendiamos alcanzar nos faltaba
encontrar una guia que nos ayudase a recorrer el camino que, finalmente, nos condujese
hacia esos fines. La herramienta que nos ha servido de base para nuestro trabajo ha sido
el documento Index for Inclusion, se trata de un material disefiado para apoyar a los
centros educativos en los procesos de cambio y de avance hacia una escuela inclusiva.
El Index for inclusion tiene su origen en una experiencia inglesa que tuvo su primera
edicion en el afo 2000, posteriormente un grupo de profesores universitarios adaptaron
dicho documento al contexto educativo espaiiol, llevando a cabo esta experiencia en
diversas Comunidades Auténomas de nuestro pais, siendo nuestro colegio el primero
que lo adapta y lo pone en practica en la Region Murciana.
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El proceso de investigacion-accion que hemos realizado se corresponde con las
dos primeras fases en que se estructura el documento, el /ndex se compone de un
proceso de autoevaluacion del centro en tres dimensiones referidas a las culturas, las
politicas y las practicas desarrolladas en el mismo. Para la realizacién de este andlisis
del centro es preciso contar con la opinién de cuantos forman parte de la comunidad
educativa por este motivo se ha procedido a elaborar -adaptando las diferentes
dimensiones, indicadores y preguntas- los cuestionarios que se han pasado a los padres,
los profesores y los alumnos.

Con los resultados obtenidos del analisis de estos materiales y tras su estudio y
debate pretendemos, en un proximo proyecto de innovacion, establecer un plan de
actuacion para mejorar la calidad de los procesos de ensehanza-aprendizaje
desarrollados en el centro.

La transformacion de una determinada realidad educativa implica elegir entre
diferentes modelos de escuela, asi mismo la opcion por un determinado modelo supone
la construccién o reconstruccion del tipo de centro que deseamos, las prioridades que
nos marcamos y las medidas que podemos tomar para que nos conduzcan a nuestra meta
ultima. Por otro lado, estos procesos de cambio que pretenden la mejora de los centros
educativos para que resulten asumibles y realizables deben implicar una implicacion y
reflexion previa de todos aquellos que forman parte de la Comunidad Educativa.

El Claustro de C.E.I.P. Nuestra Sra. del Paso ha decidido emprender ese camino
hacia la educacion inclusiva. Promover la inclusion educativa es un proceso singular,
una tarea que tiene que ver con procesos de cambio complejos y no siempre exentos de
dificultades y oposiciones, pero es, por encima de todo, un proceso de aprendizaje que
el propio centro debe realizar por si mismo.

2.- OBJETIVOS.
2.1.- DESCRIPCION.

- Entender el significado de la educacion inclusiva.

- Iniciar una fase de replanteamiento y reflexiéon sobre nuestras practicas
educativas y asumir las propuestas de la educacion inclusiva como guia en el
proceso de mejora de nuestro centro.

- Conocer y manejar el documento Index for inclusion.

- Confeccionar cuestionarios para el alumnado, para las familias y para el
profesorado utilizando como material de apoyo el Index for inclusion
adaptandolo a las caracteristicas socioeducativas de nuestro centro y su entorno.

- Analizar, a través de los diferentes cuestionarios que se elaboren, la accion
educativa desarrollada en el colegio Nuestra Sefiora del Paso.

- Elaborar, con los datos proporcionados por los diferentes cuestionarios, unas
conclusiones que nos faciliten los datos necesarios en la implementacion de un
plan de mejora del centro.

- Implicar a todos los miembros de la Comunidad Educativas en los aspectos de
mejora del centro.

- Promover entre el profesorado la participacion en procesos de investigacion e
innovacion educativa.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

Los objetivos se han alcanzado todos a excepcion de las conclusiones de los
cuestionarios de los alumnos. El volumen de trabajo que comporta el vaciado de los
cuestionarios ha motivado que las conclusiones se presenten incompletas pues faltaria
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realizar un analisis de los datos recogidos en dichos cuestionarios. No obstante, nuestro
grupo pretende seguir reuniéndose después de la finalizacion del periodo marcado en
esta convocatoria por lo que para el curso proximo estaran finalizadas las conclusiones
y presentadas las bases para la realizacion del proyecto de innovaciéon que empezaria
con la elaboracién de los planes de mejora que se consideren pertinentes de acuerdo con
los resultados proporcionados.

3.- CONTENIDOS.
3.1.- DESCRIPCION.
o La educacion inclusiva
Index for inclusion: una guia para el cambio escolar.
Cuestionario profesorado.
Cuestionario alumnado.
Cuestionario famillias.

o O O O

3.2.- DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS PREVISTOS EN EL PROYECTO.

Los contenidos sobre la educacion inclusiva se trabajaron a través de diferentes
libros y articulos como por ejemplo “Promover la inclusion educativa” de varios
autores, “Escuelas inclusivas: aprender de la diferencia”, entrevista a Mel Ainscow por
Angeles Parrilla, “Radford Primary School: Las claves de una educacion inclusiva” de
Inés Gil Jaurena, entre otros.

Como ya se menciond anteriormente para la elaboracién de los cuestionarios
sirvié de base el documento /ndex for inclusion del que previamente habiamos realizado
un estudio bastante exhaustivo tanto de su contenido conceptual como de su estructura
con sus diferentes dimensiones, secciones e indicadores.

4.- METODOLOGIA Y PROCESO DE INVESTIGACION O FASES
Y PROCESO DE LA INNOVACION.

4.1.- DESCRIPCION.

A principio de curso se planted la composicion del equipo coordinador que
estaria formado por profesores y padres, aunque finalmente sélo fue posible hacerlo con
el profesorado. A continuacidon se crearon grupos de trabajo -se ha ido alternando el
trabajo en pequefio grupo con el de gran grupo- formandose tres pequeiios grupos cada
uno de los cuales se centr6 en una dimension concreta, uno trabajo en las politicas, otro
se encargd de las practicas y el tercero lo hizo sobre las cuestiones relativas a las
culturas inclusivas. Cada vez que se trabajaba una seccion en pequefio grupo le seguia
una puesta en comun en gran grupo, de este modo se aseguraba la continuidad y
comprension de todo el proceso en su conjunto. Este mismo sistema se sigui6 para la
propuesta y seleccion de las preguntas que debian componer de los diferentes
cuestionarios. Cada tutor se responsabilizd de la labor de pasar los cuestionarios del
alumnado y de las familias utilizando para ello las horas de tutoria individuales y/o
grupales segun el caso.

42.- CUMPLIMIENTO DE LA METODOLOGIA Y PROCESO DE
INVESTIGACION PREVISTOS, O DE LAS FASES Y PROCESO DE LA
INNOVACION, Y DIFICULTADES ENCONTRADAS.

La metodologia aplicada ha seguido el modelo de estudio descriptivo. A través
de los cuestionarios elaborados se ha recogido la informacion mediante escalas del tipo



Likert y los datos han recibido un tratamiento de frecuencias que han puesto de
manifiesto los elementos destacables por los diferentes sectores de la comunidad
educativa, ya sea por su nivel de aceptaciéon como por su carencia o rechazo. Ademas de
este estudio de tipo cuantitativo se ha realizado un estudio de tipo cualitativo cuyas
conclusiones se adjuntan a esta memoria.

Se aplico el disefio experimental “ex post facto” para conocer los efectos del
planteamiento actual de la accion educativa, con la intencion de descubrir las causas que
lo generan. Los resultados de las encuestas nos llevan a la formulacion de hipotesis de
explicacion y propuestas de cambio y mejora.

La hipdtesis de trabajo es que la modificacion de las culturas, las politicas y las
practicas del centro orientadas en el sentido de la educacion inclusiva, mejorara la
participacion y el aprendizaje de los alumnos, asi como la satisfaccion de las familias
con el centro educativo.

Las variables que se manejan son, por tanto, la participacion y el aprendizaje de
los alumnos, como variables dependientes y la cultura, la politica y las practicas del
centro como variables dependientes.

Para conocer la situacién de partida se han elaborado y pasado los diferentes
cuestionarios al profesorado, a las familias y a los alumnos con el fin de medir las
variables independientes.

La muestra del estudio es la poblacion del CEIP. Nuestra Sefiora del Paso (La
Nora) y los 4mbitos de estudio dentro de la muestra son los que se establecen como
indicadores de inclusion educativa en el “Index for inclusion” (colaboracion del
alumnado, colaboracion del profesorado, barreras para el aprendizaje, organizacion de
los apoyos, accesibilidad del aprendizaje, movilizacidon de recursos, colaboracion de las
familias...).

- Fases:

e Elaboracion de cuestionarios.
Aplicacion de los cuestionarios al profesorado.
Elaboracion de conclusiones
Aplicacion de los cuestionarios a las familias.
Elaboracion de conclusiones.
Aplicacion cuestionarios del alumnado.
Elaboracion de conclusiones.

Este proyecto de investigacion quedaria completo con el proyecto de innovacion que
surgiria tras la propuesta de un plan de mejora basado en las conclusiones de los
estudios anteriores, cada una de ellas se realizaria durante un curso escolar.

Las principales dificultades encontradas han sido a la hora de adecuar los cuestionarios
a los alumnos mas pequenios (Educacion Infantil) asi como a la hora de recoger la
opiniéon de un determinado grupo de familias que no asiste al colegio para ninguna
reunion.

5.- RESULTADOS OBTENIDOS.
5.1.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION O DE LA INNOVACION
REALIZADA.

Se adjuntan en un anexo.
5.2.- PROPUESTAS DE CONTINUIDAD.



Como ya sefnalamos anteriormente el desarrollo completo del Proyecto se
extenderia a lo largo de dos cursos escolares, pretendemos el curso préximo continuar
con la segunda parte que ya no seria un proyecto de investigacion sino de innovacion
puesto que la parte segunda constaria de dos fases:

1) La concrecion del plan de mejora y su puesta en practica de los aspectos que se
consideren prioritarios.
2) Evaluacion de los aspectos llevados a cabo del plan de mejora

6.-CONCLUSIONES.

Analisis de los resultados obtenidos y conclusiones del cuestionario elaborado para
las familias

Para valorar el nivel de inclusion de un centro educativo, resulta fundamental el
conocimiento de las opiniones y sentimientos de las familias de los nifios y nifias que
cursan sus estudios en el mismo.

En este sentido, se elabor6 un cuestionario de 31 preguntas que se pasé a las familias
del centro. Se planificé la administracion del cuestionario para poder conseguir que la
mayor parte de las familias del centro (un total de 127) lo respondieran. Finalmente se
han obtenido 99 cuestionarios, lo que supone que el 78% de las familias han respondido
al mismo.

Ademas de la alta participacion, hemos de destacar la buena opinion general que
mantienen las familias del colegio de sus hijos, asi como de su organizacion y
funcionamiento. No obstante, encontramos algunos datos que nos ayudan a encontrar
elementos para mejorar:

e Hay un buen numero de familias (un 31%) que indican que “las familias no
conocen a sus representantes en el Consejo Escolar”.

e Un considerable nimero de familias (proximo al 20%) no saben o no estan de
acuerdo en que se valore mas el desarrollo y la colaboraciéon que las
calificaciones.

e Lo mismo ocurre cuando se plantea si los nifios buscan la ayuda de otros
compafieros cuando la necesitan.

e Mais de la mitad (55%) no saben o no estan de acuerdo en que se produzcan
situaciones de intimidacion y abuso entre los nifios.

e Se encuentra también un mayor numero de respuestas de desconocimiento o
desacuerdo (entre un 10 y un 15%) en lo referente a:

o El apoyo emocional del profesorado a los alumnos

o Laprovision de apoyo a los nifios con dificultades de aprendizaje
o La consideracion de las opiniones de las familias

o Elrespeto de los nifios a las normas de convivencia

o La participacion de todos los nifios en las excursiones

o La distribucion de los recursos materiales, y

o El aprovechamiento de los recursos de la comunidad.

Las puntuaciones mas elevadas, ponen de manifiesto que:



e Los profesores tratan con respeto a las familias
e Las reuniones y las entrevistas con los profesores son buenas para las familias

e Las familias quieren que sus hijos vengan a este colegio y los nifios vienen
contentos

Analisis de los resultados obtenidos del cuestionario del profesorado

Uno de las fuentes de informacion para valorar el nivel de inclusion de un centro
educativo, asi como el conocimiento de las barreras para el aprendizaje y la
participacion que mantiene es la opinidon de sus profesores.

Una vez adaptados los indicadores del Index for Inclusion a la realidad del centro se
convirtieron todos sus elementos en cuestiones para preguntar al profesorado. Se
pasaron los cuestionarios a las 17 personas que participan en el proyecto con el fin de
conocer sus opiniones.

Para valorar las respuestas a los cuestionarios vamos a destacar las preguntas que tienen
un valor medio superior a 3,25 o inferior a 2,5. La desigualdad del criterio en sus limites
superior o inferior se debe a dos razones. Por una parte a la “mirada positiva” que, a la
vista de los resultados, puede haber caracterizado la realizacion de los cuestionarios por
parte del profesorado del centro y, en segundo lugar, el hecho de que el objetivo es
detectar principalmente los elementos susceptibles de mejoras, por lo que nos interesa
mas descubrir las carencias que los éxitos, sin que ello implique el reconocimiento de
los puntos fuertes que se han encontrado.

Somos conscientes de que este criterio de relevancia puede resultar contradictorio en el
caso de las preguntas que contienen afirmaciones de elementos negativos o no
deseables, pero el nimero de estas preguntas es bastante inferior a las afirmaciones
sobre hechos positivos o deseables.

En la Dimension A (Crear Culturas Inclusivas) destacan:
A.1. Construir comunidad

e No hay diferencias en la acogida de nuevos profesores, nuevas familias y nuevos
alumnos

e El alumnado siente pertenencia a su clase o a su aula de tutoria

e El alumnado, el profesorado, los miembros del consejo escolar y los miembros
de la comunidad sienten pertenencia al centro

e El alumnado no puede sugerir al profesorado formas de ayuda o de adaptacion
del curriculo para los compafieros con mas necesidades de ayuda

e El profesorado se trata con respeto mutuo, independientemente de su rol o
posicion en el centro

e Todo el profesorado asiste a las reuniones de claustro

e Se motiva al profesorado sustituto para que esté involucrado activamente en la
vida del centro

e No se solicitan las opiniones del alumnado sobre como deberia mejorarse el
centro

e Los estudiantes no tienen foros especificos para discutir sobre aspectos escolares



El profesorado tiene en cuenta las opiniones y el conocimiento que tienen las
familias de sus hijos

El profesorado motiva a las familias para que se involucren en el aprendizaje de
sus hijos o hijas

Las familias no se implican en los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos
Las familias no apoyan las decisiones del profesorado (aunque no se esté de

acuerdo), discutiéndolo posteriormente

Se invita a los miembros del consejo escolar a que contribuyan al trabajo del
centro en cualquier momento

Las habilidades y el conocimiento de los miembros del consejo escolar se
valoran

La composicion del consejo escolar no refleja los colectivos de nueva
inmigracion del centro

Cada miembro del consejo escolar no representa al colectivo al que pertenece,
consultandole e informéandole de la toma de decisiones

Se informa exhaustivamente a los miembros del consejo escolar sobre las
politicas del centro

Los miembros del consejo escolar y el profesorado estan de acuerdo en lo que
los miembros del consejo escolar pueden contribuir al centro

Los miembros del consejo escolar sienten que sus contribuciones son valoradas,
independientemente de su status

Los miembros del consejo escolar no comparten oportunidades de formacion
con el profesorado

El centro no estd implicado en actividades de las instituciones de la comunidad

Los miembros de las instituciones de la comunidad no comparten recursos con
el profesorado y el alumnado, tales como la biblioteca, aulas, ordenadores...

Los puntos de vista de los miembros de las instituciones de la comunidad no
afectan las politicas del centro

Los miembros adultos de los colectivos de nueva inmigracion no participan en
actividades escolares de descubrimiento de las respectivas culturas

A.1. Establecer valores inclusivos

Se motiva a todo el alumnado a que tenga aspiraciones altas sobre su aprendizaje
Se hace consciente al alumnado de que su éxito depende de su esfuerzo

Se valora el logro del alumnado con relacidon a sus propias posibilidades en vez
de en comparacion con el logro de los demas

Se valora el trabajo del alumno de manera continua y no por las notas de un
examen

Se motiva a todo el alumnado a que esté orgulloso de sus propios logros



Se motiva a todo el alumnado a que aprecie los logros de los demas
Se ayuda al alumnado que tiene rechazo al aprendizaje por miedo al fracaso

El profesorado evita relacionar el logro potencial de un estudiante a los de un
hermano o hermana

No se valora mas la construccion de una comunidad escolar que el éxito
académico

No se fomentan mas en el centro las actividades de trabajo colectivo que las de
trabajo individual

El profesorado no ve la incorporacion del alumnado con mas necesidades de
ayuda como una oportunidad de desarrollo profesional

Se hacen esfuerzos para que los boletines de notas sean comprensibles para el
alumnado y sus familias

Se da el mismo apoyo y la misma importancia a los logros de los nifios y de las
nifias

Todo el alumnado, especialmente aquellos més necesitados de ayuda, tiene claro
quien es su tutor

El profesorado y el alumnado se saludan al inicio y al final de las clases

Se valora a los alumnos por ellos mismos, como personas, en vez de con
relacion su rendimiento o nota

Se reconocen y hay una reaccion apropiada ante eventos significativos, como
nacimientos, muertes y enfermedades

Se considera que las dificultades de aprendizaje pueden presentarse,
potencialmente, a cualquiera y en cualquier momento

Se reconocen y afrontan las barreras que surgen de las diferencias entre la
cultura del centro y la de la casa

El profesorado evita comparar y utilizar etiquetas para el alumnado que han sido
clasificado «con necesidades educativas especiales» con respecto a los
estudiantes ordinarios

El centro intenta disminuir toda discriminacion institucional, con relacion a la
edad, la «razay, la clase, la orientacion sexual, el género, la discapacidad o el
logro de los estudiantes

El centro no cede antes las posibles presiones de exclusion puestas en los
estudiantes de minorias étnicas

Se reconoce que todas las culturas y religiones abarcan un conjunto de criterios
y de grados de cumplimiento

El profesorado evita estereotipos de género o de otro tipo al elegir a aquellos que
ayuden con tareas de apoyo técnico (como mover mesas...)

El centro valora a las personas gays o lesbianas como opciones sexuales
legitimas y como un derecho a su intimidad



En la Dimension B (Elaborar Politicas Inclusivas) destacan:

B.1. Desarrollar una escuela para todos

El profesorado que se incorpora al centro no conoce previamente su PEC

No se apoya y se fomenta entre el profesorado la demanda de licencias de
estudio que permitan conocer y aportar experiencias diferentes

No existe una estabilidad en la plantilla que permita ir avanzando en el
desarrollo de los planes de mejora acordados

El profesorado del centro puede actuar tanto de profesor de aula como de apoyo,
si es necesario

No existe ningun programa de bienvenida para el nuevo profesorado

Cada nuevo docente no tiene asignado un tutor que estd sinceramente interesado
en ayudarle a establecerse en el centro

No hay evidencia de un aumento en la proporcion del alumnado

El alumnado con mas necesidad de ayuda no es visto como un reto para la
mejora del centro

No se consideran las necesidades de las personas sordas, ciegas y con vision
parcial, ademas de las personas con deficiencias fisicas, a la hora de hacer los
edificios accesibles

Se han tomado medidas para ir mejorando la accesibilidad al centro y a sus
dependencias

Hay informacion disponible acerca del sistema educativo general y sobre el
centro en concreto

No se han tomado medidas para conocer hasta qué punto el nuevo alumnado se
siente como en casa después de pocas semanas

El alumnado tiene claro a quién tiene que acudir si experimenta dificultades

No se han establecido programas para facilitar la transicion entre Educacion
Infantil y Primaria, y entre Educacion Primaria y Secundaria

Cuando el alumnado pasa de un centro a otro, el profesorado de ambos centros
no colabora para suavizar el cambio

Se reorganizan de vez en cuando los grupos dentro de las clases para que se
fomente la cohesion social

El centro es consciente de la normativa educativa respecto a la no discriminacion
del alumnado que puede presentar dificultades de aprendizaje

B.2. Organizar el apoyo para atender a la diversidad

Se consideran todas las politicas de apoyo como parte de un plan general de
mejora de la ensefianza y del curriculo, para atender la diversidad en todo el
centro educativo

Los apoyos que se dirigen directamente hacia el alumnado, buscan aumentar su
independencia/ autonomia



El retorno del alumnado al apoyo ordinario se hace tan pronto como es posible

El centro educativo refuerza la coordinacion de los apoyos y esta dirigida por un
miembro del claustro con experiencia

Las politicas de apoyo estan guiadas por lo que es mejor para los alumnos en vez
de por el mantenimiento de status quo entre profesionales

Se considera que el apoyo para los alumnos que experimentan barreras de
aprendizaje y de participacion es una responsabilidad de todos los miembros del
claustro

El profesorado no recibe formacion sobre la creacion y la gestion de actividades
de aprendizaje colaborativo

No hay tiempos y espacios suficientes para que el personal del centro desarrolle
de forma conjunta una colaboracién mas eficaz

No hay oportunidades para que el profesorado y los alumnos aprendan sobre la
tutoria entre iguales

Los profesores no analizan las maneras de reducir la insatisfaccion de los
estudiantes a través del aumento de la participacion de los alumnos en la
programacion de aula

No se proporciona a todo el profesorado formacion con respecto a la igualdad de
oportunidades educativas de las personas con discapacidad

Se considera el apoyo como un derecho para aquellos alumnos que lo necesitan
en vez de un suplemento especial a su educacion

Las politicas de «necesidades especiales» estan dirigidas al aumento del
aprendizaje y de la participacion y por tanto, a la reduccion de la exclusion

La normativa sobre necesidades especiales, las practicas de evaluacion y el
apoyo psicopedagdgico estan integrados dentro de la politica general del centro
sobre inclusion

Se considera la mejora del aprendizaje y la participacion de los estudiantes como
el primer objetivo de los profesionales que prestan apoyo psicopedagdgico
individualizado

No se forma al profesorado y personal de apoyo para que puedan responder a la
desmotivacion, la indisciplina, los conflictos y conductas disruptivas de los
alumnos

Se utiliza la informacion que proporciona la familia de los alumnos para resolver
el descontento y la indisciplina que estos alumnos puedan generar

No se toman medidas para evaluar y responder a la usual tendencia que pone de
manifiesto que los varones tienen logros mas bajos y exhiben mas problemas de
conducta que las mujeres

La expulsion disciplinaria (del grupo clase) no se considera como un proceso
que puede ser interrumpido por el apoyo y la intervencion en las relaciones de
enseflanza y aprendizaje

En caso grave, no se contempla la posibilidad de que el alumno y su familia
deban pedir disculpas al consejo escolar [53% no responde]



Se considera la expulsion del aula como una practica excepcional y siempre
seguida por una recuperacion de la comunicacion entre el alumno y el profesor

Se guardan informes claros sobre las expulsiones disciplinarias formales e
informales

Se presentan informes regulares sobre expulsiones disciplinarias al consejo
escolar

Se estan reduciendo las expulsiones disciplinarias formales e informales

Se analizan todas las barreras que impiden la asistencia a clase, incluyendo las
actitudes de los alumnos y las de sus familias

El centro educativo evita utilizar las ausencias injustificadas de los estudiantes
como razon de expulsion

El centro responde activamente a los estudiantes que han sufrido la muerte de un
familiar, una enfermedad cronica o una ausencia larga de tal manera que se
alivie su participacion en el centro educativo

No hay registros claros de los permisos prolongados que se hayan negociado con
las autoridades educativas para determinados alumnos [59% no responde]

No hay guias para integrar dentro del curriculo las experiencias de los que se
ausentan en periodos prolongados del centro educativo [71% no responde]

Hay una estrategia coordinada entre el centro educativo y otros servicios
externos con responsabilidades en esta cuestion

Hay un sistema eficaz para registrar las ausencias y descubrir los motivos de
éstas

Se guardan un registro de ausencias diarias en cada materia

Los datos recopilados por el centro educativo muestran un reflejo exacto de las
ausencias «reales»

Se considera que la intimidacion tiene que ver tanto con el maltrato verbal y
emocional como con la violencia fisica

Se consideran los comentarios y comportamientos racistas, sexistas,
homofobicos y en contra de las personas con discapacidad, como formas de
intimidacion

Los estudiantes saben a quién acudir si sufren intimidacion

Se guardan registros claros sobre los incidentes de intimidacion

Se ha reducido la intimidacion

En la Dimension C (Desarrollar Practicas Inclusivas) destacan:

C.1. Orquestar el proceso de aprendizaje

El aprendizaje de todos los estudiantes estd mejorando a partir de las unidades
didacticas y las lecciones que se estan impartiendo

Se apela al alumnado a que antes de empezar un tema encuentren sentido a lo
que se les propone



Algunas veces las clases comienzan partiendo de una experiencia compartida
que puede, posteriormente, ser desarrollada de distintas maneras

Se presta atencion especifica a la adecuacion del lenguaje oral y escrito

Se explica y se practica con el vocabulario técnico que aparecera en la unidad
didéctica

Los materiales curriculares no reflejan los contextos y las experiencias de todos
los alumnos

Las clases se hacen igualmente accesibles para todos los nifios y todas las nifias,
al incluir en ellas actividades variadas que reflejan la diversidad de intereses de
los dos géneros

El profesorado reconoce el tiempo suplementario que necesitan y emplean
algunos estudiantes con dificultad para utilizar los instrumentos en el trabajo
practico

Se motiva a los estudiantes a que conozcan opiniones diferentes a las propias

Se proporcionan oportunidades para que los estudiantes trabajen con otros que
son diferentes a ellos por su contexto, etnia, discapacidad o género

El profesorado evita el clasismo, el sexismo, el racismo, la homofobia, o las
actitudes en contra de las personas con discapacidad u otras formas de
comentarios discriminatorios y por ello, actian como modelos positivos para sus
alumnos

El profesorado demuestra que respeta y valora las opiniones alternativas en los
debates que se desarrollan en las clases

Se consideran las diferentes lenguas familiares del alumnado como una riqueza
cultural

Se procura desde el curriculo desarrollar un entendimiento de las diferencias de
contexto, cultura, etnia, género, discapacidad, orientacion sexual o religion

Todos los estudiantes no tienen oportunidades de comunicarse con nifios, nifias
y jovenes de otras partes del mundo

Se motiva a los estudiantes a que se hagan responsables de su propio aprendizaje

Se proporciona informacion clara a los estudiantes sobre las expectativas de
aprendizaje en las clases

Se ensefa a los estudiantes a revisar sus pruebas y sus examenes y/o la de sus
compafieros

No se consulta a los estudiantes sobre el apoyo que necesitan
No se consulta a los estudiantes sobre la calidad de las clases
Los estudiantes no tienen oportunidades para elegir entre actividades distintas

No se identifican y se utilizan los intereses de los estudiantes para construir a
partir de ellos el curriculum

Se valoran y se tienen en cuenta los conocimientos previos del alumnado



Los estudiantes consideran que ofrecer y recibir ayuda es una tarea habitual de la
actividad del aula

Se ensena al alumnado a trabajar en colaboracidén con sus compafieros

Los estudiantes no aprenden a elaborar un informe conjunto a partir de las
diferentes contribuciones del grupo

Los estudiantes no se implican en la evaluacion del aprendizaje de los demas

Los estudiantes no se implican en ayudarse mutuamente para establecer metas
educativas

Se devuelve a los estudiantes informacion que les permita reconocer lo que han
aprendido y lo que deberian hacer a continuacioén

Los estudiantes no pueden marcarse metas claras para su futuro aprendizaje

Los resultados de las evaluaciones se utilizan para introducir cambios en las
programaciones del profesorado y asi ajustarlas a las necesidades detectadas

La mayoria del alumnado supera positivamente la ensefianza Primaria
Las normas de comportamiento del aula son consistentes y explicitas
Se involucra a los estudiantes a que ayuden a resolver las dificultades del aula

Se debaten y se consensuan con el alumnado las normas de comportamiento del
aula

Se consulta a los estudiantes como se puede mejorar el clima social del aula

Hay procedimientos claros, entendidos por los estudiantes y los docentes, para
responder a los comportamientos inadecuados

Reconoce todo el profesorado que seria injusto que no prestaran atencion por
igual a varones y mujeres

El profesorado tutor y los especialistas cumplen con su responsabilidad de que
todos los estudiantes aprendan en sus clases

El profesorado comprueba el progreso de todos los estudiantes durante las clases

Los profesores y profesoras prestan atencion a los alumnos de forma equitativa,
independientemente del género o del origen étnico

El profesorado se preocupa por aumentar la participacion de todos los
estudiantes

Los profesores tienen como objetivo que los estudiantes sean lo mas
independientes posible de su apoyo directo

No se involucra al profesorado de apoyo en la programacion de aula y en su
oportuna revision

No se asigna a los profesores y profesoras de apoyo un area curricular o un nivel
en vez de unos estudiantes especificos

El profesorado de apoyo tiene una descripcion clara y precisa respecto a las
funciones y tareas que debe realizar

Los deberes tienen siempre un objetivo pedagogico claro



Los deberes para casa se relacionan con las capacidades y los conocimientos de
todos los estudiantes, favoreciendo el aumento de los mismos

Los profesores no se apoyan entre si a la hora de elaborar los deberes para casa
que deben realizar los estudiantes para que €stos sean utiles

Los deberes para casa se integran dentro de la programacion

Los deberes para casa motivan a los estudiantes a adquirir responsabilidades
respecto a su propio aprendizaje

Los estudiantes no pueden elegir tareas relacionadas con sus deberes de forma
que puedan desarrollar sus propios intereses

No se promueven los deberes en equipo

No se dispone de transporte que permita a los estudiantes que tienen que
trasladarse desde lejos o que tienen una movilidad reducida, que puedan
participar en las actividades extraescolares

Se anima a todos los estudiantes a que participen en todas las actividades

Hay oportunidades para que los nifios o las nifias participen indistintamente en
actividades en las que suele predominar la presencia de un solo género, tales
como la danza, el ftbol, los grupos de informatica...

Los viajes escolares son accesibles para todos los estudiantes del centro,
independientemente de su rendimiento académico o de que pudieran tener una
discapacidad, por ejemplo

Se da a todos los estudiantes oportunidades para participar en actividades fuera
del centro educativo

Los juegos y las actividades de educacion fisica fomentan el deporte y las
aptitudes fisicas de todos

Las jornadas deportivas incluyen actividades en las que todos puedan participar,
independientemente de su nivel de capacidad

C.2. Movilizar recursos

En el centro los recursos son distribuidos de una manera abierta y equitativa

Esta claro como se asignan los recursos para apoyar al alumnado de diferentes
edades y niveles de aprendizaje

Los recursos de apoyo se dirigen a prevenir las barreras al aprendizaje y la
participacion y a disminuir la clasificacion del alumnado

No hay un registro regularmente actualizado de los recursos de la localidad que
pueden apoyar el aprendizaje

Los miembros de las entidades locales no contribuyen al Proyecto Educativo del
centro

Las familias y otros miembros de la comunidad no son utilizados como recurso
de apoyo en las aulas

No se utilizan educativamente diferentes profesionales de la comunidad
(servicios sociales, juez de paz, policia local,...)



e Las personas que trabajan en la zona no actian como tutores para apoyar al
alumnado que experimenta dificultades

e Se permite al profesorado cuestionar las percepciones de los demas en relacion a
los origenes de las dificultades del alumnado

e En el centro hay un clima que posibilita proponer alternativas al resto de
profesorado en relacion a las preocupaciones respecto al alumnado

e No se brindan oportunidades al alumnado de distinta edad a que se apoyen entre
st

e No existe una variedad amplia entre el alumnado elegido para hacer la tutoria a
otros

e La variedad de lenguas habladas por el alumnado no se utiliza como un recurso
lingiiistico rico para el trabajo de lenguaje

e Se ha ensefiado al alumnado a conocer y utilizar la biblioteca para que
finalmente pueda utilizarla de manera autonoma

e Hay una preocupacion para ir mejorando la biblioteca como un recurso de
aprendizaje para todos

e Existe una amplia gama de libros de ficcion y no-ficcion de buena calidad para
todo el alumnado

e Existe un espacio multimedia bien organizado
e Los ordenadores se integran en la ensefanza a través del curriculo

e No existe un sistema para el uso eficaz de programas de television educativos
dentro del curriculo

e No se dan a todo el alumnado las oportunidades para comunicarse con otros por
escrito, por teléfono y por correo electronico

e El alumnado no utiliza eficientemente Internet como ayuda para su trabajo en el
centro y sus deberes en casa

¢ No se explotan las nuevas oportunidades tecnologicas, cuando estan disponibles,
por ejemplo, programas de reconocimiento de voz, como un recurso de apoyo
para el alumnado que tiene dificultades extremas en la escritura

El cuestionario concluye con unas cuestiones abiertas sobre prioridades de mejora. Sélo
dos profesores/as han respondido a ellas anotando lo siguiente:

Dimension A: Crear Culturas Inclusivas

A.1. Construir comunidad
e Implicar més a los padres, mediante entrevistas, participando en las clases...
e Potenciar el trabajo en grupo a partir de temas de interés para el alumnado

e Dar tiempo al profesorado nuevo a conocer el centro y no empezar
directamente con el trabajo cuando se incorporan al mismo

A.1. Establecer valores inclusivos



Dimension B: Elaborar Politicas Inclusivas
B.1. Desarrollar una escuela para todos

e Elaborar protocolos de atencion a nuevas familias y profesores
B.2. Organizar el apoyo para atender a la diversidad

e Programar el apoyo, en la medida de lo posible, dentro del aula y con
actividades grupales

e Mejorar la presencia y la eficacia de los orientadores en el centro
Dimension C: Desarrollar Practicas Inclusivas
C.1. Orquestar el proceso de aprendizaje

e Programar unidades didacticas tipo “proyectos de trabajo” que propicien la
investigacion, el trabajo en grupo...

C.2. Movilizar recursos

e Continuar con la demanda de recursos humanos (logopeda) y espacios (patio
para Educacion Infantil, gimnasio) que el centro necesita

e Disponer de mas tiempo para aprender el manejo de las nuevas tecnologias
ya que se dispone de los medios y de personas capaces responsables de ellos.

Los datos recogidos en este cuestionario se triangularan con los de los cuestionarios
pasados a las familias y al alumnado con la intencién de detectar los puntos fuertes y
débiles del centro y promover un cambio en la superacion de los elementos que pueden
suponer barreras para el aprendizaje y la participacion o para la inclusidon social y
educativa de los alumnos, en el marco de unas relaciones fluidas de la escuela con su
contexto que pretenden mejorar la funcion educativa y socializadora de la escuela.

En todo caso, a la luz de estos datos, serd el equipo de profesores/as del centro quien
establecera las preferencias y prioridades en la elaboracion de un plan de mejora.

7.- RESUMEN DETALLADO DE LOS GASTOS REALIZADOS.

FOTOCOPIAS . .. e 399,04 €
MATERIAL FUNGIBLE. ... ... 75,00€
FOLIOS . ..o 48,95 €
PONENCIAS . ..
SOPORTES ALMACENAMIENTO INFORMACION....................... 100,9 €
TINTAIMPRESORA. ... ..o 150 €

BIBLIOGRAFIA ...



Dimensioén C: Desarrollar Practicas Inclusivas
C.1. Orquestar el proceso de aprendizaje

e Programar unidades didacticas tipo “proyectos de trabajo” que
propicien la investigacion, el trabajo en grupo...

C.2. Movilizar recursos

e Continuar con la demanda de recursos humanos (logopeda) vy
espacios (patio para Educacién Infantil, gimnasio) que el centro
necesita

e Disponer de mas tiempo para aprender el manejo de las nuevas
tecnologias ya que se dispone de los medios y de personas capaces
responsables de ellos.

Los datos recogidos en este cuestionario se triangularan con los de los
cuestionarios pasados a las familias y al alumnado con la intenciéon de detectar
los puntos fuertes y débiles del centro y promover un cambio en la superacion
de los elementos que pueden suponer barreras para el aprendizaje y la
participacion o para la inclusién social y educativa de los alumnos, en el marco
de unas relaciones fluidas de la escuela con su contexto que pretenden mejorar
la funcion educativa y socializadora de la escuela.

En todo caso, a la luz de estos datos, sera el equipo de profesores/as del
centro quien establecera las preferencias y prioridades en la elaboracion de un
plan de mejora.
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INDEX PARA LA INCLUSION
CUESTIONARIO PARA EL PROFESORADO

Marca con una cruz los valores (de 1 a 4) que reflejen tu opinidn o tu nivel de acuerdo con las
afirmaciones que se hacen en la columna de la izquierda, s6lo si no te sientes capaz de dar una
respuesta debes marcar en la columna sombreada de la derecha (valor 0).

DIMENSION A: CREAR CULTURAS INCLUSIVAS
A.1l. Construir comunidad

A.1.1. Todo el mundo merece sentirse acogido

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Hay diferencias en la acogida de nuevos profesores,
nuevas familias y nuevos alumnos

2. Es el centro acogedor con los alumnos, las familias, los
profesores y el personal de administracion y servicios

3. ¢Se presenta la informacion sobre el centro adaptada a
las distintas caracteristicas de los miembros de la
comunidad?

4. ¢El centro organiza actividades teniendo en cuenta la
diversidad cultural de su alumnado?

5. Hay actos sociales para dar la bienvenida o para
despedir al alumnado y al profesorado

6. El alumnado siente pertenencia a su clase 0 a su aula de
tutoria

7. El alumnado, el profesorado, los miembros del consejo
escolar y los miembros de la comunidad sienten
pertenencia al centro

A.1.2. Los estudiantes se ayudan unos a otros

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Los estudiantes se ofrecen ayuda entre ellos cuando es
necesario

2. Se percibe en el centro que se valora por igual el trabajo
colaborativo que el simplemente individual

3. Se fomenta en el centro el aprendizaje cooperativo
(grupos de investigacion, tutoria entre iguales,
aprendizaje reciproco...)

4. Los amigos se comparten entre el alumnado, en vez de
competir por ellos

5. El alumnado acepta las diferencias culturales, de raza,
de sexo e intelectuales de los demas

6. El alumnado entiende que se pueden esperar distintos
logros y grados de conformidad con las normas
escolares por parte de distintos estudiantes

7. El alumnado aprecia los logros de otros cuyos puntos de
partida en el aprendizaje es distinto al de ellos

8. El alumnado siente que las disputas entre ellos son
solucionadas justa y efectivamente

9. Pueden los estudiantes interceder por otros que sienten
que han sido tratados injustamente
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PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

10.

El alumnado puede sugerir al profesorado formas de
ayuda o de adaptacién del curriculo para los compafieros
con méas necesidades de ayuda

A.1.3. Los profesores colaboran entre ellos

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

El profesorado se ftrata con respeto mutuo,
independientemente de su rol o posicién en el centro

Todo el profesorado asiste a las reuniones de claustro

Hay una amplia participacion activa en las reuniones de
claustro

Todos los docentes se implican en la planificacion y la
revision del curriculo

El trabajo en equipo entre el profesorado es un modelo
de colaboracién para el alumnado

Existe trabajo compartido entre profesores en el aula
(dos profesores en la misma clase)?

El profesorado se siente cdmodo para poder discutir
problemas en su trabajo

Las reuniones de ciclo son productivas

Se motiva al profesorado sustituto para que esté
involucrado activamente en la vida del centro

10.

Se implica a todo el profesorado en el planteamiento de
prioridades para el plan de mejora escolar

11.

El profesorado tiene un sentimiento de propiedad sobre
el plan de mejora

12.

El profesorado se implica en el desarrollo de los
acuerdos tomados

A.1.4. Todala comunidad educativa se trata con respeto.

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

El profesorado se dirige hacia los estudiantes con
respeto, por el nombre por el que desean llamarse o
pronunciando correctamente su nombre

El alumnado trata a todo el profesorado y personal no
docente con respeto, independientemente de su rol
profesional

Se solicitan las opiniones del alumnado sobre como
deberia mejorarse el centro

Las aportaciones del alumnado se utilizan para introducir
mejoras en el centro

Los estudiantes tienen foros especificos para discutir
sobre aspectos escolares

El alumnado ayuda al personal cuando se lo pide

Existen espacios informales de contacto entre

profesorado y alumnado

El alumnado acepta de buen grado las criticas del
profesorado, y viceversa
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PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

9. El alumnado utiliza para la comunicacion con el
profesorado un tono y vocabulario adecuado

10.El alumnado tiene la suficiente confianza para acudir
cuando tiene un problema

11.Los estudiantes estan seguros de que se tomaran
acciones eficaces para resolver sus dificultades

12. Las familias y el profesorado se respetan mutuamente

A.1.5. Existe colaboracion entre el profesorado y las familias

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. Las familias sienten que hay comunicacion fluida con el
profesorado

2. Todas las familias estan bien informadas sobre la vida
del centro (el dia a dia)

3. Se informa a las familias de las prioridades del plan de
mejora del centro

4. Las familias estan al tanto de las prioridades del plan de
mejora del centro

5 Se les da a todas las familias la oportunidad de
involucrarse en la toma de decisiones sobre el centro y
proceso de aprendizaje de sus hijos

6. Se tienen en consideracion los miedos que algunas
familias tienen a reunirse con los docentes, y se toman
medidas para ayudarles a superarlo y viceversa

7. Las familias disponen vy utilizan una variedad de
oportunidades para involucrarse en el centro (desde
apoyar en actividades puntuales hasta ayudar en el aula)

8. Se les da la misma importancia a todas las opiniones
venga de la familia que venga

9. El profesorado tiene en cuenta las opiniones y el
conocimiento que tienen las familias de sus hijos

10.El profesorado motiva a las familias para que se
involucren en el aprendizaje de sus hijos o hijas

11. Las familias se implican en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos

12. Todas las familias sienten que sus hijos o hijas son
valorados por el centro

13.Todas las familias sienten que sus preocupaciones se
toman en serio en el centro

14.Las familias apoyan las decisiones del profesorado
(aunque no se esté de acuerdo), discutiéndolo
posteriormente

A.1.6. El profesorado y los miembros del consejo escolar trabajan bien juntos

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. El profesorado y los miembros del consejo escolar se
conocen mutuamente
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4 3 2 1 0

PREGUNTA Siempre A menudo A veces Nunca No sé

Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

2. Se invita a los miembros del consejo escolar a que
contribuyan al trabajo del centro en cualquier momento

3. Las habilidades y el conocimiento de los miembros del
consejo escolar se valoran

4. La composicion del consejo escolar refleja los colectivos
de nueva inmigracion del centro

5. Cada miembro del consejo escolar representa al
colectivo al que pertenece, consultandole e informandole
de la toma de decisiones

6. Se informa exhaustivamente a los miembros del consejo
escolar sobre las politicas del centro

7. Los miembros del consejo escolar y el profesorado estan
de acuerdo en lo que los miembros del consejo escolar
pueden contribuir al centro

8. Los miembros del consejo escolar sienten que sus
contribuciones son valoradas, independientemente de su
status

9. Los miembros del consejo escolar comparten
oportunidades de formacidn con el profesorado

10.El profesorado y los miembros del consejo escolar
comparten el enfoque sobre el alumnado categorizado
con «necesidades educativas especiales»

11.El profesorado y los miembros del consejo escolar
comparten su punto de vista sobre la identificacion del
alumnado que experimenta dificultades y sobre el modo
en que deberia proporcionarles apoyo

A.1.7. Todas las instituciones de la comunidad estan involucradas en el centro

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. El centro implica a las distintas instituciones de la
comunidad (entidades locales, asociaciones,
colectivos...) en sus actividades

2. El centro estd implicado en actividades de las
instituciones de la comunidad

3. Los miembros de las instituciones de la comunidad
comparten recursos con el profesorado y el alumnado,
tales como la biblioteca, aulas, ordenadores...

4. Las instituciones de la comunidad participan en el centro
de igual manera, independientemente de su clase social,
su religion y su raza

5. Se consideran todas las secciones de las instituciones de
la comunidad como un recurso para el centro

6. El profesorado y los miembros del consejo escolar
buscan las opiniones de los miembros de la comunidad
sobre el centro

7. Los puntos de vista de los miembros de las instituciones
de la comunidad afectan las politicas del centro

8. Hay una opinion positiva del centro entre las instituciones
de la comunidad
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4 3 2 1 0

PREGUNTA Siempre A menudo A veces Nunca No sé

Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

9. Los miembros adultos de los colectivos de nueva
inmigracion participan en actividades escolares de
descubrimiento de las respectivas culturas

A.2. Establecer valores inclusivos

A.2.1. Se tienen expectativas altas sobre todo el alumnado

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Todo el alumnado siente que asiste a un centro donde es
posible gue consiga sus mayores logros

2. Se motiva a todo el alumnado a que tenga aspiraciones
altas sobre su aprendizaje

3. Se trata a todo el alumnado como si sus logros no
tuvieran ningun tope

4. Se hace consciente al alumnado de que su éxito
depende de su esfuerzo

5. Se valora el logro del alumnado con relacién a sus
propias posibilidades en vez de en comparacion con el
logro de los demas

6. Se valora el trabajo del alumno de manera continua y no
por las notas de un examen

7. Se motiva a todo el alumnado a que esté orgulloso de
sus propios logros

8. Se motiva a todo el alumnado a que aprecie los logros de
los demas

9. Se evita el uso de estereotipos de estudiantes a través
de etiquetas generales, especialmente del alumnado con
dificultades de aprendizaje

10. Se ayuda al alumnado que tiene rechazo al aprendizaje
por miedo al fracaso

11. El profesorado evita relacionar el logro potencial de un
estudiante a los de un hermano o hermana

12.Se evitan las comparaciones entre grupos-clase,
transmitiendo que todo grupo tiene grandes posibilidades
de éxito

A.2.2. El profesorado, los miembros del consejo escolar, el alumnado y las familias
comparten una filosofia de inclusién

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se valora mas la construccién de una comunidad escolar
que el éxito académico

2. Se fomentan més en el centro las actividades de trabajo
colectivo que las de trabajo individual

3. Se considera la diversidad del alumnado como algo
positivo y no como un problema

4. Se considera la diversidad como un recurso rico para
apoyar el aprendizaje, en vez de un problema

5. Estd explicito como un objetivo de centro reducir la
desigualdad de oportunidades en la escuela
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PREGUNTA
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1
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Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

6. El profesorado comparte el deseo de aceptar al
alumnado de la localidad, independientemente de su
contexto, su logro o su deficiencia

7. El profesorado ve la incorporacion del alumnado con mas
necesidades de ayuda como una oportunidad de
desarrollo profesional

8. Se entiende la inclusién como un proceso inacabable de
aumento de la participacion en vez de como un estado
de encontrarse dentro o fuera de la escuela

9. Se entiende la exclusién como un proceso gue comienza
en el aulay en el patio de recreo y que puede acabar con
la expulsion o abandono del centro

10. Todos los miembros del centro realizan acciones para
hacer que la ensefianza sea mas inclusiva

11.El proyecto educativo de centro recoge claramente la
voluntad inclusiva del centro

A.2.3. El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de importante

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. Las diferencias en las estructuras familiares se tienen en
cuenta y son vistas como positivas

2. Se considera a los padres y madres igualmente valiosos
para el centro, independientemente del status de su
trabajo o si estan o no empleados

3. La variedad de lenguas de origen y de contextos se ve
como una contribucion positiva para la vida escolar

4. Se considera que los distintos acentos y formas de
hablar enriguecen la escuela y la sociedad?

5. Se valora al alumnado y profesorado con deficiencias
como a aquellos sin deficiencias

6. Se ayuda al alumnado a entender que el profesorado y el
centro valora el progreso personal de cada cual y que,
por lo tanto, un compafiero con peores resultados que €l
puede tener mejor nota

7. Se expone el trabajo de todo el alumnado dentro del
centro y en sus aulas

8. Se hacen esfuerzos para que los boletines de notas sean
comprensibles para el alumnado y sus familias

9. Se da el mismo apoyo y la misma importancia a los
logros de los nifios y de las nifias

A.2.4. El profesorado y el alumnado son tratados como personas y como poseedores de un

«rol»
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion
1. Todo el alumnado, especialmente aquellos mas

necesitados de ayuda, tiene claro quien es su tutor

2. Latutoria se utiliza para que el alumnado exprese, en un
clima de confianza, sus preocupaciones personales
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4 3 2 1 0

PREGUNTA Siempre A menudo A veces Nunca No sé

Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

3. El profesorado brinda al alumnado un trato familiar o
afectivo

4. El profesorado y el alumnado se saludan al inicio y al
final de las clases

5. Se considera a todos los miembros de la escuela como
personas gue aprenden y al mismo tiempo ensefian

6. Se valora a los alumnos por ellos mismos, como
personas, en vez de con relacién su rendimiento 0 nota

7. El profesorado se siente valorado y apoyado

8. Se reconocen y hay una reaccion apropiada ante
eventos significativos, como nacimientos, muertes y
enfermedades

9. Se reconoce y acepta que todos, no solo los miembros
de las «minorias étnicas», tienen una cultura o culturas

10. El alumnado y el profesorado pueden ser apoyados para
que reconozcan que se sienten heridos, deprimidos o
enfadados

11.Se acepta que el profesorado pueda expresar
sentimientos personales negativos sobre los estudiantes
en privado como una manera de superarlos

12. Ademas de la tutoria, hay espacios de tiempo donde el
alumnado puede charlar con el profesorado sobre la
materia 0 sobre aspectos personales

A.2.5. El profesorado intenta eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacién en

el centro
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. El profesorado entiende el potencial que tiene para
prevenir las dificultades del alumnado esforzandose por
encontrar 10s recursos y apoyos necesarios

2. Se considera que las dificultades de aprendizaje pueden
presentarse, potencialmente, a cualquiera y en cualquier
momento

3. Se considera que las barreras al aprendizaje ocurren
dentro de la organizacidn, las politicas, el curriculo y los
enfoques de ensefianza del centro al igual que en la inte-
raccion de estos aspectos con |os estudiantes

4. Se reconocen y afrontan las barreras que surgen de las
diferencias entre la cultura del centro y la de la casa

5. El profesorado evita considerar que las barreras al
aprendizaje y la participacion son producto de los
defectos o las deficiencias de los estudiantes

6. El profesorado evita comparar y utilizar etiquetas para el
alumnado que han sido clasificado «con necesidades
educativas especiales» respetando a los estudiantes
ordinarios

7. Se comprende que la forma de clasificar a algunos
estudiantes como «con necesidades educativas
especiales» puede separarlos de los demas estudiantes
de la escuela ordinaria
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8. El profesorado trabaja colaborativamente (en equipos o
compartiendo aula) para introducir mejoras pedagogicas
que permitan el éxito del alumnado

A.2.6. El centro se esfuerza en disminuir las practicas discriminatorias

PREGUNTA
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1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. El centro intenta disminuir toda discriminacion
institucional, con relacién a la edad, la «raza», la clase, la
orientacion sexual, el género, la discapacidad o el logro
de los estudiantes

2. El alumnado y el profesorado entienden los origenes de
la discriminacion como la no aceptacion de la diferencia

3. El profesorado y el alumnado entienden que las politicas
y las précticas deben reflgjar la diversidad del alumnado
del centro

4. El centro cede antes las posibles presiones de exclusion
puestas en los estudiantes de minorias étnicas

5. Se reconoce que todas las culturas y religiones abarcan
un conjunto de criterios y de grados de cumplimiento

6. El profesorado evita estereotipos de género o de otro tipo
al elegir a aquellos que ayuden con tareas de apoyo
técnico (como mover mesas...)

7. El centro valora a las personas gays o leshianas como
opciones sexuales legitimas y como un derecho a su
intimidad

8. El profesorado considera que la discapacidad se crea
cuando las personas con deficiencias encuentran
actitudes negativas y barreras institucionales

9. El profesorado reconoce la limitada contribucion que da
el conocimiento de las deficiencias para entender las
posibilidades educativas de un estudiante especifico

10.El profesorado desafia las opiniones estereotipadas
sobre la perfeccién fisica

11.Intenta el personal contrarrestar las actitudes
estereotipadas hacia la discapacidad

DIMENSION B: ELABORAR POLITICAS INCLUSIVAS

B.1. Desarrollar una escuela para todos

B.1.1. Los nombramientos y las promociones de los docentes son justas

PREGUNTA
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Nunca
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Totalmente
de acuerdo

De
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Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. El profesorado que se incorpora al centro conoce
previamente su PEC

2. Se apoya y se fomenta entre el profesorado la demanda
de licencias de estudio que permitan conocer y aportar
experiencias diferentes

3. Se establecen programas de formacién vinculados a
necesidades del propio centro, con la participacion de
todo el claustro
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PREGUNTA

4
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A menudo
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Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

Existe una estabilidad en la plantilla que permita ir
avanzando en el desarrollo de los planes de mejora
acordados

El profesorado del centro puede actuar tanto de profesor
de aula como de apoyo, si es necesario

Hay una actitud favorable de buscar otros apoyos
(estudiantes en précticas, voluntarios,...), Si €s necesario

Hay disposiciones establecidas para sustituir al
profesorado de apoyo ademas de a los docentes de aula
cuando no pueden asistir

Existen criterios pedagogicos para asignar al profesorado
a los grupos de alumnos

B.1.2. Se ayuda atodo nuevo miembro del profesorado a adaptar

se al centro

PREGUNTA
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Nunca
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Totalmente
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Totalmente en
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Me falta
informacion

El centro reconoce las dificultades que el nuevo docente
puede tener al establecerse en su nuevo puesto de
trabajo en la que puede ser una nueva localidad

El profesorado con mas experiencia evita que el nuevo
profesorado se sienta como alguien externo, por ejemplo
utilizando un «nosotros» que les excluya

Existe algin programa de bienvenida para el nuevo
profesorado

Cada nuevo docente tiene asignado un tutor que esta
sinceramente interesado en ayudarle a establecerse en
el centro

El centro hace que el profesorado nuevo sienta que la
experiencia y el conocimiento que ellos traen son
valorados

Hay oportunidades para que todo el profesorado (incluido
el nuevo) comparta su conocimiento y experiencia

Se proporciona al nuevo profesorado la informacion
basica que necesita sobre el centro

Las observaciones del nuevo profesorado sobre el centro
educativo son tenidas en cuenta y se valoran porque
pueden contener novedosas reflexiones

B.1.3. El centro intenta aumentar el nUmero de matriculas

PREGUNTA
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informacion

Se motiva a todo el alumnado de la localidad a que
asista al centro educativo, independientemente de sus
caracteristicas y necesidades educativas

Se hace publico que la inclusion de todo el alumnado de
la localidad es un rasgo central del proyecto educativo
del centro

Hay evidencia de un aumento en la proporcion del
alumnado
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4 3 2 1 0

PREGUNTA Siempre A menudo A veces Nunca No sé

Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

4. Hay evidencia de un aumento de la diversidad del
alumnado

5. Elalumnado con mas necesidad de ayuda es visto como
un reto para la mejora del centro

B.1.4. El centro hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para todos

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se consideran las necesidades de las personas sordas,
ciegas y con vision parcial, ademas de las personas con
deficiencias fisicas, a la hora de hacer los edificios ac-
cesibles

2. Hay una preocupacion por la accesibilidad de todos los
aspectos de los edificios y las areas del centro,
incluyendo las aulas, los pasillos, los bafios, los jardines,
las areas de juego, el comedor o cafeteria y las
exposiciones

3. El acceso a las personas con discapacidad es parte del
plan de mejora arguitectonica

4. Se considera la accesibilidad como la base para incluir a
todas las personas con discapacidad, tanto al personal
docente y no docente, a los miembros del consejo es-
colar, a la familia y a otros miembros de la comunidad,
ademas de al alumnado con discapacidad

5 Se han tomado medidas para ir mejorando la
accesibilidad al centro y a sus dependencias

6. El centro se preocupa por conocer las leyes
antidiscriminacion (por razones de discapacidad, de
género,...) existentes y que pueden afectar al trabajo
educativo

B.1.5. Cuando el alumnado accede al centro por primera vez se le ayuda a adaptarse

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Elcentro tiene un programa de acogida para el alumnado
y su familia

2. El programa de acogida funciona de forma adecuada
para el alumnado y su familia, independientemente de
que entre al principio del curso o0 en cualquier otro
momento

3. El programa toma en consideracion las diferencias en
cuanto a la capacidad de comprension y de manejo de la
lengua de acogida

4. Hay informacion disponible acerca del sistema educativo
general y sobre el centro en concreto

5. El nuevo alumnado se empareja con estudiantes con
mas experiencia cuando entra por primera vez en el
centro
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PREGUNTA

4
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Siempre A menudo A veces Nunca No sé
Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

6. Se han tomado medidas para conocer hasta qué punto el
nuevo alumnado se siente como en casa después de
pocas semanas

7. El alumnado tiene claro a quién tiene que acudir si
experimenta dificultades

8. Se han establecido programas para facilitar la transicion
entre Educacion Infantil y Primaria, y entre Educacion
Primaria y Secundaria

9. Cuando el alumnado pasa de un centro a otro, el
profesorado de cada centro colabora para suavizar el
cambio

B.1.6. El centro organiza grupos de aprendizaje para que todo el alumnado se sienta

valorado
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacién
1. Se reorganizan de vez en cuando los grupos dentro de
las clases para que se fomente la cohesion social
2. El centro es consciente de la normativa educativa
respecto a la no discriminacion del alumnado que puede
presentar dificultades de aprendizaje
3. Se agrupa al alumnado dentro del ciclo atendiendo a sus
necesidades de aprendizaje
B.2. Organizar el apoyo para atender a la diversidad.
B.2.1. Se coordinan todas las formas de apoyo.
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se consideran todas las politicas de apoyo como parte
de un plan general de mejora de la ensefianza y del
curriculo, para atender la diversidad en todo el centro
educativo

2. Hay una politica de apoyo general explicita que esta
clara para los profesionales del centro y para aquellos
que proporcionan apoyos externos al proceso de
ensefianza-aprendizaje

3. Las politicas de apoyo se dirigen a la prevencion de las
dificultades de aprendizaje del alumnado

4. Los apoyos que se dirigen directamente hacia el
alumnado, buscan aumentar su independencia/
autonomia

5. Se fomentan las formas de apoyo ordinarias (que afectan
al 100% del alumnado) frente a las especificas (dirigidas
a un pequefio porcentaje) utilizando éstas sélo cuando
las primeras no han funcionado

6. El retorno del alumnado al apoyo ordinario se hace tan
pronto como es posible

7. El centro educativo refuerza la coordinacion de los
apoyos Yy esta dirigida por un miembro del claustro con
experiencia
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de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

8. Las politicas de apoyo estan guiadas por lo que es mejor
para los alumnos en vez de por el mantenimiento de
status quo entre profesionales

9. Se considera que el apoyo para los alumnos que
experimentan barreras de aprendizaje y de participacion
es una responsabilidad de todos los miembros del
claustro

10. Existe coordinacion entre el profesorado y los
profesionales especificos que prestan apoyo al
alumnado fuera del centro

B.2.2. Las actividades de desarrollo profesional del

respuestas ala diversidad del alumnado

profesorado les ayudan a dar

PREGUNTA
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de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Las actividades de formacion de los profesores del
centro les ayudan a desempefiar un trabajo conjunto de
forma més eficaz

2. Se utiliza la ensefianza colaborativa y el intercambio de
reflexiones posterior para apoyar a los docentes en la
atencion a la diversidad del alumnado

3. Los profesores tienen la oportunidad de observar y
analizar sus propias clases, para reflexionar sobre ellas
desde el punto de vista de sus alumnos

4. El profesorado recibe formacién sobre la creacion y la
gestion de actividades de aprendizaje colaborativo

5. Hay tiempos y espacios suficientes para que el personal
del centro desarrolle de forma conjunta una colaboracion
mas eficaz

6. Hay oportunidades para que el profesorado y los
alumnos aprendan sobre la tutoria entre iguales (trabajo
cooperativo en parejas de alumnos en la que el tutor
aprende ensefiando a su compafiero y el tutorizado
aprende por el apoyo personal y permanente del tutor)

7. Los docentes aprenden a utilizar la tecnologia para
apoyar el aprendizaje en sus aulas (como camaras,
video, proyector de transparencias, ordenadores,
Internet)

8. Los profesores analizan las maneras de reducir la
insatisfaccion de los estudiantes a través del aumento de
la participacion de los alumnos en la programacion de
aula

9. Se proporciona a todo el profesorado formacidn con
respecto a la igualdad de oportunidades educativas de
las personas con discapacidad

10. El personal del centro educativo aprende a mediar en las
situaciones de intimidacion, incluyendo el racismo, el
sexismo y la homofobia

11. El personal del centro y los miembros del consejo escolar
se responsabilizan de evaluar sus propias necesidades
de aprendizaje
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B.2.3. Las politicas de «necesidades educativas especiales» son politicas de inclusion

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se intenta reducir la categorizacion de alumnos
considerados con «necesidades educativas especiales»

2. Se considera que los estudiantes etiquetados «con
necesidades educativas especiales» son alumnos con
diferentes intereses, conocimiento y habilidades en vez
de como parte de un grupo homogéneo

3. Se consideran los intentos de eliminar las barreras de
aprendizaje y de participacion de un alumno concreto
como oportunidades el aprendizaje de todos los
estudiantes

4. Se considera el apoyo como un derecho para aquellos
alumnos que lo necesitan en vez de un suplemento
especial a su educacion

5. Los detalles de las modalidades de apoyo a los alumnos
estan claras para éstos y sus padres o tutores y estan
incluidos en los folletos informativos del centro

6. Las politicas de «necesidades especiales» estan
dirigidas al aumento del aprendizaje y de la participacion
y por tanto, a la reduccion de la exclusion

7. Se esta reduciendo la practica de enviar a los alumnos
fuera de su grupo-aula (clase) para recibir apoyo
pedagogico fuera de ella

8. El profesorado de apoyo se incorpora al aula, en lugar de
«retirar» de ella a determinado alumno o alumnos

B.2.4. La normativa de identificacién de Necesidades Educativas Especiales se utiliza para
reducir las barreras al aprendizaje y la participacion de todos los alumnos

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. La normativa sobre necesidades especiales, las
practicas de evaluacion y el apoyo psicopedagdgico
estan integrados dentro de la politica general del centro
sobre inclusion

2. Las précticas de evaluacion estan dirigidas a fomentar un
apoyo psicopedagdgico en vez de a categorizar al
alumnado

3. Los apoyos para responder a la diversidad son
considerados como una alternativa a los usuales apoyos
individuales puestos en marcha tras categorizar a
algunos alumnos como con A.C.N.E.A.E.

4. Los servicios de apoyo externos contribuyen a la
planificacién de una ensefianza inclusiva

5. Los profesionales del centro explicitan y acuerdan con
los servicios de apoyo externo un marco claro de cémo
deberian apoyar el aprendizaje dentro del centro
educativo

6. Entienden los servicios de apoyo externo su rol de
fomentar y apoyar el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes
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Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (A.C.1.),
se centran en proporcionar el acceso y apoyar la
participacion dentro del curriculo comun

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (A.C.1.),
sirven para mejorar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje para todos los alumnos

Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los
dictamenes sobre «alumnos con necesidades educativas
especiales» incluyen pautas para el trabajo en el aula
con el objetivo de fomentar su participacion y su relacion
con los demas

10.

Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los
dictamenes sobre «alumnos necesidades educativas
especiales» especifican los cambios que han de
producirse en las estrategias de enseflanza vy
aprendizaje requeridos para maximizar la participacion
de aquellos en el curriculo ordinario y para favorecer la
relacion con otros estudiantes

11.

Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los
dictimenes de los alumnos con «necesidades
educativas especiales» especifican el apoyo necesario
para maximizar su participacion en el curriculo ordinario
y en la comunidad

12.

Las A.C.I. son revisadas periédicamente con la intencion
de incorporar al alumnado al curriculo general tan pronto
como sea posible

B.2.5. Las politicas de orientacién educativa y psicopedagodgica se vinculan con las
medidas de desarrollo curricular y de apoyo pedagdgico
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Se considera la mejora del aprendizaje y la participacion
de los estudiantes como el primer objetivo de los
profesionales que prestan apoyo psicopedagdgico
individualizado

Los problemas conductuales y emocionales de los
alumnos son tratados con estrategias que mejoran las
experiencias en el aula y en el area del juego y la
interaccion con los demés

Las estrategias de orientacion psicopedagégica
empleadas son una oportunidad para la reflexion acerca
de los modelos para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje de todos los estudiantes

Se preocupan los  responsables del apoyo
psicopedagégico de las barreras al aprendizaje y a la
participacion en las politicas y las culturas del centro
educativo ademas de en las practicas

Se forma al profesorado y personal de apoyo para que
puedan responder a la desmotivacion, la indisciplina, los
conflictos y conductas disruptivas de los alumnos

El centro educativo intenta mejorar los sentimientos de
valoracion de aquellos con baja autoestima
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7. Se utiliza la informacion que proporciona la familia de los
alumnos para resolver el descontento y la indisciplina
que estos alumnos puedan generar

8. Contribuyen todos los estudiantes a superar el
descontento y la indisciplina de los estudiantes en el
centro educativo

9. Los apoyos que se proporcionan a los alumnos en
situacion de tutela motivan a éstos a conseguir logros
educativos y a su continuidad en los estudios

10. El apoyo que se proporciona a los alumnos en situacion
de tutela se orienta hacia la creacion de vinculos entre el
centro educativo y los educadores de las residencias u
hogares

11. Las politicas de apoyo emocional y psicologico tratan el
bienestar de los alumnos con graves dificultades
emocionales y conductuales

12. Se toman medidas para evaluar y responder a la usual
tendencia que pone de manifiesto que los varones tienen
logros més bajos y exhiben mas problemas de conducta
que las mujeres

B.2.6. Se han reducido las practicas de aplicacion de medidas disciplinarias

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. La expulsion disciplinaria (del grupo clase) se considera
como un proceso que puede ser interrumpido por el
apoyo y la intervencion en las relaciones de ensefianza y
aprendizaje

2. Hay reuniones, implicando a profesorado, estudiantes,
padres y otros miembros de la comunidad escolar, para
intentar hacer frente a los problemas de forma flexible
antes de gque empeoren

3. Se tiene en cuenta las relaciones que existen entre la
baja autoestima de los alumnos y la insatisfaccion de
éstos, con los problemas de conducta y la exclusion
disciplinaria

4. Las respuestas del centro educativo orientadas a la
mejora del comportamiento de los alumnos estan
relacionados con la educacion y la rehabilitacion, en vez
de con el castigo

5. Se ha previsto un sistema de hacer efectivas las medidas
reparadoras (como por ejemplo, acudir una tarde al
centro a hacer trabajos de reparacion, limpieza o
embellecimiento)

6. En caso grave, se contempla la posibilidad de que el
alumno y su familia deban pedir disculpas al consejo
escolar

7. Hay planes claros y positivos para reintegrar a los
estudiantes que han sido expulsados por motivos de
disciplina
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8. Hay una politica para disminuir todas las formas de
expulsion disciplinaria tanto si es temporal como
permanente, formal o informal
9. Los miembros del claustro comparten el objetivo de
reducir las expulsiones temporales o0 permanentes,
formales e informales
10. Se considera la expulsion del aula como una préctica
excepcional y siempre seguida por una recuperacion de
la comunicacion entre el alumno y el profesor
11.Se guardan informes claros sobre las expulsiones
disciplinarias formales e informales
12.Se presentan informes regulares sobre expulsiones
disciplinarias al consejo escolar
13.Se estan reduciendo las expulsiones disciplinarias
formales e informales
B.2.7. Se ha reducido el absentismo escolar
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmznte De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se analizan todas las barreras que impiden la asistencia
a clase, incluyendo las actitudes de los alumnos y las de
sus familias

2. El centro educativo evita utilizar las ausencias
injustificadas de los estudiantes como razén de expulsion

3. Se reconocen las relaciones entre las ausencias
injustificadas, la intimidacion o el maltrato entre iguales y
el aislamiento social

4. El centro responde activamente a los estudiantes que
han sufrido la muerte de un familiar, una enfermedad
crénica o una ausencia larga de tal manera que se alivie
su participacion en el centro educativo

5. Hay registros claros de los permisos prolongados que se
hayan negociado con las autoridades educativas para
determinados alumnos

6. Hay guias para integrar dentro del curriculo las
experiencias de los que se ausentan en periodos
prolongados del centro educativo

7. Hay un plan para mejorar la cooperacion entre el
profesorado y los padres con respecto a las ausencias
injustificadas

8. Hay una estrategia coordinada entre el centro educativo
y otros servicios externos con responsabilidades en esta
cuestion

9. Hay un sistema eficaz para registrar las ausencias y
descubrir los motivos de éstas

10. Se guardan un registro de ausencias diarias en cada
materia

11. Se utiliza los registros de las ausencias diarias como un
recurso para investigar las relaciones entre el profesor y
los alumnos, asi como con la materia que imparte

12. Los datos recopilados por el centro educativo muestran
un reflejo exacto de las ausencias «reales»
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13.

Las ausencias desautorizadas de los estudiantes estan
disminuyendo

B.2.8 Se han reducido las relaciones de abuso de poder entre iguales o bullying
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El profesorado, los padres, los miembros del consejo
escolar y los alumnos tienen una opinion compartida
sobre los factores que configuran el abuso de poder
entre iguales, la intimidacion, o «bullying»

Se considera la intimidacion como un derivado potencial
de todas las relaciones de poder

Se considera que la intimidacion tiene que ver tanto con
el maltrato verbal y emocional como con la violencia
fisica

El miedo a perder una amistad es entendido como una
causa para que se produzca intimidacion

Se considera que la intimidacion puede ocurrir en el
centro educativo no solo entre los alumnos sino entre el
personal, entre el personal y los alumnos, entre el
personal y los padres

Se consideran los comentarios y comportamientos
racistas, sexistas, homofébicos y en contra de las
personas con discapacidad, como formas de intimidacion

Existe un documento del centro sobre la intimidacion,
que sea accesible a todos los miembros del consejo
escolar; el personal, los estudiantes, los padres, y otros
miembros de la comunidad, que presenta con detalle qué
comportamientos son aceptables y cuales no

Hay personas disponibles, hombres y mujeres, con las
cuales los chicos y las chicas pueden discutir sus
preocupaciones sobre las situaciones de abuso de poder
entre iguales y, en su caso, recibir apoyo

Los estudiantes saben a quién acudir si sufren
intimidacion

10.

Hay personas dentro y fuera del centro educativo a las
que el personal puede acudir si estan siendo intimidados

11.

Se involucra a los estudiantes en la creaciéon de
estrategias para prevenir y reducir la intimidacion

12.

Se guardan registros claros sobre los incidentes de
intimidacion

13.

Se ha reducido la intimidacion
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DIMENSION C: DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS
C.1. Orguestar el proceso de aprendizaje

C.1.1. Las unidades didéacticas responden a la diversidad de los alumnos

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Elaprendizaje de todos los estudiantes estd mejorando a
partir de las unidades didacticas y las lecciones que se
estan impartiendo

2. Los contenidos de aprendizaje se adaptan a los
diferentes conocimientos previos de los alumnos

3. Las clases reflejan los distintos ritmos en los que los
estudiantes completan sus tareas

4. La metodologia de clase se adapta para que puedan
aflorar distintos estilos de aprendizaje entre los alumnos

5. Los objetivos pedagogicos de las actividades son claros
para el alumnado

6. Se apela al alumnado a que antes de empezar un tema
encuentren sentido a lo gue se les propone

7. Se evitan las actividades de copia mecanica

8. Algunas veces las clases comienzan partiendo de una
experiencia compartida que puede, posteriormente, ser
desarrollada de distintas maneras

9. Esta previsto el trabajo individual, en pareja, en grupos y
con toda la clase en distintos momentos del desarrollo de
la unidad didactica

10. Se plantea la unidad didactica de forma que tenga una
variedad de actividades como, por ejemplo, el debate, la
presentacion oral, la redaccion, el dibujo, la resolucion de
problemas, el uso de la biblioteca, la utilizacion de
materiales audio-visuales, la realizacion de tareas
practicas o el uso de tecnologias de la informacién

C.1.2. Las unidades didacticas se hacen accesibles a todos los estudiantes

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se presta atencion especifica a la adecuacion del
lenguaje oral y escrito

2. Se preparan las clases teniendo en cuenta el lenguaje
que los alumnos encuentran fuera del centro educativo

3. Se explica y se practica con el vocabulario técnico que
aparecera en la unidad didactica

4. Los materiales curriculares reflejan los contextos y las
experiencias de todos los alumnos

5. Las clases se hacen igualmente accesibles para todos
los nifios y todas las nifias, al incluir en ellas actividades
variadas que reflejan la diversidad de intereses de los
dos géneros

6. El profesorado reconoce el tiempo suplementario que
necesitan y emplean algunos estudiantes con dificultad
para utilizar los instrumentos en el trabajo préctico
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C.1.3. Las unidades didacticas contribuyen a una mayor comprension de la diferencia

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se motiva a los estudiantes a que conozcan opiniones
diferentes a las propias

2. Se proporcionan oportunidades para que los estudiantes
trabajen con otros que son diferentes a ellos por su
contexto, etnia, discapacidad 0 género

3. El profesorado evita el clasismo, el sexismo, el racismo,
la homofobia, o las actitudes en contra de las personas
con discapacidad u otras formas de comentarios
discriminatorios y por ello, actGan como modelos
positivos para sus alumnos

4. El profesorado demuestra que respeta y valora las
opiniones alternativas en los debates que se desarrollan
en las clases

5. Se consideran las diferentes lenguas familiares del
alumnado como una rigueza cultural

6. Se debate sobre el clasismo, el sexismo, el racismo, la
discriminacion por discapacidad, la homofobia o los
prejuicios religiosos

7. Se procura desde el curriculo desarrollar un
entendimiento de las diferencias de contexto, cultura,
etnia, género, discapacidad, orientacion sexual o religion

8. Se ensefia a los estudiantes sobre las influencias
multiculturales en la propia lengua y el curriculo

9. Todos los estudiantes tienen oportunidades de
comunicarse con nifios, nifias y jovenes de otras partes
del mundo

10. Se fomentan actividades que promuevan el desarrollo de
la empatia (simulacion, andlisis de casos...)

11.Se cuestionan los estereotipos en los materiales
curriculares y en los debates en el aula

C.1.4. Se implica activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se motiva a los estudiantes a que se hagan
responsables de su propio aprendizaje

2. Se proporciona informacién clara a los estudiantes sobre
las expectativas de aprendizaje en las clases

3. El ambiente del aula, su organizacion y otros recursos
existentes en la misma contribuyen al aprendizaje
auténomo

4. Se favorece en el alumnado una progresiva autonomia
en relacion a planificar su trabajo, regular su desempefio
mientras lo realiza, y evaluar su actuacion y los
resultados obtenidos con el fin de introducir mejoras en
situaciones futuras

5. Se considera suficiente el apoyo y el «andamiaje»
utilizado para ayudar a los estudiantes a progresar en su
aprendizaje, a la vez que les permite profundizar en su
conocimiento y en las habilidades que ya poseen
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6. Se ensefia a los estudiantes a investigar y a redactar un
informe sobre un tema

7. Los estudiantes son capaces de utilizar la biblioteca y los
recursos tecnoldgicos por si mismos

8. Se ensefia a los estudiantes a tomar apuntes de las
clases y de los libros y a organizar su trabajo

9. Se ensefia a los estudiantes a hacer presentaciones de
su trabajo tanto orales y escritas, como de otras formas,
y tanto individuales como en grupo

10. Se motiva a los estudiantes a que resuman de forma oral
y escrita lo que han aprendido

11. Se ensefa a los estudiantes a revisar sus pruebas y sus
examenes y/o la de sus compafieros

12.Se consulta a los estudiantes sobre el apoyo que
necesitan

13.Se consulta a los estudiantes sobre la calidad de las
clases

14. Se involucra a los estudiantes en el disefio del material
didactico (murales, fichas, trabajos...) para los
compafieros

15. Los estudiantes tienen oportunidades para elegir entre
actividades distintas

16.Se identifican y se utilizan los intereses de los
estudiantes para construir a partir de ellos el curriculum

17.Se valoran y se tienen en cuenta los conocimientos
previos del alumnado

C.1.5. Los estudiantes aprenden de manera colaboradora

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Los estudiantes consideran que ofrecer y recibir ayuda
es una tarea habitual de la actividad del aula

2. Se han establecido reglas para que los estudiantes
sepan seguir turnos para hablar, escuchar y pedir
aclaraciones a los demas compafieros y al profesorado

3. Se ensefia al alumnado a trabajar en colaboracion con
sus compafieros

4. Se utilizan de forma sistematica y regular métodos de
aprendizaje cooperativo (tutoria entre iguales, trabajo de
investigacion, puzzle, ensefianza reciproca...)

5. Los estudiantes desean compartir su conocimiento y sus
habilidades

6. Los estudiantes rechazan de forma correcta la ayuda
cuando no la necesitan

7. Las actividades de grupo permiten a los estudiantes
dividir las tareas y compartir lo que han aprendido

8. Los estudiantes aprenden a elaborar un informe conjunto
a partir de las diferentes contribuciones del grupo

9. Cuando otros compafieros/as de la clase estan
enfrentados, los estudiantes ayudan a calmarlos en vez
de animarlos
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10. Los alumnos reconocen que cada estudiante es igual de
importante a la hora de recibir la atencién de sus
profesores
11. Los estudiantes comparten la responsabilidad de ayudar
a superar las dificultades que experimentan algunos
compaiieros durante las clases
12.Los estudiantes se implican en la evaluacion del
aprendizaje de los demas
13.Los estudiantes se implican en ayudarse mutuamente
para establecer metas educativas
14. Sabe el alumnado que ayudar a los demés es una forma
efectiva de aprender
C.1.6. La evaluacion motiva los logros de todos los estudiantes
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmznte De En Totalmente en Me falta
de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacién

1. Se utilizan siempre las evaluaciones (incluyendo las
evaluaciones propuestas por la administracion educativa
nacionales) de manera formativa para que mejore el
aprendizaje de los estudiantes del centro

2. Se utilizan estrategias de evaluacion diferentes de forma
que se permita a todos los estudiantes mostrar sus
habilidades

3. Hay oportunidades para evaluar, en colaboracion con
otros, el trabajo realizado

4. Los estudiantes entienden por qué estan siendo
evaluados

5. Se devuelve a los estudiantes informacion que les
permita reconocer lo que han aprendido y lo que
deberian hacer a continuacion

6. Se potencia la autoevaluacion y la autorregulacion del
aprendizaje

7. Los estudiantes pueden marcarse metas claras para su
futuro aprendizaje

8. Se hace un seguimiento de los logros de diferentes
grupos de estudiantes (nifios, nifias, estudiantes de
minorias étnicas, estudiantes con discapacidad), por si
se pueden detectar y abordar dificultades especificas

9. Los resultados de las evaluaciones se utilizan para
introducir  cambios en las programaciones del
profesorado y asi ajustarlas a las necesidades
detectadas

10. El alumnado sabe que se valora su progreso personal
por encima de cualquier comparacion con el grupo

11.Las notas de trabajo en equipo son utilizadas para
valorar también el progreso individual del alumnado

12. Se realiza un informe personalizado que refleje de forma
cualitativa el progreso del alumnado en forma positiva

13.La mayoria del alumnado supera positivamente la
ensefianza Primaria

14.La mayoria del alumnado supera positivamente la
ensefianza Primaria en los seis cursos
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15. La mayoria del alumnado supera los objetivos del curso

C.1.7. Ladisciplina de la clase se basa en el respeto mutuo
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1. El propio enfoque de la disciplina motiva la auto-
disciplina

2. El profesorado se ayuda entre si a infundir respeto sin
llegar a enfadarse

3. El profesorado comparte y adna conocimientos y
habilidades para superar el descontento y el desorden

4. Las normas de comportamiento del aula son
consistentes y explicitas

5. Se involucra a los estudiantes a que ayuden a resolver
las dificultades del aula

6. Se debaten y se consenstan con el alumnado las
normas de comportamiento del aula

7. Se consulta a los estudiantes como se puede mejorar el
clima social del aula

8. Se consulta a los estudiantes como se puede mejorar la
atencion en el aprendizaje

9. Si hay mas de un adulto en el aula, éstos comparten las
responsabilidades para que el manejo de las clases sea
fluido

10.Hay procedimientos claros, entendidos por los
estudiantes y los docentes, para responder a los
comportamientos inadecuados

11. Reconoce todo el profesorado que seria injusto que no
prestaran atencion por igual a varones y mujeres

C.1.8. Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracién
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1. Los docentes de un mismo grupo comparten la
planificaciéon de las programaciones de aula y de las
tareas o «deberes» para casa

2. Los profesores participan por ciclos, en actividades de
ensefianza compartida

3. Se ha dispuesto de un tiempo para la coordinacion de los
docentes gue trabajan juntos en el aula

4. Se utiiza la ensefianza compartida como una
oportunidad para intercambiar reflexiones sobre el
aprendizaje de los estudiantes

5. Los docentes estan abiertos a los comentarios de otros
colegas en relacion con cuestiones como, por ejemplo, la
claridad del lenguaje de instruccion o la participacion de
los estudiantes en las actividades programadas

6. El profesorado su docencia modifica en respuesta a las
recomendaciones recibidas de sus colegas
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Los docentes de aula y los docentes de apoyo
comparten el trabajo con estudiantes de forma individual,
en grupos y con toda la clase

Los docentes que trabajan juntos proporcionan un
modelo de colaboracin para los estudiantes

Se comprometen unos docentes con otros a la hora de
resolver los problemas de forma conjunta cuando el
progreso de un estudiante o un grupo es motivo de
preocupacion

10.

El profesorado que trabaja en colaboracién, comparte la
responsabilidad de garantizar que todos los estudiantes
participen

C.1.9. Los docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participacién de todos los

estudiantes
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El profesorado tutor y los especialistas cumplen con su
responsabilidad de que todos los estudiantes aprendan
en sus clases

El profesorado comprueba el progreso de todos los
estudiantes durante las clases

Los profesores y profesoras prestan atencion a los
alumnos de forma equitativa, independientemente del
género o del origen étnico

Todos los estudiantes sienten que son tratados de
manera justa

El profesorado intenta ponerse en el punto de vista de
los estudiantes respecto al aprendizaje y al apoyo

El profesorado se preocupa por aumentar la participacion
de todos los estudiantes

Los profesores tienen como objetivo que los estudiantes
sean lo mas independientes posible de su apoyo directo

Los profesores buscan alternativas al apoyo individual,
por ejemplo, a través de la planificacion de las unidades
didacticas y de los recursos, o con el uso de la
ensefianza en grupos

Se considera la presencia de otros adultos (orientador,
profesores en practicas...) como una oportunidad para
reflexionar sobre el curriculo y los métodos de
ensefianza para todos los estudiantes

10.

Se considera que los intentos para eliminar las barreras
al aprendizaje y la participacion de un estudiante son
oportunidades para mejorar el aprendizaje de todos los
estudiantes
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C.1.10. El profesorado de apoyo se preocupan de facilitar el aprendizaje y la participacion

de todos los estudiantes

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. Se involucra al profesorado de apoyo en la programacion
de aula y en su oportuna revision

2. Se asigna a los profesores y profesoras de apoyo un
area curricular o un nivel en vez de unos estudiantes
especificos

3. Los profesores de apoyo se preocupan de aumentar la
participacion de todos los estudiantes

4. Los profesores que proporcionan apoyo pedagogico
tienen como objetivo que los estudiantes sean lo mas
auténomos posible de su apoyo directo

5. El profesorado facilita que los alumnos que experimentan
dificultades en el aprendizaje se apoyen o ayuden
mutuamente

6. El profesorado de apoyo tiene una descripcidn clara y
precisa respecto a las funciones y tareas que debe
realizar

7. Se solicita la opinion del profesorado de apoyo sobre la
naturaleza de las funciones de su puesto de trabajo que
debe realizar

8. El centro dispone de unas directrices claras de como
debe organizarse y llevarse a cabo el trabajo conjunto
entre el profesorado de aula y el de apoyo

C.1.11. Los «deberes para casa» contribuyen al

aprendizaje de todos

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. Los deberes tienen siempre un objetivo pedagdgico claro

2. Los deberes para casa se relacionan con las
capacidades y los conocimientos de todos los
estudiantes, favoreciendo el aumento de los mismos

3. Se da la oportunidad de presentar los deberes para casa
de distintas maneras

4. Los profesores se apoyan entre si a la hora de elaborar
los deberes para casa que deben realizar los estudiantes
para que éstos sean Utiles

5. Se brindan a los estudiantes suficientes oportunidades
para clarificar los requisitos de los deberes para casa
antes de finalizar las clases

6. Se brindan oportunidades de hacer los deberes para
casa dentro del centro educativo, durante el tiempo del
almuerzo o fuera del horario escolar

7. Los deberes para casa se integran dentro de la
programacion

8. Los deberes para casa motivan a los estudiantes a
adquirir - responsabilidades respecto a su propio
aprendizaje

9. Quienes ponen deberes para casa se aseguran de que
se puedan completar sin ayuda de los padres/tutores
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PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

10. Hay oportunidades para que los estudiantes se ayuden
con sus deberes

11.Los estudiantes pueden elegir tareas relacionadas con
sus deberes de forma que puedan desarrollar sus
propios intereses

12.Se muestra a las familias formas de apoyar el trabajo
escolar de sus hijos en casa

13. Se promueven los deberes en equipo

C.1.12. Todos los estudiantes participan
extraescolares

en las

actividades complementarias vy

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. Hay en la comunidad una oferta suficientemente amplia
de actividades extraescolares para que atraigan el
interés de todos los estudiantes

2. Se dispone de transporte que permita a los estudiantes
que tienen que trasladarse desde lejos o que tienen una
movilidad reducida, que puedan participar en las
actividades extraescolares

3. Se anima a todos los estudiantes a que participen en
todas las actividades

4. Hay oportunidades para que los nifilos o las nifias
participen indistintamente en actividades en las que
suele predominar la presencia de un solo género, tales
como la danza, el ftbol, los grupos de informética...?

5. Se disuade a determinados grupos para que no
monopolicen el area de juego (por ejemplo, a los que les
gusta jugar al fitbol)

6. Se ensefia a los estudiantes un repertorio de juegos que
puedan incluir a chicos y chicas con distintos grados de
habilidad

7. Los alumnos o alumnas elegidos para representar al
centro reflejan la diversidad de los estudiantes del mismo

8. Los viajes escolares son accesibles para todos los
estudiantes del centro, independientemente de su
rendimiento académico o de que pudieran tener una
discapacidad, por ejemplo

9. Se da a todos los estudiantes oportunidades para
participar en actividades fuera del centro educativo

10. Se brindan a todos los estudiantes oportunidades para
participar en actividades que apoyen y beneficien a las
comunidades locales

11.Los juegos y las actividades de educacion fisica
fomentan el deporte y las aptitudes fisicas de todos

12. Las jornadas deportivas incluyen actividades en las que
todos puedan participar, independientemente de su nivel
de capacidad
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C.2. Movilizar recursos

C.2.1. Losrecursos del centro se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusion

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. En el centro los recursos son distribuidos de una manera
abierta y equitativa

2. Esté claro como se asignan los recursos para apoyar al
alumnado de diferentes edades y niveles de aprendizaje

3. Los recursos se centran en el fomento del aprendizaje
auténomo

4. El profesorado es consciente de los recursos asignados
al centro para apoyar al alumnado clasificado «con
necesidades educativas especiales»?

5. Los recursos para responder a «las necesidades
educativas especiales», se utilizan para aumentar la
capacidad del centro de atender a la diversidad

6. Los recursos de apoyo se dirigen a prevenir las barreras
al aprendizaje y la participacién y a disminuir la
clasificacion del alumnado

7. El profesorado revisa el uso de los recursos
regularmente, para que puedan usarse de manera
flexible para responder a las necesidades cambiantes de
todo el alumnado

C.2.2. Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Hay un registro regularmente actualizado de los recursos
de la localidad que pueden apoyar el aprendizaje
(bibliotecas, museos y archivos, galerias de arte, centros
culturales, asociaciones, empresas, hospitales, parques,
instalaciones deportivas, edificios...)

2. Los miembros de las entidades locales contribuyen al
Proyecto Educativo del centro

3. Las familias y otros miembros de la comunidad son
utilizados como recurso de apoyo en las aulas

4. Se utilizan educativamente diferentes profesionales de la
comunidad (servicios sociales, juez de paz, policia
local,...)

5. Las personas que trabajan en la zona actlan como
tutores para apoyar al alumnado que experimenta
dificultades

6. Se pide al alumnado que aporte materiales Utiles para la
actividad de clase
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C.2.3. La experiencia del profesorado se aprovecha plenamente

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se motiva al profesorado a desarrollar, profundizar y
compartir todas sus habilidades y conocimientos para
apoyar el aprendizaje, no sélo los derivados de su cargo
laboral

2. El' profesorado con habilidades y conocimientos
especificos ofrecen su ayuda a los demés

3. Se tienen en cuenta las distintas culturas y experiencias
previas del profesorado en el desarrollo curricular y en la
ensefianza

4. Se permite al profesorado cuestionar las percepciones
de los deméas en relacion a los origenes de las
dificultades del alumnado

5. En el centro hay un clima que posibilita proponer
alternativas al resto de profesorado en relacion a las
preocupaciones respecto al alumnado

6. El profesorado del centro aprende de la practica docente
y de la experiencia del profesorado de otros centros
educativos

C.2.4. La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el
aprendizaje

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé
PREGUNTA Totalmente De En Totalmente en Me falta

de acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo informacion

1. Se motiva al alumnado a que adne su conocimiento, por
ejemplo, sobre diferentes paises, regiones y areas de
ciudades o sobre historias familiares

2. Se ensefia al alumnado sobre lo que puede aprender de
los otros provenientes de distintos contextos y
experiencias

3. El alumnado con mayor nivel de conocimiento y
habilidades en un &rea hace tutoria algunas veces a
aquellos con menos nivel

4. Se brindan oportunidades al alumnado de distinta edad a
que se apoyen entre si

5. Existe una variedad amplia entre el alumnado elegido
para hacer la tutoria a otros

6. Se hace consciente al alumnado tutor que a través de
ensefiar también se aprende

7. Se considera que cada uno tiene conocimientos
importantes que ensefiar en virtud de su individualidad,
independientemente de su nivel de logro o capacidad

8. La variedad de lenguas habladas por el alumnado se
utilizan como un recurso lingtistico rico para el trabajo
de lenguaje

9. Los estudiantes que han sobrellevado un problema
transmiten a los demés los beneficios de su experiencia
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PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

10. Se utilizan las barreras al aprendizaje y la participacion
de algunos estudiantes, por ejemplo conseguir el acceso
fisico a una parte de un edificio 0 a un aspecto del
curriculo, como una tarea de resolucién de problemas o
proyectos

11. De entrada, el criterio utilizado para componer los grupos
es el principio de maxima heterogeneidad

C.2.5. El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

1. El profesorado genera de una manera compartida
recursos «reciclables» para apoyar el aprendizaje

2. Todo el profesorado conoce los recursos disponibles
para apoyar sus clases

3. Se ha ensefiado al alumnado a conocer y utilizar la
biblioteca para que finalmente pueda utilizarla de manera
auténoma

4. Hay una preocupacion para ir mejorando la biblioteca
como un recurso de aprendizaje para todos

5. Existe una amplia gama de libros de ficcion y no-ficcion
de buena calidad para todo el alumnado

6. Existe un espacio multimedia bien organizado

7. Los ordenadores se integran en la ensefianza a través
del curriculo

8. Existe un sistema para el uso eficaz de programas de
television educativos dentro del curriculo

9. El profesorado utiliza eficientemente el correo electronico
e Internet para apoyar la ensefianza y el aprendizaje

10.Se dan a todo el alumnado las oportunidades para
comunicarse con otros por escrito, por teléfono y por
correo electrénico

11. El alumnado utiliza eficientemente Internet como ayuda
para su trabajo en el centro y sus deberes en casa

12. Se utilizan cassettes para apoyar el trabajo oral a través
del curriculo

13.Se explotan las nuevas oportunidades tecnoldgicas,
cuando estan disponibles, por ejemplo, programas de
reconocimiento de voz, como un recurso de apoyo para
el alumnado que tiene dificultades extremas en la
escritura

14. Se utilizan las fichas de trabajo solamente cuando son
claramente entendidas por el alumnado y cuando
fomentan su aprendizaje autbnomo

15. Se dispone de materiales curriculares apropiadamente
adaptados para el alumnado con deficiencias
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PRIORIDADES DE MEJORA
HOJA RESUMEN

Anota una o dos prioridades en cualquiera de las areas que creas que es necesario mejorar en tu
centro. Estas prioridades pueden encontrarse relacionadas con uno o varios indicadores, una
pregunta o varias 0 un aspecto no cubierto en los materiales del Index.

DIMENSION A: Crear CULTURAS inclusivas
Construir comunidad — Indicadores/preguntas/otros temas:

DIMENSION B: Elaborar POLITICAS inclusivas
Desarrollar una escuela para todos — Indicadores/preguntas/otros temas:

DIMENSION C: Desarrollar PRACTICAS inclusivas
Orquestar el aprendizaje — Indicadores/preguntas/otros temas:
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Cuestionario Profesorado

DIMENSION A: CREAR CULTURAS INCLUSIVAS

A.l. Construir comunidad

A.1.1. Todo el mundo merece sentirse acogido

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de De acuerdo | En desacuerdo Totalmente en Me falta N(1-4) ponderada | medio
acuerdo desacuerdo | . ‘
informacion
N % N % N % N %
1. Hay dlferg.nmas en la acogida de nuevos profesores, 0,00 | 2 |11.76| 5 | 29,41 10 | 58.82 0 17 26 153
nuevas familias y nuevos alumnos
2. Es el centro acogedor con los alumnos, las familias,
los profesores y el personal de administracion y 6 |35,29/10(58,821 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17 56 3,29
Servicios
3. Se presenta la informacion sobre el centro adaptada
a las distintas caracteristicas de los miembros de la 4 26,67 5 (33,33 3 [20,00( 3 [20,00 2 15 40 2,67
comunidad
4: El gentro organiza actividades teniendo en cuenta la 5 |2041| 7 |41.18| 4 |2353] 1 | 5.88 0 17 50 2.04
diversidad cultural de su alumnado
5. Hay gctos sociales para dar la bienvenida o para 0| 000/|12]7059| 5 |29.41| 0 | 0.00 0 17 46 271
despedir al alumnado y al profesorado
6. El alumnafjo siente pertenencia a su clase 0 a su 127059 4 |2353| 1 | 588 0 | 0,00 0 17 62 3.65
aula de tutoria
7. El alumnado, el profesorado, los miembros del
consejo escolar y los miembros de la comunidad 8 (47,06 7 41,18 2 11,76 O | 0,00 0 17 57 3,35
sienten pertenencia al centro
A.1.2. Los estudiantes se ayudan unos a otros
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Los estudiantes §e ofrecen ayuda entre ellos 11.76| 12| 70.50| 3 |17.65| 0 | 0.00 0 17 50 2.94
cuando es necesario
2. Se. percibe en .eI centro qge se valora .por. |gual el 2 [11.76| 12 [ 7059 3 |17.65| 0 | 0,00 0 17 50 2.94
trabajo colaborativo que el simplemente individual
3. Se fomenta en el centro el aprendizaje cooperativo
(grupos de investigacion, tutoria entre iguales, 3 |17,65| 9 [52,94| 4 (23,53 1 | 5,88 0 17 48 2,82
aprendizaje reciproco...)
4. los am|gos se comparten entre el alumnado, en vez ol o00| 85000 85000 0] 0,00 1 16 40 2.50
de competir por ellos
5. El alumnado gcepta las diferencias cullturales, de 2 [11.76| 7 |41.18| 8 |47.06| 0 | 0.00 0 17 45 2.65
raza, de sexo e intelectuales de los demés
6. El alumnado entiende que se pueden esperar
distintos logros y grados de conformidad con las 1]724] 7 |50,00| 5 |3571| 1| 7,14 3 14 36 2,57
normas escolares por parte de distintos estudiantes
7. El alumnado aprecia los logros de otros cuyos
puntos de partida en el aprendizaje es distinto al de 3 |17,65| 8 [47,06| 6 35,29 O | 0,00 0 17 48 2,82
ellos
8. El glumnadp siente qug las disputas entre ellos son 2 |12.50| 8 50,00 6 |37.50| 0 | 0,00 1 16 44 2.75
solucionadas justa y efectivamente
9.. Pueden los estgdlantes mtercgder por otros que 1| 588 |13|76.47| 3 [17.65| 0 | 0,00 0 17 49 2.88
sienten que han sido tratados injustamente
10. El alumnado puede sugerir al profesorado formas
de ayuda o de adaptacion del curriculo para los 2 |12,50| 5 |31,25| 7 |43,75| 2 |12,50 1 16 39 2,44
comparieros con mas necesidades de ayuda
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A.1.3. Los profesores colaboran entre ellos

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado se trata con respeto mutuo,
independientemente de su rol o posicionenelcentro | 9 |[52,94| 8 |47,06] 0 | 0,00 [ O | 0,00 0 17 60 3,53
2. Todo el profesorado asiste a las reuniones de 11 |6471] 6 |3529| 0 | 0,00 o | 0,00 0 17 62 3.65
claustro
3. Hay una amplia participacion activa en las reuniones 5 [2041| 6 |3529| 5 (2041 1 | 588 0 17 49 2.88
de claustro
4. ToQoe los docer}tes se implican en la planificacion y 3 (1765|121 6471 2 |11.76] 1 | 5.88 0 17 50 2.94
la revision del curriculo
5. El trabajo en equg entre el profesorado es un 3 [17.65| 8 |47.06| 4 |2353| 2 | 11,76 0 17 46 271
modelo de colaboracion para el alumnado
6. Existe trabajo compartido gntre profesores en el 3 |1765| 8 [47.06| 5 |2941| 1 | 5.88 0 17 47 276
aula (dos profesores en la misma clase)
7. El profesorado se qente comodo para poder discutir 7 la1.18| 6 3520 3 |1765| 1 | 5.8 0 17 53 3,12
problemas en su trabajo
8. Las reuniones de ciclo son productivas 3 118,75 7 |43,75] 6 [37,50 0 | 0,00 1 16 45 2,81
9. Se motiva aI.profesorado sus'tltuto para que esté 8 |47.06| 7 |a1.18| 2 |11.76| 0 | 0,00 0 17 57 3,35
involucrado activamente en la vida del centro
10. Se implica a todo el profesorado en el
planteamiento de prioridades para el plan de mejora 6 35,29 9 [52,94 2 (11,76 O | 0,00 0 17 55 3,24
escolar
11. El profesorado t!ene un sentimiento de propiedad 2 [12.50| 9 |56.25| 5 |31.25| 0 | 0.00 1 16 45 2.81
sobre el plan de mejora
12. El profesorado se implica en el desarrollo de los 3 [17.65| 8 [47.06] 6 |35.29] 0 | 0,00 0 17 48 2.82
acuerdos tomados
A.1.4. Toda la comunidad educativa se trata con respeto
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA N (1-4) :
Totalmente de Totalmente en onderada | medio
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me falt.a, P
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado se dirige hacia los estudiantes con
respeto, por el nombre por el que desean llamarseo | 12 |70,59| 5 | 29,411 0 | 0,00 | O | 0,00 0 17 63 3,71
pronunciando correctamente su nombre
2. El alumnado trata a todo el profesorado y personal
no docente con respeto, independientemente desurol| 1 | 5,88 | 9 |52,94| 7 |41,18| 0 | 0,00 0 17 45 2,65
profesional
3. Se solicitan las opiniones del alumnado sobre cémo
. 1(667] 5(3333] 9 (60,00] 0| 0,00 2 15 37 2,47
deberia mejorarse el centro
4. Las aportapmnes del alumnado se utilizan para 2 (14.20| 4 |2857| 7 |5000| 1 | 7.14 5 14 35 2.50
introducir mejoras en el centro
5: Log estudiantes tienen foros especificos para oloool| 1714 7!5000| 6 |4286 3 14 23 1.64
discutir sobre aspectos escolares
6. El alumnado ayuda al personal cuando se lo pide 2 111,76 1482,35| 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17 52 3,06
7. Existen espacios informales de contacto entre 5 [31.25| 4 2500 6 |3750| 1 | 6,25 1 16 45 281
profesorado y alumnado
8. El alumnado gcepta de buen grado las criticas del olo000]| 95204 8|47.08| 0 000 0 17 43 253
profesorado, y viceversa
9. El alumnado utiliza para la comumcamon con el 0l o000|11|6471| 6 |3529| 0 | 0,00 0 17 45 2.65
profesorado un tono y vocabulario adecuado
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10. EI alumnadq tiene la suficiente confianza para 3 (1765 11|6471| 3 |17.65] 0 | 0.00 0 17 51 3,00
acudir cuando tiene un problema
11. Los estudiantes estan seguros de que se tomaran
acciones eficaces para resolver sus dificultades 4 [23,53| 10(58,82 3 [17,65( O | 0,00 0 17 52 3,06
12. Las familias y el profesorado se respetan 1| 588 |11|6471| 5 [20.41] 0| 0,00 0 17 47 2.76
mutuamente
A.1.5. Existe colaboracién entre el profesorado y las familias
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Las familias sienten que hay comunicacion fluida 2857 6 |42.86| 4 |2857| 0 | 0.00 3 14 42 3,00
con el profesorado
2‘. Todas las fam|l|a§ esta,n bien informadas sobre la 5 [2041| 5 2041 7 |41.18] 0 | 0,00 0 17 49 2.88
vida del centro (el dia a dia)
3.Se |.nforma a las familias de las prioridades del plan 5 [2041| 10|5882| 2 |11.76| 0 | 0.00 0 17 54 3,18
de mejora del centro
4. Las fam|!|as estan al tanto de las prioridades del 2 [11.76| 9 |52.94| 6 |35.29| 0 | 0,00 0 17 47 276
plan de mejora del centro
5. Se les da a todas las familias la oportunidad de
involucrarse en la toma de decisiones sobre el centroy| 6 | 35,29 7 |41,18| 4 |23,53| 0 | 0,00 0 17 53 3,12
proceso de aprendizaje de sus hijos
6. Se tienen en consideracion los miedos que algunas
fam|!|as tienen a reunirse con los docenFes, y se toman 4 |2353| 6 |3520| 5 |20.41| 2 |11.76 0 17 46 271
medidas para ayudarles a superarlo y viceversa
7. Las familias disponen y utilizan una variedad de
oportun|dade§ para involucrarse en el centro (desde 4 |2353| 4 |2353| 9 |52.94| 0| 0.00 0 17 46 271
apoyar en actividades puntuales hasta ayudar en el
aula)
8. Seles da la misma importancia a todas las 8 |47,06| 3 |17.65| 6 |3529| 0 | 0,00 O 17 | 53 |312
opiniones venga de la familia que venga
9. El profesorado tiene en cuenta las opiniones y el | | g5 05| 7 4718| 0 | 0,00 | 0 | 000 | o0 17 | 61 | 359
conocimiento que tienen las familias de sus hijos
‘10. El profesorado moﬂyaglas fam|l|§s paraﬂque se o |52.04| 6 3529 2 |11.76] 0 | 0,00 0 17 58 3.41
involucren en el aprendizaje de sus hijos o hijas
11. L?s familias se.|m'p||can en |9§ procesos de olo000]| 3|17.65|13|7647| 1| 588 0 17 36 212
ensefianza-aprendizaje de sus hijos
12. Todas las familias sienten que sus hijos o hijas son 1| 667 85333 6 |4000| 0| 0,00 5 15 40 267
valorados por el centro
13. Todas las famhas sienten que sus preocupaciones ol o000]|11]7857| 3 |21.43| 0| 0.00 3 14 39 2.79
se toman en serio en el centro
14. Las familias apoyan las decisiones del profesorado
(aunque no se esté de acuerdo), discutiéndolo 1]6,25]| 3/18,75/10|62,50| 2 [12,50 1 16 35 2,19
posteriormente
A.1.6. El profesorado y los miembros del consejo escolar trabajan bien juntos
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado y los miembros del consejo escolar 31.25| 6 [37.50] 5 |31.25| 0 | 0,00 1 16 48 3,00
Se conocen mutuamente
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2. Se invita a los miembros del consejo escolar a que
contribuyan al trabajo del centro en cualquier momento| 6 |42,86( 6 |42,86( 2 | 14,29 O | 0,00 3 14 46 3,29
3. Las hap|l|dades y el conocimiento de los miembros 7 1s0.00| 5 3571 2 |14.29] 0 | 0,00 3 14 47 3.36
del consejo escolar se valoran
4, la ;omposmon dgl cqnsep/ escolar refleja los 1| 900 2 |1818| 4 |3635| 4 |36.36 6 11 29 2.00
colectivos de nueva inmigracion del centro
5. Cada miembro del consejo escolar representa al
colectivo al que pertenece, consultandole e 0| 000| 5 |4545| 3 (27,27 3 |27,27 6 11 24 2,18
informandole de la toma de decisiones
6. Se informa exhaustivamente a los miembros del
. o 8 161,54 2 |15,38| 2 |15,38| 1 | 7,69 4 13 43 3,31
consejo escolar sobre las politicas del centro
7. Los miembros del consejo escolar y el profesorado
estan de acuerdo en ]o que los miembros del consejo 7 |50.00| 5 |3571| 2 |14,29| 0 | 0.00 3 14 47 3,36
escolar pueden contribuir al centro
8. Los miembros del consejo escolar sienten que sus
contribuciones son valoradas, independientemente de | 6 | 46,15 6 [(46,15( 1 | 7,69 [ O | 0,00 4 13 44 3,38
su status
9. Los rmembros del con§fejo escolar comparten o |000]| 5 |a1.67| 4 |3333| 3 |2500 5 12 26 2.17
oportunidades de formacion con el profesorado
10. El profesorado y los miembros del consejo escolar
comparten gl enfoque sopre el alumpado categorizado 3 [27.27| 7 |e364| 0 | 0,00 1| 9,00 6 11 34 3,09
con «necesidades educativas especiales»
11. El profesorado y los miembros del consejo escolar
comparten su punto de vista sobre la identificacion del
alumnado que experimenta dificultades y sobre el 3 |27,27| 5 |45,45( 2 (18,18 1 | 9,09 6 11 32 2,91
modo en que deberia proporcionarles apoyo
A.1.7. Todas las instituciones de la comunidad estan involucradas en el centro
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me faltfa’ ponderada | medio
informacion
N % N % N % N %
1. El centro implica a las distintas instituciones de la
comunidad (entidades locales, asociaciones, 3 |120,00| 12 |80,00( O [ 0,00 [ O | 0,00 2 15 48 3,20
colectivos...) en sus actividades
?. EI cgntro esta |mpl|cad9 en actividades de las 2 (1420 5 |35.71| 4 |2857] 3 |21.43 3 14 34 2.43
instituciones de la comunidad
3. Los miembros de las instituciones de la comunidad
comparten recursos con el profesorado y el alumnado, 1| 714 5 |3571] 5 |3571] 3 |21.43 3 14 32 2.29
tales como la biblioteca, aulas, ordenadores...
4. Las instituciones de la comunidad participan en el
centro de igual manera, independientemente de su 2 |14,29| 7 |50,00( 4 (28,57 1| 7,14 3 14 38 2,71
clase social, su religion y su raza
5. Se consideran todas las secciones de las
instituciones de la comunidad como un recurso parael | 4 |28,57| 8 |57,14| 2 | 14,29 0 | 0,00 3 14 44 3,14
centro
6. El profesorado y los miembros del consejo escolar
buscan las opiniones de los miembros de la 0|000]| 97500 1|8,33| 2 (16,67 5 12 31 2,58
comunidad sobre el centro
7. Los puntos de vista de los miembros de las
instituciones de la comunidad afectan las politicasdel [ 0 | 0,00 [ 5 | 41,67 3 | 25,00 4 |33,33 5 12 25 2,08
centro
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8. Hay una opinion positiva del centro entre las
instituciones de la comunidad

9. Los miembros adultos de los colectivos de nueva
inmigracion participan en actividades escolares de 0| 000]| 2[13,33| 4 |26,67| 9 |60,00 2 15 23 1,53
descubrimiento de las respectivas culturas

0|000]| 8 (|7273| 3 (27,27] 0 | 0,00 6 11 30 2,73

A.2. Establecer valores inclusivos
A.2.1. Se tienen expectativas altas sobre todo el alumnado

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion

N % N % N % N %

1. Todo el alumnado siente que asiste a un centro
donde es posible que consiga sus mayores logros
2. Se motiva a todo el alumnado a que tenga
aspiraciones altas sobre su aprendizaje

11,76 10 | 58,82 4 |23,53| 1 | 5,88 0 17 47 2,76

8 |47,06| 6 3529 3 (17,65 O | 0,00 0 17 56 3,29

3. Se trata a todo el alumnado como si sus logros no

. . 7 |43,75| 3 |18,75| 6 |37,50] 0 | 0,00 1 16 49 3,06
tuvieran ningtn tope

4. Se hace consciente al alumnado de que su éxito

15(88,24( 1 | 588 1| 588 0| 0,00 0 17 65 3,82
depende de su esfuerzo

5. Se valora el logro del alumnado con relacién a sus
propias posibilidades en vez de en comparacionconel| 9 52,94 6 |35,29| 2 | 11,76 0 | 0,00 0 17 58 3,41
logro de los demas

6. Se valora el trabajo del alumno de manera continua

8 [47,06| 6 [35,29| 3 [17,65| O | 0,00 0 17 56 3,29
y no por las notas de un examen
7. Se mouvg a todo el alumnado a que esté orgulloso 11 |6471| 5 [2041] 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17 61 3,50
de sus propios logros
8. Se motiva a todo el alumnado a que aprecie los o |s6.25| 5 [31.25] 2 |12:50| 0 | 0,00 1 16 55 3.44

logros de los demas

9. Se evita el uso de estereotipos de estudiantes a
través de etiquetas generales, especialmente del 7 |143,75| 6 |[37,50( 3 (18,75 O | 0,00 1 16 52 3,25
alumnado con dificultades de aprendizaje

10. Se ayuda al alumnado que tiene rechazo al

o ) 12 |70,59( 4 |23,53( 1 | 5,88 | 0 | 0,00 0 17 62 3,65
aprendizaje por miedo al fracaso

11. El profesorado evita relacionar el logro potencial

) 11(64,71] 4 |23,53| 2 |11,76| O | 0,00 0 17 60 3,53
de un estudiante a los de un hermano o hermana

12. Se evitan las comparaciones entre grupos-clase,
transmitiendo que todo grupo tie-ne grandes 6 |35,29| 7 41,18 3 (17,65 1 | 5,88 0 17 52 3,06
posibilidades de éxito

A.2.2. El profesorado, los miembros del consejo escolar, el alumnado y las familias comparten una filosofia de inclusic

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %

1. Se valora malls.la const’rugcmn de una comunidad 0,00 9 5204 6 |3529] 2 |11.76 0 17 a1 2.41
escolar que el éxito académico
2. Se. fomenta}n mas en el centro .Ias. agt|y|dades de o|o000| 7 |a118| 8 |a7.06| 2 |11.76 0 17 39 2.29
trabajo colectivo que las de trabajo individual
3. Se considera la diversidad del alumnado como algo 3 |1765| 8 [47.06| 5 |2041| 1 | 5.88 0 17 47 276
positivo y no como un problema
4. Se considera la d|v§r5|.dad COMO UN recurso rico 4 |2353| 7 |a118| 5 | 2041 1 | 588 0 17 48 2.82
para apoyar el aprendizaje, en vez de un problema
5. Esta explicito como un objetivo de centro reducir la
desigualdad de oportunidades en la escuela 9 |56,25| 6 [37,50( 1 | 6,25 | O | 0,00 1 16 56 3,50
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6. El profesorado comparte el deseo de aceptar al
alumnado de la localidad, independientemente de su 9 152,94 3 |17,65| 3 (17,65 2 [11,76 0 17 53 3,12
contexto, su logro o su deficiencia
7. El profesorado ve la incorporacion del alumnado
con més necesidades de ayuda como una oportunidad | 2 | 11,76| 7 | 41,18 4 | 23,53 4 | 23,53 0 17 41 2,41
de desarrollo profesional
8. Se entiende la inclusién como un proceso
inacabable de aumento de la participacion en vez de 6 |3750| 5 [31.25] 4 |2500| 1 | 6,25 1 16 48 3,00
como un estado de encontrarse dentro o fuera de la
escuela
9. Se entiende la exclusion como un proceso que
comienza en el aulay en el.rfano de recreo y que 4 |2353| 7 |a1.18| 3 |17.65| 3 |17.65 0 17 46 271
puede acabar con la expulsién o abandono del centro
10. Todos los miembros del centro realizan acciones
para hacer que la ensefianza sea mas inclusiva 7 141,18 4 [ 23,53 5 (29,41 1 | 5,88 0 17 51 3,00
11. El proygcto educatwo de centro recoge claramente 5 [3333| 8 [5333] 2 |13.33] 0 | 0,00 5 15 48 3,20
la voluntad inclusiva del centro
A.2.3. El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de importante
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1.. Las diferencias en Ias.estructuras fam!llares se 6.25 | 6 [37.50| 8 |5000| 1 | 6,25 1 16 39 2.44
tienen en cuenta y son vistas como positivas
2. Se considera a los padres y madres igualmente
valiosos para el centro, independientemente del status | 5 [31,25] 9 [56,25] 1 | 6,25 | 1 | 6,25 1 16 50 3,13
de su trabajo o si estan 0 no empleados
3. La variedad de lenguas de origen y de contextos se
ve como una contribucién positiva para la vida escolar | 1 | 6,25 | 9 |56,25| 4 |25,00] 2 | 12,50 1 16 41 2,56
4, Se cons?ldera que los distintos aceqtos y formas de 3 [1875| 8 |50.00| 4 |2500| 1 | 6.25 1 16 45 2.81
hablar enriquecen la escuela y la sociedad?
5. Se valora al alumnado y profesorado con 7 |4375| 7 |4375| 1| 625 | 1| 625 1 16 | 52 |325
deficiencias como a aquellos sin deficiencias
6. Se ayuda al alumnado a entender que el
profesorado y el centro valora el progresNO personal de 4 |25.00| 7 [4375| 4 | 2500| 1 | 6,25 1 16 46 2.88
cada cual y que, por lo tanto, un compafiero con
peores resultados que él puede tener mejor nota
7. Se expone el trabajo de todo el alumnado dentro del 6 |37.50| 7 |4375| 3 |18,75| 0 | 0.00 1 16 51 3,19
centro y en sus aulas
8. Se hacen esfuerzos para que los boletines de notas
sean comprensibles para el alumnado y sus familias | 12 | 75,00 3 (18,75 1 | 6,25 | O | 0,00 1 16 59 3,69
9. Sedael m|§r110 apoyoyIa.gwlsmalmportanmaalos 13|81.25] 3 [1875] 0 | 0,00 | 0 | 0,00 1 16 61 3,81
logros de los nifios y de las nifias
A.2.4. El profesorado y el alumnado son tratados como personas y como poseedores de un «rol»
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada | medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Todo el alumnado, especialmente aquellos mas
necesitados de ayuda, tiene claro quien es su tutor 15(93,75( 1| 6,25| 0| 0,00 | O | 0,00 1 16 63 3,94
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2. La tutoria se utiliza para que el alumnado exprese,
en un clima de confianza, sus preocupaciones 10| 62,50 4 |25,00] 2 |12,50| O | 0,00 1 16 56 3,50
personales
3. EIlprofesorado brinda al alumnado un trato familiar o 6 |35.29| 9 [5294] 2 |11.76] 0 | 0,00 0 17 55 3.24
afectivo
4, EI profesorado y el alumnado se saludan al inicio y 8 |47.06| 6 3529 3 |17.65] 0 | 0.00 0 17 56 3,29
al final de las clases
5. Se considera a todos los miembros de la escuela
€omo personas que aprenden y al mismo tiempo 6 |37,50| 7 [43,75| 2 (12,50 1 | 6,25 1 16 50 3,13
ensefian
6. Se valora a los alumnos por ellos mismos, como
personas, en vez de con relacidn su rendimiento o 6 35,29/ 10(58,82 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17 56 3,29
nota
7. El profesorado se siente valorado y apoyado 4 [23,53] 9 (5294 3 [17,65[ 1 | 5,88 0 17 50 2,94
8. Se reconocen y hay una reaccion apropiada ante
eventos significativos, como nacimientos, muertes y 8 | 50,00 6 [37,50( 2 (12,50 O | 0,00 1 16 54 3,38
enfermedades
9. Se reconoce y acepta que todos, no solo los
miembros de las «minorias étnicas», tienen una 6 3529 9 [52,94] 1 588 1| 5,88 0 17 54 3,18
cultura o culturas
10. El alumnado y el profesorado pueden ser
apoyados para gue reconozcan que Se sienten 6 |37,50| 6 [37,50( 4 [25,00(f O | 0,00 1 16 50 3,13
heridos, deprimidos o enfadados
11. Se acepta que el profesorado pueda expresar
sennmlentos pergonales negativos sobre los 3 [17.65| 8 |47.06| 4 |2353| 2 |11.76 0 17 46 271
estudiantes en privado como una manera de
superarlos
12. Ademas de la tutoria, hay espacios de tiempo
donde el alumpado puede charlar con el profesorado 4 |2353| 10|5882| 2 |11.76| 1 | 5.88 0 17 51 3,00
sobre la materia o sobre aspectos personales
A.2.5. El profesorado intenta eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacion en el centro
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) .
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me faltfa’ ponderada | medio
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado entiende el potencial que tiene para
prevenir las dificultades del alumnado esforzgndose 4 |2353| 10 |5882| 3 |17.65| 0 | 0,00 0 17 50 3.06
por encontrar los recursos y apoyos necesarios
2. Se considera que las dificultades de aprendizaje
pueden presentarse, potencialmente, a cualquieray en| 10 | 58,82 4 |23,53| 3 |17,65| 0 | 0,00 0 17 58 3,41
cualquier momento
3. Se considera que las barreras al aprendizaje
ocurren dentro de la organizacion, las politicas, el
curriculo y los enfoques de ensefianza del centro al 4 (23,53 7 (41,18 4 |23,53| 2 |11,76 0 17 47 2,76
igual que en la interaccion de estos aspectos con los
estudiantes
4. Se reconocen Yy afrontan las barreras que surgen de
las diferencias entre la cultura del centro y la de la 9 |52,94| 5 [29,41| 3 (17,65 O | 0,00 0 17 57 3,35
casa
5. El profesorado evita considerar que las barreras al
aprendizaje y la p.ar.nmp.acmn son prodgcto de los 2 |11.76| 8 [47.06| 6 |35.29| 1 | 5.88 0 17 45 2.65
defectos o las deficiencias de los estudiantes
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6. El profesorado evita comparar y utilizar etiquetas
para el alumnado que han sido clasificado «con
necesidades educativas especiales» respetando a los
estudiantes ordinarios

9 152,94

6 |35,29

11,76

0,00

17

58

3,41

7. Se comprende que la forma de clasificar a algunos
estudiantes como «con necesidades educativas
especiales» puede separarlos de los demas
estudiantes de la es-cuela ordinaria

4 |23,53

9 152,94

17,65

5,88

17

50

2,94

8. El profesorado trabaja colaborativamente (en
equipos o compartiendo aula) para introducir mejoras
pedagogicas que permitan el éxito del alumnado

6 |35,29

8 | 47,06

17,65

0,00

17

54

3,18

A.2.6. El centro se esfuerza en disminuir las practicas

discriminatorias

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N %

N %

N

%

N

%

Me falta
informacion

N (1-4

=

Suma
ponderada

Valor
medio

1. El centro intenta disminuir toda discriminacion
institucional, con relacion a la edad, la «razax, la clase,
la orientacién sexual, el género, la discapacidad o el
logro de los estudiantes

9 52,94

7 141,18

5,88

0,00

17

59

3,47

2. El alumnado y el profesorado entienden los
origenes de la discriminacién como la no aceptacion
de la diferencia

6 |35,29

9 152,94

5,88

5,88

17

54

3,18

3. El profesorado y el alumnado entienden que las
politicas y las practicas deben reflejar la diversidad del
alumnado del centro

6 [35,29

7 141,18

17,65

5,88

17

52

3,06

4. El centro cede antes las posibles presiones de
exclusién puestas en los estudiantes de minorias
étnicas

3 121,43

3 121,43

21,43

35,71

14

32

2,29

5. Se reconoce que todas las culturas y religiones
abarcan un conjunto de criterios y de grados de
cumplimiento

8 [ 50,00

7 | 43,75

0,00

6,25

16

54

3,38

6. El profesorado evita estereotipos de género o de
otro tipo al elegir a aquellos que ayuden con tareas de
apoyo técnico (como mover mesas...)

7 141,18

9 152,94

5,88

0,00

17

57

3,35

7. El centro valora a las personas gays o leshianas
como opciones sexuales legitimas y como un derecho
a su intimidad

8 [53,33

5 133,33

6,67

6,67

15

50

3,33

8. El profesorado considera que la discapacidad se
crea cuando las personas con deficiencias encuentran
actitudes negativas y barreras institucionales

5 131,25

8 [ 50,00

6,25

12,50

16

48

3,00

9. El profesorado reconoce la limitada contribucién que
da el conocimiento de las deficiencias para entender
las posibilidades educativas de un estudiante
especifico

4 |28,57

8 |57,14

14,29

0,00

14

44

3,14

10. El profesorado desafia las opiniones
estereotipadas sobre la perfeccion fisica

4 | 26,67

8 53,33

13,33

6,67

15

45

3,00

11. Intenta el personal contrarrestar las actitudes
estereotipadas hacia la discapacidad

6 | 37,50

8 150,00

12,50

0,00

16

52

3,25
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DIMENSION B: ELABORAR POLITICAS INCLUSIVAS

B.1. Desarrollar una escuela para todos

B.1.1. Los nombramientos y las promociones de los docentes son justas

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmentede | oo | En desacuerdo | TO1IMeNte en — N (1-4) ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1. EI.profesorado que se incorpora al centro conoce 000! 1 |s88|13|7647| 3 |17.65 0 17 32 1.88
previamente su PEC
2. Se apoya y se fomenta entre el profesorado la
demanda de licencias de estudio que permitan 1]6,67] 2 |13,33] 8 |53,33| 4 | 26,67 2 15 30 2,00
conocer y aportar experiencias diferentes
3. Se establecen programas de formacién vinculados a
necesidades del propio centro, con la participacionde | 6 |35,29| 6 |35,29| 4 | 23,53 1 | 5,88 0 17 51 3,00
todo el claustro
4. Existe una estabilidad en la plantilla que permita ir
avanzando en el desarrollo de los planes de mejora 2 |11,76| 7 |[41,18| 5 (29,41 3 |17,65 0 17 42 2,47
acordados
5. El profesorado del centro puede.actuar tanto. de 12|7059| 5 |29.41| 0 | 0,00 o | 0,00 0 17 63 3,71
profesor de aula como de apoyo, si es necesario
6. Hay una actitud favorable de buscar otros apoyos
(estudiantes en précticas, voluntarios,...), si s 7 141,18| 5 [29,41| 5 (29,41 0 | 0,00 0 17 53 3,12
necesario
7. Hay disposiciones establecidas para sustituir al
profesorado de apoyo ademds de a los docentes de 6 |37,50| 4 |25,00| 3 18,75 3 |18,75 1 16 45 2,81
aula cuando no pueden asistir
8. Existen criterios pedagdgicos para asignar al 5 [31.25| 7 |4375| 3 |1875| 1 | 6.25 1 16 48 3,00
profesorado a los grupos de alumnos
B.1.2. Se ayuda a todo nuevo miembro del profesorado a adaptarse al centro
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de De acuerdo | En desacuerdo Totalmente en N N (1-4) ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. El centro reconoce las dificultades que el nuevo
docente puede tener al establecerse en su nuevo
puesto de trabajo en la que puede ser una nueva 3 |17.65| 8 |47,06| 6 13529| 0 | 0,00 0 17 48 2,82
localidad
2. El profesorado con méas experiencia evita que el
nuevo profesorado se sienta como alguien externo, por 613529| 7 (4118| 2 111,76| 2 | 11,76 0 1 1 3,00
ejemplo utilizando un "nosotros" que les excluya
3. Existe algun programa de bienvenida para el nuevo
profesorado 0] 000 3]23,08| 4 |30,77| 6 |46,15 4 13 23 1,77
4. Cada nuevo docente tiene asignado un tutor que
est4 sinceramente interesado en ayudarle a 0|o000| 0|000]| 5 (3846| 8 |61,54 3 13 18 1,38
establecerse en el centro
5. El centro hace que el profesorado nuevo sienta que
la experiencia y el conocimiento que ellos traen son 6 [35,29| 5 [29,41| 5 (29,41 1 | 5,88 0 17 50 2,94
valorados
6. Hay oportunidades para que todo el profesorado
(incluido el nuevo) comparta su conocimiento y 7 |41,18| 5 [29,41| 4 [23,53| 1 | 5,88 0 17 52 3,06
experiencia
7. Se proporciona al nuevo profesorado la informacion
basica que necesita sobre el centro 412667 8 |53.33| 2 113,33| 1| 6,67 2 15 45 3,00
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8. Las observaciones del nuevo profesorado sobre el 6 l3520| 8 l4708] 2 |1176! 1 | 5.88 0 17 53 3.12
centro educativo son tenidas en cuenta y se valoran ' ' ' ’ ’
porque pueden contener novedosas reflexiones
B.1.3. El centro intenta aumentar el nUmero de matriculas
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de b d End d Totalmente en N (1-4) derad di
acuerdo e acuerdo n desacuerao desacuerdo . Me falt.a, ponaerada| medaio
informacion
N % N % N % N %
1. Se motiva a todo el alumnado de la localidad a que
asista allcgntro educaﬂyo, mdepend@ntemente de sus 10|17.54| 45 |78.95| 2 | 351 | 0 | 0,00 1 57 179 3,14
caracteristicas y necesidades educativas
2. Se hace publico que la inclusion de todo el
alumnado de la localidad es un rasgo central del 7 150,00 4 |28,57| 1| 7,14 | 2 [14,29 3 14 44 3,14
proyecto educativo del centro
3. Hay evidencia de un aumento en la proporcién del 1| 769 4 |3077| 5 |3846| 3 |2308 4 13 29 223
alumnado
4. Hay evidencia de un aumento de la diversidad del 2 |1250| 11 [68.75| 2 |12:50| 1 | 6,25 1 16 46 2,88
alumnado
5. El alumnado con mas.nece5|dad de ayuda es visto 1625 4 |2500] 9 [56.25| 2 | 12,50 1 16 36 2,25
€omo un reto para la mejora del centro
B.1.4. El centro hace que sus instalaciones sean fisicamente accesibles para todos
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de b q End g Totalmente en N (1-4) derad di
acuerdo e acuerdo n desacuerdo desacuerdo [ Me faltfa’ ponderada| meaio
informacion
N % N % N % N %
1. Se consideran las necesidades de las personas
sordas, Ciegas y con vision parcial, ademas de las 2 |14,29| 4 |2857| 4 |2857| 4 |2857| 3 14 | 32 | 229
personas con deficiencias fisicas, a la hora de hacer
los edificios accesibles
2. Hay una preocupacion por la accesibilidad de todos
los aspectos de los edificios y las &reas del centro,
incluyendo las aulas, los pasillos, los bafios, los 3 118,75| 6 |37,50| 3 18,75 4 | 25,00 1 16 40 2,50
jardines, las areas de juego, el comedor o cafeteria y
las exposiciones
3. Elacceso a !as perso.nas f:o.n discapacidad es parte 5 [35.71| 3 [21.43| 4 |2857| 2 | 14,20 3 14 39 2.79
del plan de mejora arquitectonica
4. Se considera la accesibilidad como la base para
incluir a todas las personas con discapacidad, tanto al
| docent docente, a los miembros del

personal cocente y no docene, @ oS Mempros ¢t g 1 a5 79| 4 |28,57| 4 [2857| 1 | 7,24 | 3 14 | 41 |293
consejo escolar, a la familia y a otros miembros de la
comunidad, ademas de al alumnado con discapacidad
5. Se han tomado medidas para ir mejorando la 7 |58,33| 3 |2500| 2 [16,67| 0 | 0,00| & 12 | 41 | 342
accesibilidad al centro y a sus dependencias
6. El centro se preocupa por conocer las leyes
ar)t|d|scr|m|n§10|on (por razones de discapacidad, dg 4 |26.67| 8 |5333| 3 |2000| 0| 0.00 5 15 46 3,07
género...) existentes y que pueden afectar al trabajo
educativo
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B.1.5. Cuando el alumnado accede al centro por primera vez se le ayuda a adaptarse

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de b q End g Totalmente en N (1-4) derad di
acuerdo e acuerdo n desacuerdo desacuerdo [ Me faltfa’ ponderada| meaio
informacion
N % N % N % N %
1. El centro tiene up.programa de acogida para el 2857| 5 |3571| 3 |21.43| 2 |14.20 3 14 39 2.79
alumnado y su familia
2. El programa de acogida funciona de forma
adecuada para el alumnado y su familia, 3 |23,08| 5 |3846| 3 |23,08| 2 |1538| 4 13 | 35 | 269
independientemente de que entre al principio del curso
0 en cualquier otro momento
3. El programa toma en consideracion las diferencias
en cuanto a la capacidad de comprensiony manejode | 2 |14,29| 4 (28,57 7 (50,00| 1 | 7,14 3 14 35 2,50
la lengua de acogida
4, Hayllnformamon disponible acerca del sistema 7 la6.67| 7 |2667| 1 | 667 | 0| 0,00 5 15 51 3.40
educativo general y sobre el centro en concreto
5. El nuevo alumnado se empareja con estudiantes
con mas experiencia cuando entra por primeravezen | 4 |23,53| 6 [35,29| 6 (35,29] 1 | 5,88 0 17 47 2,76
el centro
6. Se han tomado medidas para conocer hasta qué
punto el nuevo alumnado se siente como en casa 1]6,67] 6 |40,00] 4 |26,67| 4 |26,67 2 15 34 2,27
después de pocas semanas
7.El glumnadq .t|ene claro a quién tiene que acudir si o |s2904| 6 |35.29] 2 |11.76] 0 | 0,00 0 17 58 3.41
experimenta dificultades
8. Se han establecido programas para facilitar la
transicion entre Educacion Infantil y Primaria, y entre 1]833] 3|25,00| 5 (41,67| 3 |25,00 5 12 26 2,17
Educacion Primaria y Secundaria
9. Cuando el alumnado pasa de un centro a otro, el
profesorado de cada centro colabora para suavizarel | 1 | 6,25 | 4 | 25,00 7 |43,75| 4 |25,00 1 16 34 2,13
cambio
B.1.6. El centro organiza grupos de aprendizaje para que todo el alumnado se sienta valorado
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de b d End d Totalmente en N (1-4) derad di
acuerdo e acuerdo n desacuerao desacuerdo . Me falt.a, ponaerada| medaio
informacion
N % N % N % N %

1. Se reorganizan de vez en cuando los grupos dentro
de las clases para que se fomente la cohesion social 7 143,75 7 43,75 2 (12,50 O | 0,00 1 16 53 3,31
2. El centro es consciente de la normativa educativa
respecto a la no d|§pr|m|naC|on del alumna}do que o |5204| 5 |2041]| 3 |1765| 0 | 0.00 0 17 57 3,35
puede presentar dificultades de aprendizaje
3.Se agrupg al alumnado der?trq del ciclo atendiendo 7 |5000| 1| 7,24 | 4 |2857| 2 | 14,20 5 14 a1 2,03
a sus necesidades de aprendizaje
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B.2. Organizar el apoyo para atender a la diversidad
B.2.1. Se coordinan todas las formas de apoyo

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmentede | o to | En desacuerdo | TO1IMeNte en — N (1-4) ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1. Se consideran todas las politicas de apoyo como
parte d(? un plan general de me.Jora.de la ensefianza y 8 |47.06| 8 |47.06| 1 | 588 0| 0,00 0 17 58 3.41
del curriculo, para atender la diversidad en todo el
centro educativo
2. Hay una politica de apoyo general explicita que esta
clara para Igs profesionales del centro y para aquellos 6 |42.86| 4 |2857| 4 |2857| 0 | 0.00 3 14 44 3,14
que proporcionan apoyos externos al proceso de
ensefianza-aprendizaje
3. Las politicas de apoyo se dirigen a la prevencion de
las dificultades de aprendizaje del alumnado 6 35,29 9 [52,94| 2 (11,76 O | 0,00 0 17 55 3,24
4. Los apoyos que se dirigen directamente hacia el
alumnado, buscan aumentar su independencia/ 9 |52,94| 5 (29,41 3 [17,65( O | 0,00 0 17 57 3,35
autonomia
5. Se fomentan las formas de apoyo ordinarias (que
afectan al 100% del alumnado) frente a las especificas
(dirigidas a un pequefio porcentaje) utilizando éstas 5129,41| 6 |35,29| 5 |29,41| 1 | 5,88 0 17 49 2,88
solo cuando las primeras no han funcionado
6. El retorno del alumnqdo al apoyo ordinario se hace 7 la118| 9 |52.94] 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17 57 3,35
tan pronto como es posible
7. El centro educativo refuerza la coordinacion de los
apoyos y esta dirigida por un miembro del claustrocon| 9 [ 52,94 5 29,41 3 17,65 O | 0,00 0 17 57 3,35
experiencia
8. Las politicas de apoyo estan guiadas por lo que es
mejor para los alumnos en vez de por el 9 |60,00| 4 26,67 2 (13,33 O | 0,00 2 15 52 3,47
mantenimiento de status quo entre profesionales
9. Se considera que el apoyo para los alumnos que
experimentan barreras de aprendizaje y de 127059 4 |2353| 1|58 | 0] 000| o0 17 | 62 | 365
participacion es una responsabilidad de todos los
miembros del claustro
10. Existe coordinacidn entre el profesorado y los
profesionales especificos que prestan apoyo al 5 131,25| 5 |31,25| 3 18,75 3 |18,75 1 16 44 2,75
alumnado fuera del centro
B.2.2. Las actividades de desarrollo profesional del profesorado les ayudan a responder a la diversidad
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de De acuerdo | En desacuerdo Totalmente en N N (1-4) ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Las actividades de formacion de los profesores del
centro les ayudan a desempefiar un trabajo conjunto 3 |17,65| 8 |[47,06| 6 [35,29( O | 0,00 0 17 48 2,82
de forma més eficaz
2. Se utiliza la ensefianza colaborativa y el intercambio
de refle>§|,ones pogtengr para apoyar a los docentes en 2 [11.76| 8 |47.06| 5 |20.41| 2 | 11,76 0 17 44 2,59
la atencion a la diversidad del alumnado
3. Los profesores tienen la oportunidad de observar y
analizar sus propias clasgs, para reflexionar sobre 3 [21.43| 3 [21.43| 6 |42.86| 2 | 14,20 3 14 35 2,50
ellas desde el punto de vista de sus alumnos
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4. El profesorado recibe formacion sobre la creacion y
la gestion de actividades de aprendizaje colaborativo

0 | 0,00

1625

9 [56,25

6 37,50

16

27

1,69

5. Hay tiempos y espacios suficientes para que el
personal del centro desarrolle de forma conjunta una
colaboracion mas eficaz

1] 5,88

1] 5,88

13 (76,47

2 111,76

17

35

2,06

6. Hay oportunidades para que el profesorado y los
alumnos aprendan sobre la tutoria entre iguales
(trabajo cooperativo en parejas de alumnos en la que
el tutor aprende ensefiando a su compafiero y el
tutorizado aprende por el apoyo personal y
permanente del tutor)

2 112,50

4 |25,00

8 150,00

2 112,50

16

38

2,38

7. Los docentes aprenden a utilizar la tecnologia para
apoyar el aprendizaje en sus aulas (como camaras,
video, proyector de transparencias, ordenadores,
Internet)

2 |11,76

11| 64,71

4 | 23,53

0 | 0,00

17

49

2,88

8. Los profesores analizan las maneras de reducir la
insatisfaccion de los estudiantes a través del aumento
de la participacion de los alumnos en la programacion
de aula

3 118,75

2 112,50

9 | 56,25

2 112,50

16

38

2,38

9. Se proporciona a todo el profesorado formacién con
respecto a la igualdad de oportunidades educativas de
las personas con discapacidad

2 111,76

3 117,65

8 47,06

4 123,53

17

37

2,18

10. El personal del centro educativo aprende a mediar
en las situaciones de intimidacion, incluyendo el
racismo, el sexismo y la homofobia

3 118,75

7 |43,75

3 118,75

3 118,75

16

42

2,63

11. El personal del centro y los miembros del consejo
escolar se responsabilizan de evaluar sus propias
necesidades de aprendizaje

4 130,77

4 130,77

5 138,46

0 | 0,00

13

38

2,92

B.2.3. Las politicas de «necesidades educativas especiales» son

politicas de inclusion

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N %

N %

N %

N %

Me falta
informacion

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. Se intenta reducir la categorizacion de alumnos
considerados con «necesidades educativas
especiales»

3 (21,43

7 {50,00

3 (21,43

1]714

14

40

2,86

2. Se considera que los estudiantes etiquetados «con
necesidades educativas especiales» son alumnos con
diferentes intereses, conocimiento y habilidades en
vez de como parte de un grupo homogéneo

5 133,33

8 [53,33

1| 667

1| 6,67

15

a7

3,13

3. Se consideran los intentos de eliminar las barreras
de aprendizaje y de participacion de un alumno
concreto como oportunidades el aprendizaje de todos
los estudiantes

2 111,76

10| 58,82

4 123,53

1588

17

a7

2,76

4. Se considera el apoyo como un derecho para
aquellos alumnos que lo necesitan en vez de un
suplemento especial a su educacion

9 152,94

5 129,41

3 117,65

0 | 0,00

17

57

3,35

5. Los detalles de las modalidades de apoyo a los
alumnos estan claras para éstos y sus padres o
tutores y estan incluidos en los folletos informativos del
centro

4 |23,53

7 141,18

5 129,41

1] 5,88

17

48

2,82
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6. Las politicas de «necesidades especiales» estan
dirigidas al aumento del aprendizaje y de la
participacion y por tanto, a la reduccion de la exclusion

42,86

57,14

0 | 0,00

0,00

14

48

3,43

7. Se esta reduciendo la practica de enviar a los
alumnos fuera de su grupo-aula (clase) para recibir
apoyo pedagogico fuera de ella

41,18

35,29

4 123,53

0,00

17

54

3,18

8. El profesorado de apoyo se incorpora al aula, en
lugar de «retirar» de ella a determinado alumno o
alumnos

23,53

41,18

6 |35,29

0,00

17

49

2,88

B.2.4. La normativa de identificacion de NEE se utiliza para reducir las barreras de todos los alu

mnos

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo

N

%

N

%

N %

N

%

Me falta
informacion

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. La normativa sobre necesidades especiales, las
practicas de evaluacion y el apoyo psicopedagdgico
estan integrados dentro de la politica general del
centro sobre inclusion

46,15

38,46

2 15,38

0,00

13

43

3,31

2. Las précticas de evaluacion estan dirigidas a
fomentar un apoyo psicopedagogico en vez de a
categorizar al alumnado

43,75

31,25

3 118,75

6,25

16

50

3,13

3. Los apoyos para responder a la diversidad son
considerados como una alternativa a los usuales
apoyos individuales puestos en marcha tras
categorizar a algunos alumnos como con A.C.N.E.A.E.

13,33

12

80,00

1] 6,67

0,00

15

46

3,07

4. Los servicios de apoyo externos contribuyen a la
planificacioén de una ensefianza inclusiva

21,43

50,00

4 |28,57

0,00

14

41

2,93

5. Los profesionales del centro explicitan y acuerdan
con los servicios de apoyo externo un marco claro de
como deberian apoyar el aprendizaje dentro del centro
educativo

28,57

42,86

4 |28,57

0,00

14

42

3,00

6. Entienden los servicios de apoyo externo su rol de
fomentar y apoyar el aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes

28,57

42,86

3 121,43

7,14

14

41

2,93

7. Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas
(A.C.1.), se centran en proporcionar el acceso y apoyar
la participacion dentro del curriculo comin

50,00

50,00

0 | 0,00

0,00

16

56

3,50

8. Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas
(A.C.1.), sirven para mejorar las estrategias de
ensefianza y aprendizaje para todos los alumnos

37,50

43,75

2 112,50

6,25

16

50

3,13

9. Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los
dictdmenes sobre «alumnos con necesidades
educativas especiales» incluyen pautas para el trabajo
en el aula con el objetivo de fomentar su participacion
y su relacion con los demas

31,25

50,00

3 118,75

0,00

16

50

3,13

10. Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los
dictdmenes sobre «alumnos necesidades educativas
especiales» especifican los cambios que han de
producirse en las estrategias de ensefianza y
aprendizaje requeridos para maximizar la participacion
de aquellos en el curriculo ordinario y para favorecer la
relacion con otros estudiantes

25,00

50,00

4 |25,00

0,00

16

48

3,00
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11. Los informes de evaluacion psicopedagdgica y los
dictdmenes de los alumnos con «necesidades
educativas especiales» especifican el apoyo necesario
para maximizar su participacion en el curriculo
ordinario y en la comunidad

4 30,77

6 | 46,15

3 23,08

0 | 0,00

13

40

3,08

12. Las A.C.I. son revisadas periédicamente con la
intencién de incorporar al alumnado al curriculo
general tan pronto como sea posible

513571

6 (42,86

3 (21,43

0 | 0,00

14

44

3,14

B.2.5. Las politicas de orientacién se vinculan con las medidas d

e desarrollo

curricular

y apoyo

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N %

N %

N %

N %

Me falta
informacion

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. Se considera la mejora del aprendizaje y la
participacion de los estudiantes como el primer
objetivo de los profesionales que prestan apoyo
psicopedagogico individualizado

11| 64,71

6 |35,29

0 | 0,00

0 | 0,00

17

62

3,65

2. Los problemas conductuales y emocionales de los
alumnos son tratados con estrategias que mejoran las
experiencias en el aula y en el area del juego y la
interaccion con los demas

4 | 23,53

8 | 47,06

5 129,41

0 | 0,00

17

50

2,94

3. Las estrategias de orientacion psicopedagdgica
empleadas son una oportunidad para la reflexion
acerca de los modelos para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje de todos los estudiantes

1] 5,88

11 (64,71

5 129,41

0 | 0,00

17

47

2,76

4. Se preocupan los responsables del apoyo
psicopedagogico de las barreras al aprendizaje y a la
participacion en las politicas y las culturas del centro
educativo ademas de en las practicas

4 | 28,57

513571

4 | 28,57

1]714

14

40

2,86

5. Se forma al profesorado y personal de apoyo para
que puedan responder a la desmotivacion, la
indisciplina, los conflictos y conductas disruptivas de
los alumnos

0 | 0,00

2 112,50

6 | 37,50

8 150,00

16

26

1,63

6. El centro educativo intenta mejorar los sentimientos
de valoracion de aquellos con baja autoestima

3 117,65

11 164,71

2 111,76

15,88

17

50

2,94

7. Se utiliza la informacién que proporciona la familia
de los alumnos para resolver el descontento y la
indisciplina que estos alumnos puedan generar

9 52,94

7 141,18

15,88

0 | 0,00

17

59

3,47

8. Contribuyen todos los estudiantes a superar el
descontento y la indisciplina de los estudiantes en el
centro educativo

1] 5,88

7 141,18

9 152,94

0 | 0,00

17

43

2,53

9. Los apoyos que se proporcionan a los alumnos en
situacion de tutela motivan a éstos a conseguir logros
educativos y a su continuidad en los estudios

2 118,18

4 36,36

5 145,45

0 | 0,00

11

30

2,73

10. El apoyo que se proporciona a los alumnos en
situacion de tutela se orienta hacia la creacion de
vinculos entre el centro educativo y los educadores de
las residencias u hogares

2 122,22

4 | 44,44

2 122,22

1]11,11

25

2,78

11. Las politicas de apoyo emocional y psicolégico
tratan el bienestar de los alumnos con graves
dificultades emocionales y conductuales

4 133,33

6 |50,00

2 | 16,67

0 | 0,00

12

38

3,17
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12. Se toman medidas para evaluar y responder a la
usual tendencia que pone de manifiesto que los
varones tienen logros méas bajos y exhiben mas
problemas de conducta que las mujeres

4 |33,33

8,33

1] 8,33

6 | 50,00

12

27

2,25

B.2.6. Se han reducido las practicas de apl

icacion de

medidas disciplinarias

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

PREGUNTA

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N %

N

%

N %

N %

Me falta
informacion

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. La expulsion disciplinaria (del grupo clase) se
considera como un proceso que puede ser
interrumpido por el apoyo y la intervencion en las
relaciones de ensefianza y aprendizaje

2 111,76

35,29

6 [35,29

3 117,65

17

41

2,41

2. Hay reuniones, implicando a profesorado,
estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad
escolar, para intentar hacer frente a los problemas de
forma flexible antes de que empeoren

4 123,53

41,18

4 123,53

2 111,76

17

a7

2,76

3. Se tiene en cuenta las relaciones que existen entre
la baja autoestima de los alumnos y la insatisfaccion
de éstos, con los problemas de conducta y la exclusion
disciplinaria

7 141,18

35,29

3 117,65

15,88

17

53

3,12

4. Las respuestas del centro educativo orientadas a la
mejora del comportamiento de los alumnos estan
relacionados con la educacién y la rehabilitacion, en
vez de con el castigo

3 117,65

52,94

4 123,53

15,88

17

48

2,82

5. Se ha previsto un sistema de hacer efectivas las
medidas reparadoras (como por ejemplo, acudir una
tarde al centro a hacer trabajos de reparacion, limpieza
0 embellecimiento)

6 |46,15

23,08

3 [23,08

17,69

13

40

3,08

6. En caso grave, se contempla la posibilidad de que el
alumno y su familia deban pedir disculpas al consejo
escolar

2 | 25,00

0,00

2 | 25,00

4 (50,00

16

2,00

7. Hay planes claros y positivos para reintegrar a los
estudiantes que han sido expulsados por motivos de
disciplina

4 140,00

10,00

3 [30,00

2 | 20,00

10

27

2,70

8. Hay una politica para disminuir todas las formas de
expulsion disciplinaria tanto si es temporal como
permanente, formal o informal

3 | 25,00

58,33

1] 8,33

1] 8,33

12

36

3,00

9. Los miembros del claustro comparten el objetivo de
reducir las expulsiones temporales o permanentes,
formales e informales

2 13,33

10

66,67

1| 667

2 (13,33

15

42

2,80

10. Se considera la expulsion del aula como una
practica excepcional y siempre seguida por una
recuperacion de la comunicacion entre el alumno y el
profesor

11 164,71

17,65

2 111,76

15,88

17

58

3,41

11. Se guardan informes claros sobre las expulsiones
disciplinarias formales e informales

13 81,25

18,75

0 | 0,00

0 | 0,00

16

61

3,81

12. Se presentan informes regulares sobre
expulsiones disciplinarias al consejo escolar

10| 71,43

28,57

0 | 0,00

0 | 0,00

14

52

3,71

13. Se estan reduciendo las expulsiones disciplinarias
formales e informales

12 85,71

14,29

0 | 0,00

0 | 0,00

14

54

3,86
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B.2.7. Se hareducido el absentismo escolar

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de De acuerdo | En desacuerdo Totalmente en N N (1-4) ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Se analizan todas las barreras que impiden la
asistencia a clase, incluyendo las actitudes de los 8 |47,06| 8 [47,06( O [ 0,00 | 1 | 5,88 0 17 57 3,35
alumnos y las de sus familias
2. El centro educativo evita utilizar las ausencias
injustificadas de los estudiantes como razén de 9 |64,29| 3 21,43 2 (14,29 0 | 0,00 3 14 49 3,50
expulsion
3. Se reconocen las relaciones entre las ausencias
injustificadas, la intimidacién o el maltrato entre iguales| 4 | 28,57 8 |57,14| 1 | 7,14 | 1 | 7,14 3 14 43 3,07
y el aislamiento social
4. El centro responde activamente a los estudiantes
que han sufrido la muerte de un familiar, una
enfermedad crénica o una ausencia larga de tal 8 |53,33| 5 (33,33] 2 13,33 0 | 0,00 2 15 51 3,40
manera que se alivie su participacion en el centro
educativo
5. Hay registros claros de los permisos prolongados
que se.hayan negouadg con las autoridades 1 |1420] 2 |2857| 2 |2857| 2 | 2857 10 7 16 2.29
educativas para determinados alumnos
6. Hay guias para integrar dentro del curriculo las
experiencias de los que se ausentan en periodos 1]20,00] 1 |20,00] 2 |40,00| 1 [20,00 12 5 12 2,40
prolongados del centro educativo
7. Hay un plan para mejorar la cooperacién entre el
profesorado y los padres con respecto a las ausencias| 6 | 50,00 1 | 8,33 | 4 |33,33| 1 | 8,33 5 12 36 3,00
injustificadas
8. Hay una estrategia coordinada entre el centro
educativo y otros servicios externos con 9 |164,29| 2 [14,29| 2 (14,29 1 | 7,14 3 14 47 3,36
responsabilidades en esta cuestion
9. Hay un S|stem§ eficaz Para registrar las ausencias y o |60.00| 4 |26.67| 2 |13:33| 0 | 0.00 5 15 52 3.47
descubrir los motivos de éstas
10. Se guar_dan un registro de ausencias diarias en 12|7059| 5 |29.41| 0 | 0,00 o | 0,00 0 17 63 3,71
cada materia
11. Se utiliza los registros de las ausencias diarias
COMO UnN recurso para |nve’st|gar las reIaC|one§ entre el 4 |3333] 2 |16.67| 3 |25.00| 3 |25.00 5 12 31 258
profesor y los alumnos, asi como con la materia que
imparte
12. Los datos recopilados por el centro educativo
muestran un reflejo exacto de las ausencias «reales» | 12 |1 75,001 2 112,50 1 | 6,25 | 1 | 6,25 1 16 57 3,56
13.,Las.aus.en<:|as desautorizadas de los estudiantes 6 |4286| 3 [21.43| 4 |2857| 1 | 7.14 3 14 42 3,00
estan disminuyendo
B.2.8. Se han reducido las relaciones de abuso de poder entre iguales o bullying
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmentede | o to | En desacuerdo | TO1IMeNte en — N (1-4) ponderadal| medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado, los padres, los miembros del
consejo escolar y los alumnos tienen una opinion
compartida sobre los factores que configuran el abuso | 3 | 25,00 8 |[66,67| 1 | 833 | 0 [ 0,00 5 12 38 3,17
de poder entre iguales, la intimidacion, o «bullying»
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2. Se considera la intimidacién como un derivado
potencial de todas las relaciones de poder

43,75

37,50

12,50

6,25

16

51

3,19

3. Se considera que la intimidacion tiene que ver tanto
con el maltrato verbal y emocional como con la
violencia fisica

12

70,59

17,65

5,88

5,88

17

60

3,53

4. El miedo a perder una amistad es entendido como
una causa para que se produzca intimidacion

33,33

46,67

6,67

13,33

15

45

3,00

5. Se considera que la intimidacion puede ocurrir en el
centro educativo no solo entre los alumnos sino entre
el personal, entre el personal y los alumnos, entre el
personal y los padres

43,75

43,75

6,25

6,25

16

52

3,25

6. Se consideran los comentarios y comportamientos
racistas, sexistas, homofobicos y en contra de las
personas con discapacidad, como formas de
intimidacion

12

63,16

26,32

5,26

5,26

19

66

3,47

7. Existe un documento del centro sobre la
intimidacion, que sea accesible a todos los miembros
del consejo escolar; el personal, los estudiantes, los
padres, y otros miembros de la comunidad, que
presenta con detalle qué comportamientos son
aceptables y cuales no

22,22

33,33

22,22

22,22

23

2,56

8. Hay personas disponibles, hombres y mujeres, con
las cuales los chicos y las chicas pueden discutir sus
preocupaciones sobre las situaciones de abuso de
poder entre iguales y, en su caso, recibir apoyo

23,08

38,46

30,77

7,69

13

36

2,77

9. Los estudiantes saben a quién acudir si sufren
intimidacion

43,75

43,75

12,50

0,00

16

53

3,31

10. Hay personas dentro y fuera del centro educativo a
las que el personal puede acudir si estan siendo
intimidados

36,36

9,09

45,45

9,09

11

30

2,73

11. Se involucra a los estudiantes en la creacion de
estrategias para prevenir y reducir la intimidacion

15,38

46,15

30,77

7,69

13

35

2,69

12. Se guardan registros claros sobre los incidentes de
intimidacion

10

66,67

26,67

6,67

0,00

15

54

3,60

13. Se ha reducido la intimidacién

10

66,67

26,67

6,67

0,00

15

54

3,60
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DIMENSION C: DESARROLLAR PRACTICAS INCLUSIVAS
C.1. Orquestar el proceso de aprendizaje
C.1.1. Las unidades didacticas responden a la diversidad de los alumnos

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) :
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. El aprendizaje de todos los estudiantes estéa
mejorando a partir de las unidades didacticasy | 6 |35.29(10|58,82 1| 588 | 0 | 0,00 0 |17,00| 56,00 | 3,29
las lecciones aue se estan impartiendo
2. Lo§ contenidos dg aprendlzaje §e adaptan a 5 [2941|11|6471| 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17.00| 55.00 | 3.24
los diferentes conocimientos previos de los
3. Las clases 'reflejan los distintos ritmos en los 4 |2353| 116471 2 [11.76] 0 | 0,00 0 17.00| 53,00 | 3.12
aue los estudiantes completan sus tareas
4. La metodologia de clase se adapta para que
puedan aflorar distintos estilos de aprendizaje 4 123,53 9 |52,94| 4 |23,53| 0| 0,00 0 |17,00| 51,00 | 3,00
entre los alumnos
5. Los objetivos pedagogicos de las actividades 4 |2353| 9 |52,04| 4 |2353] 0 | 0,00 0 17.00| 51,00 | 3,00
son claros para el alumnado
6. Se apela al alumnado a que antes de empezar
un tema encuentren sentido a lo que se les 8 |47,06| 8 |47,06| 1 | 588 | 0| 0,00 0 |17,00| 58,00 | 3,41
propone
7. Se evitan las actividades de copia mecénica 6 [35,29] 8 [47,06] 3 [17,65] O | 0,00 0 17,00 54,00 | 3,18
8. Algunas veces las clases comienzan partiendo
de una experiencia compartida que puede, 6 [3529|10(5882| 1588|0000 0 [1700] 56,00 | 3,29
posteriormente, ser desarrollada de distintas
maneras
9. Esté previsto el trabajo individual, en pareja, en
grupos y con toda la clase en distintos momentos| 7 41,18 8 (47,06 1 [ 588 1 [ 5,88 0 |17,00| 55,00 | 3,24
del desarrollo de la unidad didActica
10. Se plantea la unidad didactica de forma que
tenga una variedad de actividades como, por
ejemplo, el debate, la presentacion oral, la
redaccion, el dibujo, la resolucién de problemas, 5129411 11164,71) 1| 588 | 0| 0,00 0 17,00( 55,00 | 3,24
el uso de la biblioteca, la utilizacién de materiales
audio-visuales, la realizacion de tareas précticas
C.1.2. Las unidades didacticas se hacen accesibles a todos los estudiantes
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) :
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1.Se prest.a atencion egpemﬂca a la adecuacion 4118| 9 |52904| 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17.00| 57.00 | 3.35
del lenquaie oral v escrito
2. Se preparan las clases teniendo en cuenta el
lenguaje que los alumnos encuentran fueradel | 3 [17.65| 9 |52,94| 5 |29,41| O | 0,00 0 |17,00| 49,00 | 2,88
centro educativo
3. Se explica y se practica con el vocabulario 8 |47,06| 6 |3529| 3 |17,65| 0 | 000| o0 |17,00| 56,00 | 3,29
técnico gue aparecerd en la unidad didactica
4. Los materiales curr_lculqres reflejan los 0| o000l 74375 9 |s6.25| 0 | 0,00 0 16,00| 39.00 | 2.44
contextos v las experiencias de todos los
5. Las clases se hacen igualmente accesibles
para todos Ip; nifios y tgdas las nmas,'al incluir 8 |47.06| 6 |35.29] 3 |17.65| 0 | 0,00 0 17,00| 56,00 | 3,29
en ellas actividades variadas que reflejan la
diversidad de intereses de Ins dns aénerns
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6. El profesorado reconoce el tiempo
suplementarlo qug'necesnan y erpplean algunos | g 47.06| 6 |3529| 3 |17.65| 0 | 0,00 0 17,00| 56,00 | 3,29
estudiantes con dificultad para utilizar los
instriimentns en el trabain nractica
C.1.3. Las unidades didacticas contribuyen a una mayor comprension de la diferencia
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1. Se motlvg a los estudiantes a que conozcan 4706| 8 |47.06| 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17.00| 58,00 | 3.41
opiniones diferentes a las propias
2. Se proporcionan oportunidades para que los
estudiantes trabajen con otros que son.d|ferentes 8 |47.06| 7 |41.18] 2 |11,76| 0 | 0,00 0 17,00| 57,00 | 3,35
a ellos por su contexto, etnia, discapacidad o
aénern
3. El profesorado evita el clasismo, el sexismo, el
racismo, la homofobia, o las actitudes en contra
de las personas con discapacidad u otras formas | 12| 70,59 4 |23,53| 1 {588 | 0 [ 0,00 | 0 17,00f 62,00 | 3,65
de comentarios discriminatorios y por ello, actuan
camn mndolne nngitivne nara eiie allimnng
4. El profesorado demuestra que respeta y valora
las opiniones alternativas en los debates que se | 11 64,71 5 129,41 1 | 588 | 0 | 0,00 0 |17,00| 61,00 | 3,59
desarrollan en las clases
5. Se consideran las dlfergntes lenguas familiares 4 |2667|1173.33| 0 | 0.00| o | 0,00 2 15.00| 49.00 | 3.27
del alumnado como una rigueza cultural
6. Se debate sobre el clasismo, el sexismo, el
racismo, la discriminacion por discapacidad, la 6 |3529( 8 |47,06| 3 [17,65]| O | 0,00 0 17,00| 54,00 | 3,18
homofobia 0 los preiuicios religiosos
7. Se procura desde el curriculo desarrollar un
entendlmlento df) las dlf_erenua_s de cor)texto,” 7 l4375| 6 |3750| 3 [18,75| 0 | 0,00 1 16,00| 52,00 | 3,25
cultura, etnia, género, discapacidad, orientacion
seviial o relinidn
8. Se ensefia a los estudiantes sobre las
influencias multiculturales en la propia lengua y el| 4 [26,67| 6 [40,00| 5 |33,33| 0 | 0,00 2 |15,00| 44,00 | 2,93
curriculo
9. Todos los estudiantes tienen oportunidades de
comunicarse con nifios, nifias y jovenes de otras | 1 | 6,67 [ 3 120,00 8 |53,33| 3 [20,00f 2 15,00( 32,00 | 2,13
partes del mundo
10. Se fomentan actividades que promuevan el
desarrollo de la empatia (simulacion, analisis de | 2 [11,76( 10 (58,82 5 (29,41 O [ 0,00 0 |17,00| 48,00 | 2,82
€as0s...)
11. Se cuestionan los estereotipos en los 2 |11,76| 11 |64,71| 3 |17.65| 1 | 588 | 0 |17.00| 48,00 | 2,82
materiales curriculares v en los debates en el
C.1.4. Se implica activamente a los estudiantes en su propio aprendizaje
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) :
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Se motiva a los estudlgntes a qge §e hagan 4118| 9 |52904| 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17.00| 57.00 | 3.35
responsables de su propio aprendizaie
2. Se proporciona informacién clara a los
estudiantes sobre las expectativas de 8 |47,06| 7 |41,18| 2 |11,76| 0 | 0,00 0 |17,00| 57,00 | 3,35
aorendizaie en las clases
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3. El ambiente del aula, su organizacion y otros
recursos existentes en la misma contribuyen al
anrendizaie auténomao

512941

7 141,18

4 123,53

1588

17,00

50,00

2,94

4. Se favorece en el alumnado una progresiva
autonomia en relacion a planificar su trabajo,
regular su desempefio mientras lo realiza, y
evaluar su actuacion y los resultados obtenidos
con el fin de introducir mejoras en situaciones

futiivac

5 129,41

9 52,94

2 111,76

1588

17,00

52,00

3,06

5. Se considera suficiente el apoyo y el
«andamiaje» utilizado para ayudar a los
estudiantes a progresar en su aprendizaje, a la
vez que les permite profundizar en su

conncimiontn v an lac hahilidadoae Ao va nocoan

3 117,65

10| 58,82

4 123,53

0 | 0,00

17,00

50,00

2,94

6. Se ensefia a los estudiantes a investigar y a
redactar un informe sobre un tema

3 118,75

8 150,00

5 131,25

0 | 0,00

16,00

46,00

2,88

7.Los estudiantes son capaces de utilizar la
biblioteca y los recursos tecnoldgicos por si
Mmismos

5 129,41

7 141,18

512941

0 | 0,00

17,00

51,00

3,00

8. Se ensefia a los estudiantes a tomar apuntes
de las clases y de los libros y a organizar su
trabaio

2 112,50

9 |56,25

4 |25,00

1] 6,25

16,00

44,00

2,75

9. Se ensefia a los estudiantes a hacer
presentaciones de su trabajo tanto orales y

escritas, como de otras formas, y tanto
individiiales coman en arlinn

5 131,25

8 150,00

2 112,50

1] 6,25

16,00

49,00

3,06

10. Se motiva a los estudiantes a que resuman
de forma oral v escrita 1o gue han aprendido

8 47,06

512941

4 123,53

0 | 0,00

17,00

55,00

3,24

11. Se ensefia a los estudiantes a revisar sus
pruebas y sus examenes y/o la de sus
compafieros

8 150,00

5 131,25

2 112,50

1] 6,25

16,00

52,00

3,25

12. Se consulta a los estudiantes sobre el apoyo
gue necesitan

3 118,75

4 125,00

4 125,00

5 131,25

16,00

37,00

2,31

13. Se consulta a los estudiantes sobre la calidad
de las clases

211111

5 127,78

6 33,33

5 127,78

18,00

40,00

2,22

14. Se involucra a los estudiantes en el disefio
del material didactico (murales, fichas,
trabaios. ) nara los comnaineros

512941

512941

4 123,53

3 117,65

17,00

46,00

2,71

15. Los estudiantes tienen oportunidades para
eleqir entre actividades distintas

2 |11,76

4 | 23,53

8 | 47,06

3 117,65

17,00

39,00

2,29

16. Se identifican y se utilizan los intereses de los
estudiantes para construir a partir de ellos el
curriculum

2 (12,50

3 118,75

8 [ 50,00

3 118,75

16,00

36,00

2,25

17. Se valoran y se tienen en cuenta los
conocimientos previos del alumnado

10 | 58,82

7 141,18

0 | 0,00

0 | 0,00

17,00

61,00

3,59

C.1.5. Los estudiantes aprenden de manera cola

boradora

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N %

N %

N %

N %

Me falta
informacion

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. Los estudiantes consideran que ofrecer y
recibir ayuda es una tarea habitual de la actividad
del aula

7 141,18

9 152,94

1] 5,88

0 | 0,00

17,00

57,00

3,35
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2. Se han establecido reglas para que los
estudiantes sepan seguir turnos para hablar,

escuchar y pedir aclaraciones a los demas
comnaierns v al nrofesnradn

10

58,82

23,53

17,65

0,00

17,00

58,00

3,41

3. Se ensefia al alumnado a trabajar en
colaboracién con sus compaferos

47,06

41,18

11,76

0,00

17,00

57,00

3,35

4. Se utilizan de forma sistematica y regular
métodos de aprendizaje cooperativo (tutoria

entre iguales, trabajo de investigacion, puzzle,
ensefianza recinroca )

23,53

52,94

23,53

0,00

17,00

51,00

3,00

5. Los estudiantes desean compartir su
conocimiento v sus habilidades

31,25

43,75

25,00

0,00

16,00

49,00

3,06

6. Los estudiantes rechazan de forma correcta la
avuda cuando no la necesitan

25,00

37,50

37,50

0,00

16,00

46,00

2,88

7. Las actividades de grupo permiten a los
estudiantes dividir las tareas y compartir lo que
han aorendido

23,53

47,06

29,41

0,00

17,00

50,00

2,94

8. Los estudiantes aprenden a elaborar un
informe conjunto a partir de las diferentes
contribuciones del aruno

5,88

47,06

29,41

17,65

17,00

41,00

2,41

9. Cuando otros compafieros/as de la clase estan
enfrentados, los estudiantes ayudan a calmarlos
en vez de animarlos

11,76

29,41

10

58,82

0,00

17,00

43,00

2,53

10. Los alumnos reconocen que cada estudiante
es igual de importante a la hora de recibir la
atencion de sus orofesores

41,18

41,18

17,65

0,00

17,00

55,00

3,24

11. Los estudiantes comparten la responsabilidad
de ayudar a superar las dificultades que

experimentan algunos comparieros durante las
claseg

11,76

47,06

41,18

0,00

17,00

46,00

2,71

12. Los estudiantes se implican en la evaluacion
del aprendizaje de los deméas

5,88

17,65

10

58,82

17,65

17,00

36,00

2,12

13. Los estudiantes se implican en ayudarse
mutuamente para establecer metas educativas

12,50

25,00

56,25

6,25

16,00

39,00

2,44

14. Sabe el alumnado que ayudar a los demas es
una forma efectiva de aprender

29,41

29,41

35,29

5,88

17,00

48,00

2,82

C.1.6. La evaluacion motiva los logros

de todos los estudiantes

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N

%

N

%

N

%

N

%

Me falta
informacion

N (1-4

=

Suma
ponderada

Valor
medio

1. Se utilizan siempre las evaluaciones
(incluyendo las evaluaciones propuestas por la
administracion educativa nacionales) de manera
formativa para que mejore el aprendizaje de los

actudiantac dal cantrn

29,41

52,94

17,65

0,00

17,00

53,00

3,12

2. Se utilizan estrategias de evaluacion diferentes
de forma que se permita a todos los estudiantes
maostrar sus habilidades

11,76

10

58,82

29,41

0,00

17,00

48,00

2,82

3. Hay oportunidades para evaluar, en
colaboracion con otros. el trabaio realizado

11,76

52,94

23,53

11,76

17,00

45,00

2,65

4. Los estudiantes entienden por qué estan
siendo evaluados

37,50

31,25

25,00

6,25

16,00

48,00

3,00

5. Se devuelve a los estudiantes informacion que
les permita reconocer lo que han aprendido y lo
aue deberian hacer a continuacién

10

58,82

41,18

0,00

0,00

17,00

61,00

3,59
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6. Se potencia la autoevaluacion y la 2 |11,76| 11 |64.71| 3 17,65 1 | 5.88| 0o |17.00| 48,00 | 2,82
autorregulacion del aprendizaie
7.Losestud|antespugdgnmarcarsemetasclaras 11714 5|3571| 6 |42.86| 2 | 14,29 3 14,00| 33.00 | 2.36
para su futuro aprendizaje
8. Se hace un seguimiento de los logros de
diferentes grupos de estudiantes (nifios, nifias,
estudiantes de minorias étnicas, estudiantes con | 3 |18,75( 1016250 1 | 6,25 | 2 (1250 1 116,00 46,00 | 2,88
discapacidad), por si se pueden detectar y
ahardar difienltadac acnacificac
9. Los resultados de las evaluaciones se utilizan
paralntroducwcamblosfenIasprogramamones 7 |4a1.18| 8 |47.06] 2 |11,76| 0 | 0,00 0 17,00| 56,00 | 3,29
del profesorado y asi ajustarlas a las
necescidades detectadas
10. El alumnado sabe que se valora su progreso
personal por encima de cualquier comparacion | 6 3529 9 |52,94 2 |11,76( O | 0,00 0 |17,00| 55,00 | 3,24
con el aruno
11. Las notas de trabajo en equipo son utilizadas
para valorar también el progreso individual del 2 111,76|11|64,71| 3 |17,65| 1| 5,88 0 |17,00| 48,00 | 2,82
alumnado
12. Se realiza un informe personalizado que
refleje de forma cualitativa el progreso del 7 141,18 7 |41,18( 2 |11,76| 1 | 5,88 0 |17,00| 54,00 | 3,18
alumnadao en forma positiva
13. La mayorfa del alumnado supera 6 [37,50| 9 |56,25| 1| 625 0|000| 1 |16,00] 5300 | 3,31
positivamente la ensefianza Primaria
14. La mayoria del alumnado supera
positivamente la ensefianza Primaria en los seis | 5 |31,.25| 8 |50,00( 3 |18,75( 0 | 0,00 1 |[16,00| 50,00 | 3,13
CUrsos
15. La mayoria del alumnado supera los objetivos 5 [33.33| 6 |4000| 4 |26.67| 0 | 0,00 5 15.00| 46,00 | 3.07
del curso
C.1.7. Ladisciplina de la clase se basa en el respeto mutuo
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1.EIpropllo.enfoquedeIad|SC|pI|namot|vaIa 33.33| 6 |4000| 4 |26.67| 0 | 0,00 2 15.00| 46,00 | 3.07
auto-disciplina
2.EIprofgsoradoseayudaentre3|alnfundlr 5 [29.41| 9 |52,04| 3 [17.65] 0 | 0,00 0 17.00| 53,00 | 3.12
respeto sin llegar a enfadarse
3. El profesorado comparte y aina conocimientos
y habilidades para superar el descontento y el 5 129,41 9 |52,94| 3 |17,65| 0 | 0,00 0 |17,00| 53,00 | 3,12
desorden
4.La§normasdec9mportam|entodelaulason 9 |52904| 7 |4a1.18| 1 | 5.88 | 0 | 0,00 0 17.00| 59,00 | 3.47
consistentes v explicitas
5.Semvqucr_a-ansestudlantesaqueayudena 8 |47.06| 7 |4a1.18| 2 [11.76] o | 0,00 0 17.00| 57.00 | 3.35
resolver las dificultades del aula
6.Sedebatenyseconsensuanconelalumnado 8 |47.06| 9 |5294| 0 | 0,00 0| 0,00 0 17.00| 59,00 | 3.47
las normas de comportamiento del aula
7.§econsuIFaaIos_estudlantescomosepuede 8 |47.06| 8 |47.06| 1 | 588 | 0 | 0,00 0 17.00| 58,00 | 3.41
mejorar el clima social del aula
8.$econsultaa'lf)sestudlantespomosepuede 3 |17.65| 116471 3 [17.65| 0 | 0,00 0 17.00| 51,00 | 3,00
meijorar la atencion en el aprendizaie
9. Si hay mas de un adulto en el aula, éstos
comparten las responsabilidades para que el 7 141,18| 6 |3529| 3 |17,65| 1| 5,88 0 |17,00| 53,00 | 3,12
maneio de las clases sea fluido
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10. Hay procedimientos claros, entendidos por
los estudiantes y los docentes, para respondera | 6 |35,29(10|58,82 1| 588 | 0 | 0,00 0 |17,00| 56,00 | 3,29
los comnortamientas inadecuados
11. Reconoce todo el profesorado que seria
injusto que no prestaran atencion por igual a 16 94,121 1 | 588 | 0| 0,00 | O | 0,00 0 |17,00| 67,00 | 3,94
varones v muieres
C.1.8. Los docentes planifican, revisan y ensefian en colaboracion
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me falt.a, ponderada| medio
informacion
N % N % N % N %
1. Los docentes de un mismo grupo comparten la
planificacion de las programaciones de aulay de | 4 [23,53| 7 [41,18| 5 |29,41| 1 | 5,88 0 |17,00| 48,00 | 2,82
las tareas 0 «deberes» para casa
2. Los profesores participan por ciclos, en 7 |43,75| 4 |25,00| 3 |18,75| 2 |1250] 1 |16,00| 48,00 | 3,00
actividades de ensefianza compartida
3. Se ha dispuesto de un tiempo para la
coordinacion de los docentes que trabajan juntos | 2 (11,76 7 (41,18 6 (35,29 2 (11,76 O (17,00 43,00 | 2,53
en el aula
4. Se utiliza la ensefianza compartida como una
oportunidad para intercambiar reflexiones sobre | 2 | 11,76 10|58,82 5 |29,41| 0 | 0,00 0 |17,00| 48,00 | 2,82
el aprendizaie de los estudiantes
5. Los docentes estan abiertos a los comentarios
de otros colegas en relacion con cuestiones
como, por ejemplo, la claridad del lenguaje de 6 13529| 6 |3529| 4 12353 1|58 | 0 [17,00| 51,00 | 3,00
instruccion o la participacion de los estudiantes
an lac activiidadac nraaramadac
6. El profesorado su docencia modifica en
respuesta a las recomendaciones recibidas de 3 120,00| 4 |26,67| 7 |46,67| 1| 6,67 2 |15,00| 39,00 | 2,60
sus colegas
7.Los docentes de aula y los docentes de apoyo
comparten el trabajo con estudiantes de forma 6 |37,50( 4 |2500( 5 |31,25| 1 | 6,25 1 |[16,00| 47,00 | 2,94
individual _en arunos v con toda Ia clase
8. Los docentes que trapajan juntos proporcionan | | 35 59| g | 47.06| 2 |11,76] 1 | 5.88 0 17.00| 53.00 | 3.12
un modelo de colaboracion para los estudiantes
9. Se comprometen unos docentes con otros a la
hora de resolver los problemas de forma conjunta| ¢ 35.29| 9 |52.04| 2 |11.76| 0 | 0,00 0 17,00| 55,00 | 3,24
cuando el progreso de un estudiante o un grupo
as mativa de nreaciinacian
10. El profesorado que trabaja en colaboracion,
comparte la responsabilidad de garantizar que 533,33 6 |40,00( 3 |20,00f 1 | 6,67 2 |15,00| 45,00 | 3,00
todos los estudiantes particinen
C.1.9. Los docentes se preocupan de apoyar el aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) :
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me faltfa’ ponderada| medio
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado tutor y los especialistas
cumplen con su responsabilidad de que todos los| 10 | 58,82 7 |41,18( 0 | 0,00 | O | 0,00 0 |17,00| 61,00 | 3,59
estudiantes anrendan en sus clases
2.El profesorado comprueba el progreso de 9 |52904| 7 |4a118| 1 | 588 | o | 0,00 0 17.00| 59.00 | 3.47
todos los estudiantes durante las clases
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3. Los profesores y profesoras prestan atencion a
los alumnos de forma equitativa,

independientemente del género o del origen
Atnico

11

64,71

35,29

0,00

0,00

17,00

62,00

3,65

4. Todos los estudiantes sienten que son tratados
de manera justa

29,41

10

58,82

11,76

0,00

17,00

54,00

3,18

5. El profesorado intenta ponerse en el punto de
vista de los estudiantes respecto al aprendizaje y
al anovo

25,00

56,25

12,50

6,25

16,00

48,00

3,00

6. El profesorado se preocupa por aumentar la
participacion de todos los estudiantes

10

58,82

35,29

5,88

0,00

17,00

60,00

3,53

7. Los profesores tienen como objetivo que los
estudiantes sean lo mas independientes posible
de su anovao directo

41,18

52,94

0,00

5,88

17,00

56,00

3,29

8. Los profesores buscan alternativas al apoyo
individual, por ejemplo, a través de la

planificacion de las unidades didacticas y de los
reciirsns o con eliisn de |a enseiianza en

29,41

52,94

11,76

5,88

17,00

52,00

3,06

9. Se considera la presencia de otros adultos
(orientador, profesores en practicas...) como una
oportunidad para reflexionar sobre el curriculo y
los métodos de ensefianza para todos los

actiidiantac

29,41

10

58,82

11,76

0,00

17,00

54,00

3,18

10. Se considera que los intentos para eliminar
las barreras al aprendizaje y la participacion de

un estudiante son oportunidades para mejorar el
anrendizaie de tndng Ing estiidianteg

29,41

10

58,82

11,76

0,00

17,00

54,00

3,18

C.1.10. El profesorado de apoyo se preocupa de

facilitar el

aprendizaje y la par

ticipacion de todos

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Me falta
informacion

N

%

N

%

N

%

N

%

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. Se involucra al profesorado de apoyo en la
programacion de aula v en su oportuna revision

6,67

6

40,00

7

46,67

1

6,67

15,00

37,00

2,47

2. Se asigna a los profesores y profesoras de
apoyo un &rea curricular o un nivel en vez de
unos estudiantes especificos

20,00

20,00

33,33

26,67

15,00

35,00

2,33

3. Los profesores de apoyo se preocupan de
aumentar la participacion de todos los

26,67

46,67

20,00

6,67

15,00

44,00

2,93

4. Los profesores que proporcionan apoyo
pedagdgico tienen como objetivo que los

estudiantes sean lo mas auténomos posible de
s11 anovn directo

20,00

11

73,33

6,67

0,00

15,00

47,00

3,13

5. El profesorado facilita que los alumnos que
experimentan dificultades en el aprendizaje se
anoven 0 avuden mutuamente

25,00

11

68,75

6,25

0,00

16,00

51,00

3,19

6. El profesorado de apoyo tiene una descripcion
clara y precisa respecto a las funciones y tareas
aue debe realizar

46,67

46,67

6,67

0,00

15,00

51,00

3,40

7. Se solicita la opinién del profesorado de apoyo
sobre la naturaleza de las funciones de su puesto
de trabaio aue debe realizar

37,50

31,25

18,75

12,50

16,00

47,00

2,94

8. El centro dispone de unas directrices claras de
como debe organizarse y llevarse a cabo el

trabajo conjunto entre el profesorado de aula y el
de anovo

23,08

38,46

38,46

0,00

13,00

37,00

2,85
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C.1.11. Los «deberes para casa» contribuyen al aprendizaje de todos

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, -
informacion
N % N % N % N %
1.Los fjgberes tienen siempre un objetivo 37.50| 10 |62.50| 0 | 0,00 | 0 | 0,00 1 16,00| 54.00 | 3.38
pedaadaico claro
2.Los deberes para casa se relacionan con las
capaqdades y los cqnommlentos de todos los 7 |50,00] 7 |50,00] 0| 000 0| 000 3 14,00| 49,00 | 3,50
estudiantes, favoreciendo el aumento de los
mismns
3.Sedala oportqnldad de presentar los deberes 2 |1250| 7 |43.75| 4 | 25,00 3 |18,75 1 16,00| 40,00 | 2,50
para casa de distintas maneras
4. Los profesores se apoyan entre si a la hora de
elaborar los deberes para casa que deben 11625] 3]18,75| 8 |50,00| 4 12500 1 |16,00| 33,00 [ 2,06
realizar los estudiantes para aue ésfos sean
5. Se brindan a los estudiantes suficientes
oportunidades para clarificar los requisitos de los | 5 |31,.25( 9 |56,25 2 |12,50( 0 | 0,00 1 ]16,00| 51,00 | 3,19
deberes para casa antes de finalizar 1as clases
6. Se brindan oportunidades de hacer los
deberes para casa dentro del centro educativo, | 3 [18.75[ 5 [31.25( 7 [43,75( 1 [ 6,25 1 116,00| 42,00 | 2,63
durante el tiemna del almuerza o fuera del
7.Los deb('efes para casa se integran dentro de la 7 14375| 8 |5000| 1 | 6,25 | 0 | 0,00 1 16,00| 54,00 | 3.38
proaramacion
8. Los deberes para casa motivan a los
estudiantes a adquirir responsabilidades respecto| 7 [43.75[ 8 [50,00( 1 [ 6,25 0 [ 0,00 1 116,00| 54,00 | 3,38
3 sU pronio anrendizaie
9. Quienes ponen deberes para casa se
aseguran de que se puedan completar sin ayuda | 5 |31,25[ 8 |50,00 3 |18,75( 0 | 0,00 1 ]16,00| 50,00 | 3,13
de los nadres/tutares
10. Hay oportunidades para que los estudiantes 2 |11.76| 7 |4a1.18| 7 |41.18| 1 | 5,88 0 17.00| 44.00 | 2,50
se avuden con sus deberes
11. Los estudiantes pueden elegir tareas
relacionadas con sus deberes de forma que 2 |11,76| 4 |23,53| 4 |23,53| 7 |41,18| 0O |17,00| 35,00 [ 2,06
nuedan desarrollar SUS bronios intereses
12. Sg muestra a las fanphas formas de apoyar el 6 |3750| 5 |31.25| 5 |31.25| 0 | 0,00 1 16,00| 49.00 | 3.06
trabajo escolar de sus hijos en casa
13. Se promueven los deberes en equipo 1]6,25| 3 |18,75| 8 |50,00| 4 |25,00 1 16,00| 33,00 | 2,06
C.1.12. Todos los estudiantes participan en las actividades complementarias y extraescolares
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) :
De acuerdo | En desacuerdo Me falta ponderada| medio
acuerdo desacuerdo |, »
informacion
N % N % N % N %
1. Hay en la comunidad una oferta
suficientemente amplia de actividades 2 |12,50| 7 |43,75| 4 |2500| 3 [1875] 1 |16,00| 40,00 | 2,50
extraescolares para que atraigan el interés de
todns Ins ectiidianteg
2. Se dispone de transporte que permita a los
egtudlantes que tienen que. t'rasladarse. desde 3 2308 1| 769 21538 7 |53.85 4 13,00| 26,00 | 2,00
lejos o que tienen una movilidad reducida, que
niiedan narticinar en lag actividades
3. Se anima a todos los estudiantes a que 9 |52,94| 5 [2941| 3 |17.65| 0 | 000 0 |17.00| 57,00 | 3,35
particien en todas las actividades
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4. Hay oportunidades para que los nifios o las
nifias participen indistintamente en actividades
en las que suele predominar la presencia de un
solo género, tales como la danza, el fatbol, los

arunne do infarmAtica

10

66,67

26,67

6,67

0,00

15,00

54,00

3,60

5. Se disuade a determinados grupos para que
no monopolicen el area de juego (por ejemplo, a
los aue les gusta iuaar al flitbal)

35,29

52,94

11,76

0,00

17,00

55,00

3,24

6. Se ensefia a los estudiantes un repertorio de
juegos que puedan incluir a chicos y chicas con
distintos arados de habilidad

31,25

43,75

25,00

0,00

16,00

49,00

3,06

7.Los alumnos o alumnas elegidos para
representar al centro reflejan la diversidad de los
estudiantes del misma

14,29

57,14

28,57

0,00

14,00

40,00

2,86

8. Los viajes escolares son accesibles para todos
los estudiantes del centro, independientemente

de su rendimiento académico o de que pudieran
tener 11ina discanacidad nor eiemnlo

12

70,59

29,41

0,00

0,00

17,00

63,00

3,71

9. Se da a todos los estudiantes oportunidades
para participar en actividades fuera del centro
educativo

10

66,67

33,33

0,00

0,00

15,00

55,00

3,67

10. Se brindan a todos los estudiantes
oportunidades para participar en actividades que
anoven v beneficien a las comunidades locales

27,27

27,27

36,36

9,09

11,00

30,00

2,73

11.Los juegos y las actividades de educacion
fisica fomentan el deporte y las aptitudes fisicas
de todos

11

64,71

35,29

0,00

0,00

17,00

62,00

3,65

12. Las jornadas deportivas incluyen actividades
en las que todos puedan participar,
indenendientemente de su nivel de canacidad

50,00

43,75

6,25

0,00

16,00

55,00

3,44

C.2. Movilizar recursos

C.2.1. Los recursos del centro se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusién

PREGUNTA

4

3

2

1

0

Siempre

A menudo

A veces

Nunca

No sé

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

N

%

N

%

N

%

N

%

Me falta
informacion

N (1-4)

Suma
ponderada

Valor
medio

1. En el centro los recursos son distribuidos de
una manera abierta v equitativa

11

64,71

6

35,29

0

0,00

0

0,00

17,00

62,00

3,65

2. Esta claro como se asignan los recursos para
apoyar al alumnado de diferentes edades y
niveles de anrendizaie

43,75

56,25

0,00

0,00

16,00

55,00

3,44

3. Los recursos se centran en el fomento del
aprendizaie autbnomo

40,00

33,33

26,67

0,00

15,00

47,00

3,13

4. El profesorado es consciente de los recursos
asignados al centro para apoyar al alumnado

clasificado «con necesidades educativas
asnecialesy

29,41

52,94

17,65

0,00

17,00

53,00

3,12

5. Los recursos para responder a «las
necesidades educativas especiales», se utilizan

para aumentar la capacidad del centro de
atender a |a diversidad

41,18

41,18

17,65

0,00

17,00

55,00

3,24

6. Los recursos de apoyo se dirigen a prevenir las
barreras al aprendizaje y la participacion y a
disminuir 1a clasificacién del alumnado

41,18

47,06

11,76

0,00

17,00

56,00

3,29
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7. El profesorado revisa el uso de los recursos
regularmente, para gue puedan usarse de 6 |3529| 6 |3529| 5 |20,41| 0 [ 000 © |17,00| 52,00 | 3,06
manera flexible para responder a las
nececidades camhiantes de todn el alimnado
C.2.2. Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me falt.a, ponderada| medio
informacion
N % N % N % N %
1. Hay un registro regularmente actualizado de
los recursos de la localidad que pueden apoyar el
aprendizaje (bibliotecas, museos y archivos, 2 |16,67| 4 |3333| 2 [1667] 4 |3333] 5 |1200] 28,00 | 2,33
galerias de arte, centros culturales, asociaciones,
empresas, hospitales, parques, instalaciones
danavtivine adificine 1\
2. Lo§ miembros de las entldadgs locales 0| o000 33333 4 |44.44| 2 2222 8 9.00 | 19.00 | 2,11
contribuven al Provecto Educativo del centro
3. Las familias y otros miembros de la comunidad
son utilizados como recurso de apoyo en las 1|667| 3]2000( 9 |6000f 21333 2 [1500]| 33,00 | 2,20
aulas
4. Se utilizan educativamente diferentes
profesionales de la comunidad (servicios 11625] 7 |4375| 5|31,25| 3 |1875| 1 |16,00| 38,00 | 2,38
sociales. iuez de naz. paolicia local....)
5. Las personas que trabajan en la zona actuan
como tutores para apoyar al alumnado que 1(833] 2 (16,67 4 [33,33] 5 41,67 5 12,00 23,00 | 1,92
exnerimenta dificultades
6..Se pide al alumnado que aporte materiales 4 |2353| 8 |47.08| 5 [20.41| 0 | 0,00 0 17.00| 50,00 | 2,94
utiles para la actividad de clase
C.2.3. La experiencia del profesorado se aprovecha plenamente
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me falt.a, ponderada| medio
informacion
N % N % N % N %
1. Se motiva al profesorado a desarrollar,
profundizar y compartir todas sus habilidades y 3 [2000| 4 |26,67| 8 5333 0| 0,00 2 1500| 40,00 | 2,67
conocimientos para apoyar el aprendizaje, no
sAlo Ins derivadns de sii caran lahoral
2. El profesorado con habilidades y 5 [29,41| 10|58,82| 2 |11,76] 0 | 000| 0 |17,00| 54,00 | 3,18
conocimientos especificos ofrecen su avuda a los
3. Setienen en cuenta las distintas culturas y
experiencias previas del profesorado en el 3 118,75 9 |56,25( 3 |18,75| 1 | 6,25 1 |[16,00| 46,00 | 2,88
desarrollo curricular v en la ensefianza
4. Se permite al profesorado cuestionar las
percepciones de los demas en relacion a los 7 146,67| 7 |46,67| 1| 6,67 | 0| 0,00 2 15,00 51,00 | 3,40
arigenes de las dificultades del alumnadao
5. En el centro hay un clima que posibilita
proponer alternativas al resto de profesoradoen | g 50,00| 5 |31.25| 3 |1875| 0 | 0,00 1 16,00| 53,00 | 3,31
relacion a las preocupaciones respecto al
alumnadon
6. El profesorado del centro aprende de la
practica docente y de la experiencia del 1(625]13(81,25] 0 | 0,00]| 2 12,50 1 16,00 45,00 | 2,81
profesorado de ofros centros educativos
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C.2.4. La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianzay el aprendizaje

4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) :
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me faltfa’ ponderada| medio
informacion
N % N % N % N %
1. Se motiva al alumnado a que aune su
conocimiento, por ejemplo, sobre diferentes 3 [17.65| 9 |52.04] 5 |29.41| 0 | 0,00 0 17,00| 49,00 | 2,88
paises, regiones y areas de ciudades o sobre
histariag familiareg
2. Se ensefia al alumnado sobre lo que puede
aprender de los otros provenientes de distintos | 6 |37,50( 8 |50,00( 2 |12,50( 0 | 0,00 1 |[16,00| 52,00 | 3,25
contextos v experiencias
3. El'alumnado con mayor nivel de conocimiento
y habilidades en un area hace tutoria algunas 6 140,00| 53333| 1|667| 320001 2 11500| 44,00 [ 2,93
veces a aguellos con menos nivel
4. Se bringan oportunidades al alumnado de 2 |14,20| 3 |21,43| 7 |50,00| 2 |14,290| 3 |14,00| 33,00 | 2,36
distinta edad a gue se apoven entre Si
5. E>_<iste una variedad amplia entre el alumnado 2 |14.20| 4 |2857| 6 |42.86| 2 |14.29 3 14,00| 34.00 | 2.43
eleaido para hacer la tutoria a otros
6. S(’e hace con§C|ente a'I,aIumnado tutor que a o |s625| 3 |1875| 1 | 6,25 | 3 |18,75 1 16,00| 50,00 | 3.13
través de ensefiar también se aprende
7. Se considera que cada uno tiene
conocimientos importantes que ensefiar en virtud [ g 47.06| 4 [2353| 5 |29.41| 0 | 0,00 0 17,00| 54,00 | 3,18
de su individualidad, independientemente de su
nivel de loarn 0 canacidad
8. La variedad de lenguas habladas por el
alumnado se utilizan como un recurso lingtiistico | 2 (16,67 1 | 833 | 7 (58,33 2 16,67 5 (12,00 27,00 | 2,25
rico nara el trabaio de lenauaie
9. Los estudiantes que han sobrellevado un
problema transmiten a los demés los beneficios | 4 |28,57| 4 |28,57| 4 |28,57( 2 |14,29( 3 [14,00| 38,00 | 2,71
de su experiencia
10. Se utilizan las barreras al aprendizaje y la
participacion de algunos estudiantes, por ejemplo
consequir el acceso fisico a una parte de un 3 123,08| 6 146,15 4 |30,77( 0| 0,00 | 4 |13,00| 38,00 | 2,92
edificio 0 a un aspecto del curriculo, como una
taroa do racnhicidn do nrohlamac n nroviactne
11. De entrada, el criterio utilizado para
componer los grupos es el principio de maxima | 3 [23,08( 9 (69,23 1 [ 7,69 [ O [ 0,00 4 |[13,00( 41,00 | 3,15
heterogeneidad
C.2.5. El profesorado genera recursos para apoyar el aprendizaje y la participacion
4 3 2 1 0
Siempre A menudo A veces Nunca No sé Suma Valor
PREGUNTA Totalmente de Totalmente en N (1-4) i
acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo | Me falt.a, ponderada| medio
informacion
N % N % N % N %
1. El profesorado genera de una manera
compartida recursos «reciclables» para apoyar el | 2 [14.29( 6 (42,86 6 (42,86 0 [ 0,00 3 |14,00| 38,00 | 2,71
anrendizaie
2: Todq el profesorado conoce los recursos 4 |2353| 127059 1 | 5.88 | 0 | 0,00 0 17.00| 54,00 | 3.18
disponibles para apovar sus clases
3. Se ha ensefiado al alumnado a conocer y
utilizar la biblioteca para que finalmente pueda | 11 [64,71| 6 [35,29| 0 | 0,00 | O | 0,00 0 |17,00| 62,00 | 3,65
utilizarla de manera auténoma
4. Hay una preocupacion para ir mejorando la
biblioteca como un recurso de aprendizaje para | 11|64,71| 6 |35,29( 0 | 0,00 [ O | 0,00 0 |17,00| 62,00 | 3,65
todos
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5. Existe una amplia gama de libros de ficcién y
no-ficcion de buena calidad para todo el
alumnado

11

64,71

35,29

0,00

0,00

17,00

62,00

3,65

6. Existe un espacio multimedia bien organizado

11

64,71

35,29

0,00

0,00

17,00

62,00

3,65

7.Los ordenadores se integran en la ensefianza
a través del curriculo

11

68,75

25,00

6,25

0,00

16,00

58,00

3,63

8. Existe un sistema para el uso eficaz de
programas de television educativos dentro del
curriculo

7,69

15,38

38,46

38,46

13,00

25,00

1,92

9. El profesorado utiliza eficientemente el correo
electronico e Internet para apoyar la ensefianza y
el anrendizaie

18,75

31,25

31,25

18,75

16,00

40,00

2,50

10. Se dan a todo el alumnado las oportunidades
para comunicarse con otros por escrito, por
teléfona v par carreq electrénico

20,00

13,33

46,67

20,00

15,00

35,00

2,33

11. El alumnado utiliza eficientemente Internet
como ayuda para su trabajo en el centro y sus
deberes en casa

12,50

18,75

56,25

12,50

16,00

37,00

2,31

12. Se utilizan cassettes para apoyar el trabajo
oral a través del curriculo

46,67

33,33

0,00

20,00

15,00

46,00

3,07

13. Se explotan las nuevas oportunidades
tecnoldgicas, cuando estén disponibles, por
ejemplo, programas de reconocimiento de voz,
como un recurso de apoyo para el alumnado que

tiono difirniltadoc oviramac an la aceritiira

15,38

30,77

23,08

30,77

13,00

30,00

2,31

14. Se utilizan las fichas de trabajo solamente
cuando son claramente entendidas por el

alumnado y cuando fomentan su aprendizaje
altdnoman

35,29

41,18

23,53

0,00

17,00

53,00

3,12

15. Se dispone de materiales curriculares
apropiadamente adaptados para el alumnado con
deficiencias

31,25

50,00

18,75

0,00

16,00

50,00

3,13
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C.E.I.P. Nuestra Sra. del Paso (La Nora)
CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS
Marque con una X la casilla que recoja mas adecuadamente su opinién sobre cada afirmacion*:

AFIRMACION

Totalmente
de acuerdo

De
acuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

No sé

1. Los nifios van contentos al colegio

Los profesores se preocupan porgue no existan situaciones de
agresividad o marginacion

3. Los profesores tratan con respeto a las familias

4. Las familias aceptan de buen grado las decisiones sobre sus hijos

5. Entre el colegio y las familias hay buena comunicacion y las familias
pueden participar en distintas actividades del centro

6. Las reuniones de padres y madres son (tiles para las familias

7. Alos nifios les gusta la manera de trabajar de sus profesores

8. Las entrevistas con los profesores ayudan a las familias a conocer el
progreso de sus hijos

9. Las familias conocen a sus representantes en el Consejo Escolar

10. Se valora a todos los nifios, sin hacer comparaciones entre ellos

11. Se valora mas el desarrollo y la colaboracion de los nifios que las
calificaciones que obtienen

12. Los nifios trabajan mas tiempo en grupo que individualmente

13. Se busca la participacion de todos los nifios y nifias, sin exclusion

14. Los nifios tienen interés por aprender y se responsabilizan del trabajo

15. Los nifios buscan la ayuda de otros comparieros cuando la necesitan

16. El profesorado se preocupa de que todos los nifias progresen lo
maximo y se preocupan de adaptar el trabajo a sus caracteristicas

17. La indisciplina es un problema que afecta al desarrollo de las clases

18. Se producen situaciones de intimidacion y abuso entre los nifios

19. Los profesores ofrecen apoyo emocional y psicoldgico a los nifios que
lo necesitan

20. Se aporta a las familias informacion suficiente sobre el funcionamiento
del colegio

21. Cuando matriculé a mi hijo/a, yo queria que viniera a este colegio

22. Se acoge a las familias correctamente cuando vienen por primera vez
proporcionando la informacién necesaria y ayudando en lo posible

23. A los nifios con dificultades de aprendizaje se les proporciona el apoyo
necesario

24. Estoy satisfecho con la educacion que recibe mi hijo/a en el colegio

25. Las opiniones de los padres y madres son siempre tenidas en cuenta

26. El colegio mantiene informadas a las familias de las cuestiones
importantes (becas, excusiones, reuniones, cambios...)

27. Los resultados de las evaluaciones animan a los nifios a seguir
aprendiendo y a mejorar

28. Los nifios respetan las normas de convivencia del colegio

29. Los deberes para casa ayudan a los nifios a asimilar lo que aprenden
en clase

30. Todos los nifios van a las excursiones y participan en las actividades
que organiza el colegio

31. Los recursos materiales del centro se distribuyen para que todos los
nifios aprendan en condiciones similares

32. El colegio aprovecha los recursos disponibles en nuestra comunidad
(teatro, auditorio, biblioteca...)

* Con el fin de hacer mas cortas las frases se utiliza el masculino de modo genérico para referirse tanto al profesorado como al alumnado de ambos sexos.
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Cuestionario Familias
C.E.LP. Ntra. Sra. del Paso (La Nora)

Totalmente de

Totalmente en

acuerdo De acuerdo | En desacuerdo desacuerdo No sé suma | Valor
AFIRMACION 4 3 2 1 0 N Pond. | Medio
N % | N % | N % | N % | N %

1. Los nifios van contentos al colegio 671068 270,28 4 [0,04] O [0,00] 1 |001) 98| 358 | 3,65
2. Los profesores se preocupande queno | g5 | 63| 33 | 0,34 0,02 0,01| 3 |0,03| 96 | 345 | 3,59
existan situaciones de agresividad
fén:ﬁizg’mfesores”a‘a”°°“ respetoalas | 74 1976 | 23 [0,23| 1 |o01| 0 |000| 1 |001] 98| 368 | 3,76
4. Las familias aceptan de buen gradolas | 4o | 551 | 46 | 0,49| 0 |0,00| 0 |000| 5 |0,05| 94 | 331 | 3,52
decisiones sobre sus hiios
5. Entre el colegio y las familias hay buena
comunicacion y las familias pueden 58 |0,60| 32 |0,33| 5 |005| 1 |001| 3 |0,03| 96 | 340 | 3,54
participar en distintas actividades del centro
6. Las reuniones de padres y madres son | 29 | 575 | 25 [ 026 | 2 |0,02| 0 |000| 1 |001| 98| 364 | 3,71
utiles para las familias
7. Alos nifios les gustala manera de 48 | 051 | 45 |048| 1 |001| 0 |000]| 5 |005] 94 | 330 | 3,51
trabajar de sus profesores
8.Las entrevistas con los profesores ayudan
a las familias a conocer el progresode sus | 82 [ 0,83 | 16 | 0,16 O |000( 1 (0,01} O [0,00| 99 | 378 | 3,82
hiios _
9. Las familias conocen a sus 26 [0,31| 42 |050| 12 |0,14| 4 |005| 15|0,18| 84 | 259 | 3,08
representantes en el Conseio Esgolar
10.Sevalpraatodoslosnlnos,smhacer 50 |052] 38 |040| 6 [006] 2 |002| 3 [003] 96| 329 | 343
comparaciones entre ellos
11. Se valora mas el desarrollo y la
colaboracion de los nifios que las 34 (038|48 (053 7 (0,08 1 (0,01} 9 [0,10| 90 | 296 | 3,29
calificaciones aue nbt[pnpp
12. Se busca la participacion de todos los | g4 | 66| 27 [ 0,28| 6 |0,06| 0 |0,00| 2 |0,02| 97 | 350 | 3,61
nifios v nifias. sin discriminacion
13.Losnlnos't'lenenmteresporaprendery 53| 056|36|038| 5 [005| 0 |000| 5 005 94 | 331|352
se resoor}sablllzan del trabaio
14. Los nifios buscan la ayuda de otros 43049 40 |045| 3 |003| 2 |002] 11 |013]| 88 | 301 | 3,42
compafieros cuando la necesitan
15. El profesorado se preocupa de que
todos los nifios progresen lo maximoyse | 54 | 057 | 36 | 0,38| 3 [0,03| 2 |0,02| 4 [004] 95| 333 | 3,51
preocupan de adaptar el trabajo a sus
ca mn’m'riclfir‘:.\c :
16. Laiindisciplina es un problema gue 64 | 067 |27 |028| 3 |003| 1 |001]| 4 |004] 95| 345 | 3,63
afecta al desarroII(_) de I.as clases _
17.Seproducensnltjauonesde|nt|m|daC|on 17 |022| 25 | 032] 20 | 0,26 | 15 | 0,19 22 | 0,29 | 77 | 199 | 2,58
v abuso entre os nifios
18. Los profesores ofrecen apoyo emocional
y psicoldgico a los nifios que lo necesitan 46 1051| 38 |0,42| 5 |0,05| 2 |0,02| 8 |0,09| 91| 311 (3,42
19. Se aporta a las familias informacion
suficiente sobre el funcionamiento del 51 (052|355 (035|11|0,11| 2 |0,02] O |0,00| 99 | 334 | 3,37
coleqio : -
20. Cuando matricule a mi hijofa, yo queria | 24 | 9731 21 | 0,22| 2 |0,02| 3 |003| 3 |0,03| 96 | 351 | 3,66
que viniera a este coleaio
21. Se acoge a las familias correctamente
cuando vienen por primera vez
proporcionando la informacion necesariay | 99 [ 0,61 33 1034 3 |0,03| 1 |001| 3 [0,03| 96 | 343 | 3,57
ayudando en lo posible
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22. A los nifios con dificultades de
aprendizaje se les proporciona el apoyo
necesario

48

0,53

37

0,41

0,03

0,02

0,10

90

312

3,47

23. Estoy satisfecho con la educacion que
recibe mi hijo en el coleqio

68

0,69

28

0,28

0,02

0,01

0,00

99

362

3,66

24. Se tienen en cuenta las opiniones de los
padres v madres

a7

0,50

41

0,44

0,04

0,02

0,05

94

322

3,43

25. El colegio mantiene informadas a las
familias de las cuestiones importantes
(becas, excusiones, reuniones, cambios...)

62

0,63

32

0,32

0,02

0,03

0,00

99

352

3,56

26. Los resultados de las evaluaciones
animan a los nifios a seguir aprendiendo y a
meiorar

66

0,68

29

0,30

0,01

0,01

0,02

97

355

3,66

27. Los nifios respetan las normas de
convivencia del coleqio

44

0,47

45

0,48

0,02

0,02

0,06

93

318

3,42

28. Los deberes para casa ayudan a los
niflos a asimilar lo que aprenden en clase

72

0,73

25

0,26

0,01

0,00

0,01

98

366

3,73

29. Todos los nifios van a las excursiones y
participan en las actividades que organiza el
coleqio

42

0,45

35

0,37

13

0,14

0,04

0,05

94

304

3,23

30. Los recursos materiales del centro se
distribuyen para que todos los nifios
anrendan en condiciones similares

45

0,47

43

0,45

0,05

0,02

0,04

95

322

3,39

31. El colegio aprovecha los recursos
disponibles en nuestra comunidad (teatro,
auditorio_biblioteca...)

57

0,61

32

0,34

0,03

0,01

0,06

93

332

3,57
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C.E.I.P. Nuestra Sra. del Paso (La Nora)
CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO
Marca con una X la casilla que recoja mas adecuadamente tu opinién sobre cada afirmacion*;

Siempre Algunas veces Nunca

AFIRMACION

Si A veces No

Los profesores nos respetan

Los alumnos respetamos a los profesores

Los profesores nos tratan con carifio

Los profesores nos felicitan cuando hacemos bien nuestros trabajos

alr|lw NI

Cuando no sé realizar alguna actividad mis profesores me la explican las veces que sea
necesario

Mis profesores me animan para que aprenda mas

Los profesores se esfuerzan para que todos aprendamos

Me gusta venir a este colegio

©| | N

Sé que si me esfuerzo puedo conseguir mejores resultados

10. Cuando tengo un problema acudo a mis profesores para que me ayuden a resolverlo

11. Los profesores nos ayudan a resolver nuestros problemas

12. Los profesores nos tratan a todos por igual sin tener preferencias por nadie

13. Los profesores solucionan los problemas castigando a alguien

14. Los profesores intentan que solucionemos nosotros mismos los problemas por las
buenas

15. Los profesores son justos cuando toman decisiones

16. En este colegio todos los alumnos tenemos los mismos derechos y obligaciones

17. Los comparieros nos ayudamos en clase

18. En nuestra clase trabajamos distintas actividades y de diferentes formas

19. Utilizamos los grupos pequefios para trabajar en clase

20. En mi clase todos tenemos a alguien con quien jugar y que nos ayude a trabajar

21. Cuando llega un compafiero nuevo nos esforzamos en acogerlo para que se sienta a
gusto en su nuevo colegio

22. Me alegro de los progresos de los compafieros con mas dificultades para aprender

23. Los profesores hacen cumplir las normas a todos

24. Los alumnos participamos en la elaboracion de las normas de convivencia

25. Los profesores tienen en cuenta nuestra opinion

26. En mi colegio si un alumno no cumple las normas se le sanciona

27.He oido a mis padres decir que les gusta este colegio

28. Pienso que los deberes son necesarios porque me ayudan a aprender

29. Me gusta tener compafieros de diferentes razas, culturas, paises, etc.

30. La mayoria de los deberes puedo hacerlos solo, sin la ayuda de nadie

31. Me gustan las excursiones que se organizan en el colegio

32. Todos los alumnos a los que le gusta ir a las excursiones pueden ir

33. En las excursiones aprendo cosas nuevas

* Con el fin de hacer mas cortas las frases se utiliza el masculino de modo genérico para referirse tanto al profesorado como al alumnado de ambos sexos.
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