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ABSTRACT

TITULO: La formacién del profesorado y el desarrollo de la L.O.GS.E.: una
investigacion evaluativa en la demarcacién del CEP de Murcia.

PROCEDENCIA: Centro de Profesores y Recursos n°1 de Murcia

EQUIPQ de INVESTIGACION:

Director:
José Hernandez Franco

Miembros del Equipo de Investigacion:
Juan Manuel Escudero Muifioz, Maria Teresa Gonzalez Gonzalez, Rafael Garcia
Nadal, José¢ Antonio Martinez Ruzafa, Maria Jesis Fernandez Navarro, José Miguel
Nieto Cano, Francisco Romero Ayala, Pilar Tornero Gomez, Alfonso Martinez

Rebollo, Maria Fernanda Ochoa Sanchez

Colaboradores:
Elena C. Agiiera Ordax, Enrique Iglesias Verdegay, Caridad Torralba Herrero

DURACION; Del 1-09--1994 al 31-03-97. Convocatoria dei 30-11-93 (BO.E. del

14-12-1993), Resolucion de 20-07-1994 (B.O.E. del 27-07-1994)

PLANTEAMIENTO Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

a) Describir y valorar el tipo o categorias de conocimiento pedagégico que ha circulado a través de
las distintas modalidad de formacion, sus criterios de organizacion, asi como las valoraciones que
el profesorado implicado realiza sobre las mismas, sus caracteristicas sustantivas y relevancia
funcional. '

b) Describir cual ha sido el énfasis de las actividades de formacién en términos de sus objetivos ©
propositos, asi como el tipo de aprendizajes para el desarrollo del profesorado que han logrado
promover y cuales, segin Ia perspectiva del profesorado, han llegado a lograrse.

¢) Analizar las opciones metodologicas que han caracterizado la modalidad de cursos y formacion
en centros, identificando algunos de sus componentes y recabando las perspectivas valorativas de
los profesores implicados, procediendo de este modo 2 valorar estos dos enfoques en sus
contribuciones a la formacion continuada de los docentes.

d) Detectar casos (actividades de formacién en la modalidad de cursos y formacion en centros) que,
puedan ser considerados como ejemplos de modalidades formativas mejor y peor valoradas,
procurando elaborar de este modo un modelo cualitativo del conjunto de factores, procesos y
condiciones que puedan haber contribuido a conformarlos como tales.

¢) Ofrecer algunas conclusiones y sugerencias basadas en mnuestros datos y el conocimiento
disponible sobre formacién continuada que destaquen los aspectos mas relevantes de cada una de
las dos modalidades de formacion estudiadas. :

f) Explorar la existencia de posibles diferencias en la organizacién, desarrollo e incidencia de la
formacién, tanto en sus contenidos, condiciones, procesos y resultados, en relacion con ciertos

acontecimientos presuntamente influyentes durante el periodo de tiempo analizado (los afios del -

quinguenio 89-94), y, de forma particular, el momento critico representado por la aprobacion e
implantacion de la LOGSE (1990).

METODOLOGIHA:

Se han dispuesto tres tipos de recursos analiticos: guias para el analisis documental de la
informacion existente en el CEP sobre las actividades de formacion estudiadas, cuestionarios
dirigidos, de un lado, a una muestra de los profesores implicados en la modalidad de cursos, y, de
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otro, a la poblacion total representada por los profesores implicados en la formacion en centros, y
finalmente el estudio de algunos casos de formacién de uno y otro tipo, correspondientes a la
categoria de mejor y peor valorados por el profesorado.

El disefio de la investigacion ha estado mspirado en el principio de poner a punto un
dispositivo analitico que hiciera posible recabar v contrastar diversos tipos de datos en determinado
momentos de la investigacion, y adoptar un enfoque progresivo que nos ha permitido tomar algunas
decisiones que han relacionado informaciones obtenidas en una fase del proceso con la
profundizacién y clarificacién de la misma en fases posteriores.

En lo que respecta al estudio de casos, cabe decir que, analizados ios datos disponibles de Ia
evaluacion disponible por parte del CEP sobre las diversas actividades de formacién, asi como los
obtentdos a partir de los cuestionarios, se procedié a identificar y estudiar casos representativos de
cuatro categorias mas relevantes para nuestros propésitos investigadores: casos de alta valoracion de
la formacion como tal y de alta incidencia o utilizacion posterior de la misma en la practica, baja
valoracion y baja incidencia, baja valoracion pero alta incidencia, y, finalmente, alta valoracién pero
baja incidencia.

Los estudios de casos han incluido entrevistas en profundidad con asesores y formadores, v
con algunos profesores por cada actividad, en las que se ha procurado obtener una informacién mas
rica y matizada en relacién con los diversos factores, caracteristicas, procesos, aprendizajes e
mcidencia de la formacién en Ia practica.

RESULTADOS:

Las categorias de conocimiento pedagdgico dominantes han sido las relativas a los
presupuestos del curriculum de la reforma, los procesos de ensefianza y aprendizaje, y el trabajo de
aula . La orientacién que ha prevalecido en el tratamiento de los contenidos ha sido de caracter mas
psicodidactico que, de naturaleza mas sociocultural.

En lo que se refiere a los cursos los contenidos tratados, los ponentes en general, incluso las
actividades y el clima relacional, han merecido una consideracién mas proxima a lo pasrtwu quealo
negativo. Cabe mencionar Ia ausencia de planteamientos explicitos en la organizacion y desarrollo,
que tengan que ver con la utilizacién vy reconstruccidn posterior de la formacion recibida, y en la
creacién de mecanismos para el procesamiento social de la misma en el propio contexto de trabajo.

La contribucién del formador aparece como un elemento decisivo, asociado con ello el
caracter, naturaleza y calidad de los contenidos, tanto mejor y mds provechosos cuanto mas cercanos
a los parametros de la practicidad. La incidencia de la formacion aparece muy estrechamente
vinculada a la disponibilidad de materiales para el trabajo posterior con los alummnos. Los materiales,
vendrian a ser uno de los mecanismos mas representativos de la conexién entre la formacion y la
practica.

En los proyectos de formacion en centros, una idea, reiteradamente expuesta, se refiere al
escaso tratamiento de temas, cuestiones, metodologias, materiales, recursos de trabajo, etc., que
tuvieran como foco el aula, el trabajo con los propios alumnos. Ha quedado, mejor parada en el
desarrollo de algunos procesos, que han incidido en la promocion de espacios y tiempos para ¢l
trabajo conjunto en los centros, para la creacién de ciertas visiones compartidas sobre las propias
necesidades y problemas, y la elaboracion de algunas facetas de los proyectos de centro.
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