PROGRAMA DE LA REFORMA

ORGANIZACION GENERAL
DE LA EXPERIMENTACION

Organos
que intervienen
en el proceso

La responsabilidad maxima del Programa La direcciobn del proceso estara a cargo de la
corresponde a la Direccion General de Jefatura de Servicio de Planes y Programas,
Educacion Basica, a través de la Subdireccion a quien se adscriben la Jefatura del Programa
General de Ordenacion y el Inspector General destacado en
Educativa. la Reforma.

1. EQUIPO DE COORbINACION Y APOYO PARA LA REFORMA

» Concretar el disefio de la experimentacion.

1.1. GRUPO COORDINADOR « Realizar el seguimiento global de la experi-

mentacion en los centros y de la evolucion

Formado por un Jefe de programa y tres del proceso. Elaborar los documentos de
Asesores Técnico-Docentes. registro necesarios para ello.

) = Coordinar el seguimiento horizontal y vertical,

Funciones: » Coordinar con Ensenanzas Medias.
« Dirigir y coordinar las tareas del equipo. » Coordinar con Formacion del Profesorado.
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* Analizar los informes emitidos por los ase-
sores de area y de Ciclo.

« Analizar los informes emitidos por los Gru-
pos Regionales de apoyo.

= Analizar los informes emitidos por las Co-
munidades Autbnomas con plenas compe-
tencias en Educacion.

= A la vista de los informes analizados y de las
visitas realizadas, proponer medidas de ac-
tuacion.

= Disefar un plan de evaluacion para los as-
pectos curriculares y para el disefio de la
experimentacibn. Elaborar los documentos
que sean precisos.

» Elaborar orientaciones sobre organizacion
de centros y aspectos psicopedagbgicos ge-
nerales que afecten a la organizacion de las
ensefianzas y aprendizajes.

* Realizar estudios sobre necesidades de ma-
terial didactico y formacion del profesorado.

» Realizar estudios prospectivos sobre la
educacion basica.

* Elaborar un informe final con los resulta-
dos de la experimentacion inicial y propo-
ner un disefio completo para la experimen-
tacion definitiva.

* Proponer actividades de difusiébn y con-
sulta de la Reforma.

* Visitas a los Centros.

El Grupo Coordinador se organizara de for-
ma que cada uno de sus miembros tenga asig-
nadas responsabilidades concretas.

Sera mision del Jefe de programa la coordi-
nacion general de la experimentacion.

El Grupo Coordinador se reunirdA semanal
mente con el Jefe del Servicio de Planes de
Estudio y Orientacion con la finalidad de hacer
el seguimiento del proceso y tomar las deci-
siones que sean necesarias. Mensualmente se
elevara un informe al Subdirector General de
Ordenacibén Educativa.

Funciones:

» Coordinar las distintas &reas en cada uno
de los Ciclos.

* Coordinar las tareas realizadas en el &mbito
de cada uno de los Ciclos.

« Establecer la coordinacibn necesaria con la
Educacion Preescolar, Ciclo Inicial y Medio
y con el Ciclo Superior.

» Supervisar el funcionamiento del Ciclo co-
rrespondiente en los Grupos Experimentales.

* Proponer actividades interdisciplinares.

* Analizar los resultados de la evaluacion del
Ciclo Inicial.

* Elaborar propuestas para la mejora cualita-
tiva de las ensefianzas del Ciclo Inicial, asi
como de organizacion de centro.

* Colaborar en la evaluacién del Ciclo Medio,
a partir de la determinacion de los crite-
rios que deberén orientar dicha evaluacion,

* Realizar estudios sobre necesidades de ma-
terial didactico y formacién del profesora-
do, de los Ciclos Inicial y Medio.

« Visitas a los Centros.

1.3. GRUPO DE AREAS

1.2. GRUPO DE CICLOS

Formado por tres asesores Técnico-Docen-
tes, Cada uno de ellos seré experto en uno de
los ciclos siguientes: Inicial, Medio y Superior.

Formado por ocho asesores, uno por cada
una de las &reas integradas en la 2." etapa de
la EGB.

Funciones:

« Garantizar que el desarrollo de las ense-
flanzas experimentales se ajusta a los obje-
tivos previstos para las distintas areas y
que se cumplen las orientaciones metodd-
l6gicas.

* Preparar y proponer mbdulos concretos
para su posible experimentacion.

* Preparar y proponer mbédulos interdiscipli-
nares.

» Elaborar material didactico.

» Sugerir material didactico necesario para
su posible elaboracibn.

» Facilitar informaciébn sobre material didac-
tico existente en el mercado.
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organizacién general

de la experimentacién

Controlar la eficacia y la calidad del mate-
rial que se utiliza.

Elaborar una propuesta de programacién
trimestral.

Elaborar una propuesta de programacion
para la experimentacion definitiva.
Proponer pruebas comunes para todos los
alumnos que siguen la experimentacion,
Detectar las necesidades de formacién del
profesorado y proponer las actividades
més convenientes para hacer frente a di-
chas necesidades.

2. GRUPO REGIONAL

Formado por los maestros Coordinadores y

* Relacionarse directamente con los maes-
tros y centros experimentales y con los
Equipos Regionales.

* Realizar estudios sobre propuestas curricu-
lares de otros paises.

Para garantizar la coordinacion de todo el
Equipo, el Grupo Coordinador fijara un calen-
dario de reuniones.

Trimestralmente se elaborarda un informe
completo en el que se recogeran la evalua-
cibn del proceso y las actividades més impor-
tantes que se han realizado.

* Recoger la informacién necesaria para te-

maestros Experimentadores de los distintos
centros experimentales. Cada centro dispon-
dra de un maestro de apoyo que se pondra a
disposicién del Centro con la Gnica finalidad
de facilitar las tareas que comparta la experi-
mentacion inicial del Ciclo Superior.

Los Grupos Regionales estaran integrados
en los CEPS.

ner una ficha completa de cada centro.
Coordinarse con el Grupo Regional y con el
Equipo de Coordinacibn y Apoyo para la
Reforma (D.G.B.).

2.1. FUNCIONES DEL MAESTRO
COORDINADOR

Orientar adecuadamente a los maestros
Experimentadores.

Colaborar en la elaboracién de materiales.
Comprobar reacciones y evolucion de los
alumnos.

Ayudar al maestro en la elaboracion de in-
formes, resGimenes de actividades, etc.
Sustituir al maestro Experimentador cuan-
do sea necesario.

Llevar a cabo un registro de actividades
que permita un seguimiento sistemaético
de la experiencia.

2.2. PERFIL DEL MAESTRO
COORDINADOR

* Tener experiencia en el Ciclo Superior,

* Tener experiencia en coordinacion del Ci-
clo o del Centro.

« Tener experiencia en coordinaciébn de gru-
pos de trabajo.

* Haber participado en grupos de Renova-
cion Pedagobgica.

Podria ser el profesor coordinador elegido
por los centros.

2.3. FUNCIONES DEL MAESTRO

EXPERIMENTADOR

* Sera el responsable directo de la experi-
mentacion.
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+ Elaborar un dossier de la experiencia don-
de se recoja:

— La preparacidbn de las clases (activi-
dades ...).

— Material y libros de consulta utilizado

- por los alumnos.

— Instrumentos de evaluacién.

— Modelos de trabajo elaborados por los
alumnos.

— Informe semanal del desarrollo de la ex-
periencia, que contemple los aspectos
positivos, las dificultades méas impor-
tantes, las necesidades que se han de-
tectado y las posibles propuestas de
solucion.

* Asistir a todas las sesiones de trabajo que
convoquen los diferentes érganos que in-
tervienen en la experimentacibn.

Cada Centro experimental facilitara al maes-
tro Experimentador las horas libres necesarias
para llevar a cabo su trabajo. Seria aconseja-
ble que pudiera disponer de cinco horas se-
manales para la elaboracion del dossier de
las experiencias.

24. FUNCIONES DEL GRUPO
REGIONAL

» Coordinar los maestros y centros de la zona.
« Detectar las necesidades de formacion de

Formada por expertos en psico-pedagogia
con gran experiencia en temas educativos
(planificacién, programacibn, politica educa-
tiva, investigacibn psico-pedagbgica y didac-
tica informética).

la zona y organizar seminarios, jornadas o
grupos de trabajo para cubrir dichas nece-
sidades.

* Elevar al Equipo Coordinador las necesi-
dades detectadas.

+ Difundir el material y la informacién.

* Coordinar la posible elaboracién de mate-
rial didactico comin a los centros de la
zona.

* Recoger las sugerencias de los maestros
de zona.

* Coordinarse con el Equipo de Coordina-
cibn y Apoyo para la Reforma (D.G.B.).

» Coordinarse con el Equipo Regional de En-
sefianzas Medias.

Cada Grupo Regional elegird un secretario,
cuya funcibn especifica sera convocar las reu-
niones y redactar las actas de las mismas con
los acuerdos mas importantes que se hayan
tomado. La organizacibtn y distribucién de las
posibilidades y necesidades de cada uno de
los Grupos Regionales.

Los Grupos Regionales mantendran estre-
chos contactos con el Equipo de Coordina-
ciébn y Apoyo para la Reforma (D.G.B.).

Para determinar las zonas que constituiran
los Grupos Regionales se deberian seguir fun-
damentalmente dos criterios:

a) Proximidad de las provincias y buena co-
municacibn entre ellas.

b) Regiones Autbnomas sin competencias
transferidas, aunque en algunas de ellas
se deberian formar dos grupos (Castilla-
Lebn, Castilla-La Mancha).

3. COMISION EXTERNA DE SEGUIMIENTO

Funciones:

« Asesorar al Equipo Coordinador de la Refor-
ma en todo lo referente a la experimenta-
cién y al disefio curricular.

* Analizar el proceso experimental a través
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organizacién general

de la experimentacion

de documentacién que elaboren los distin-
tos grupos.

* Valorar el proceso y sugerir cambio o mo-
dificaciones siempre que sea necesario.

* Analizar y valorar los disefios curriculares
que se elaboren.

* Realizar el seguimiento de la evaluacion,

* Proponer orientaciones sobre los distintos
aspectos de la Reforma.

* Colaborar en jornadas o seminarios de for-
macion.

4. GRUPOS DE TRABAJO EXTERNOS POR AREAS

Seria conveniente que cada asesor de area
organizara un grupo de trabajo externo, con
expertos en el area concreta.

Los componentes de dichos grupos de tra-
bajo deberian tener las siguientes caracteris-
ticas:

* Tener experiencia en trabajos de progra-
macibn y evaluacion.

* Tener experiencia en la elaboracion de ma-
terial didactico.

* Tener experiencia en formacion del profe-
sorado.

* Haber colaborado en grupos de Renova-
cibn Pedagogica.

Funciones:

* Elaborar o revisar las bases epistemologi-
cas del area.

* Elaborar los documentos de trabajo que
sean necesarios para el desarrollo de la
Reforma.

La Comisién de Seguimiento celebrara reu-
niones de trabajo periddicas, con el Subdirec-
tor General de Ordenacibn Educativa, el Jefe
del Servicio de Planes y Orientacion y el Gru-
po Coordinador. Seria muy interesante que en
estas reuniones pudiera asistir el Director Ge-
neral.,

* Asesorar al responsable del area.

* Sugerir directrices para la elaboracién de
material.

* Elaborar material didactico (Mbdulos, te-
mas, etc.),

* Colaborar en la realizacibn de Jornadas,
Seminarios u otras actividades de forma-
cion para los maestros Experimentadores.

* Analizar y valorar el desarrollo de la expe-
rimentacidn en el &rea correspondiente.

* Analizar y valorar las propuestas curriculares.

*  Proponer o sugerir criterios para la elabo-
racibn de programas.

Las sesiones de trabajo con dichos grupos,
se fijaran segun necesidades. Seria conve-
niente que se realizaran, como minimo, dos
sesiones trimestrales.
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REFORMA DEL CICLO SUPERIOR DE EGB
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COORDINACION HORIZONTAL
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