EVALUACION ESTADISTICA DEL RENDIMIENTO DE UN
SISTEMA ESCOLAR

12 Todo sistema escolar puede ser analizado ya
en su estructura ya en su dinamismo. En el primer
aspecto, su esencia radica en la «organizacién y plani-
ficacién integral de la ensefianza de un pafs, en todos
sus grsdos, aspectos y contenidos». Como ya se com-
prende, constituye la vertiente préctica de toda polf-
tica pedagégica.

Pero, como dice el profesor N. Hans, «un sistema
escolar es una cosa viva, resultado de luchas y difi-
cultades olvidadass. Quizd fuera mds cotrecto sus-
tituir el término «resultados por el de «condicions-
do». Qué duda cabe que todo sistema escolar estd
condicionado, de algin modo, por el pasado histérico
de 1a nacién; pero no puede reducirse a ello sin caer
en un determinismo simplista. El sistema escolar esté
en estrecha relacién con el cardcter y la cultura na
cionales, de las que, de algin modo, constituye su ex-
presidn externa. No puede, pues, extrafiarnos que en
las preocupaciones y directrices politicas de todos los
pafses ocupe un lugar preeminente la estructuracién y
desenvolvimiento de sus sistemas escolares.

Hemos dicho también que puede ser considerado
en su realidad dindmica, a cuyo fin se otganiza, y sin
la cual no tendrls sentido plantedrselo como proble
ma. Por ello, se hace preciso analizarlo a través de sus
efectos. Es decir, del «rendimiento» que dicho sis-
tema ofrece. Serd, precisamente, en virtud de esta
consideracién que se patentice la necesidad de su eva-
luacién y constante «adaptaciéns a las necesidades
actuales y futuras de la nacién.

Del simple enunciado de estos conceptos se deduce
ficilmente la enorme complejidad del problema que
nos ocupa. Desde ahora, es preciso hacer constar que,
cuanto aquf recogemos, ha de entenderse especialmen-
te referido a s Ensefianza Primaria; pretender otra
cosa serfa condenarnos al fracaso mds rotundo. Aun
asf, no va a ser fécil, ni mucho menos, estudiatlo
en el reducido espacio de unos folios. Nos limitare-
mos @ «sedalars un caming, que debe ser frazado y
recorrido por plumas mds autorizadas que la nuestra,

2* Posibilidad y necesidad de la evaluacién.—
De que un problema sea complejo no se sigue que
sea imposible de plantearse y aun de resolverse. Nues-
tro escepticismo no llega a tanto. Reconocemos la
existencia de una relacién directa entre el valor for-
mativo de algunos aspectos del sistema y su dificultad
de evaluacidn; sin duda alguna los que hagan refe-
rencia @ la labor instructiva nos han de resultar mds
fécilmente medibles.

Uno y otro aspectos, que desarrollaremos a con-
tinaacién, se ven facilitados por 1a existencia de eni.
wveles ‘minimos», a superar por los nifios en cada curso
escolar. Logicamente los resultados obtenidos podrian
intetpretarse, estadisticamente, como «rendimiento»
del sistema escolar vigente. Nétese que no decimos
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de alumnos y maestros, porque, segin el concepts
que hemos dado, el «sistema» supera con mucho by
pura referencia al acto didéctico, aunque éste cooe
tituya la dltima manifestacién prictica de aquél.

La conveniencia de realizar dicha evalucién es biex
patente. El Estado y la sociedad, que sostienen toda
obra educativa, tienen el derecho y aun el deber de
conocer los frutos de sus esfuerzos, en aras del biea
comin,

La evaluacién es necesaria para someter a critics
toda nuestra actividad docente. Sin necesidad de re-
currir a la experimentacién, comprendemos que los
progresos de nuestros escolares no pueden todavia sa-
tisfacernos; pero qué duda cabe que una evalvaciéa
estadistica de los rendimientos pondrfa de manifies
to, con toda la crudeza y sinceridad de los mimeras,
la situacién de nuestra poblacién escolar, y aun extre-
escolar adolescente, o adultos analfabetos. ‘

Es, precisamente, la exigencia que el mundo actual
presenta de «ponerse al dia» lo que patentiza la im-
portancia de una constante evaluacién. Ya se supone
que no postulamos el cambio continuo del SISTEMA;
serfa tanto como dr contra la esencia histérica de la
nacién. Lo que pedimos es la conveniencia de lms
ereformas escolates», problema de cadente sctuslidad,
como ha puesto de manifiesto Pedro Rossell6.

3.° Aspectos a evaluar.—De cuanto llevamos ex-
puesto, se deduce fécilmente que el rendimiento sea
resultado de muy diversos factores, no todos ellos me-
dibles ficilmente. A fin de no dar a nuestro estudio
un tinte excesivamente tedrico, vamos a limitarnos
@ considerar el rendimiento como resultado integrado
por tres factores, susceptibles de ser sometidos a evs-
luacién y medida.

Con Brueckner, al que no podemos dejar de reco-
trir, admitimos las categorfas siguientes:

A) Conocimientos bésicos directamente relacions-
dos con el contenido del programa, tales como do-
minio de técnicas, conocimientos ttiles y métodos de
pensamiento, trabajo y estudio.

B) Resultados en el desarrollo del escolar, tales
como salud mental, fisica, emocional, moral y social;
sus actitudes, intereses, fines y tendencias; sus gustos,
su capacidad creadora en las artes y en la expresitn
lingiifstica y su desarrollo fisico.

C) Resultados de naturaleza social, tales como do-
tes de mando, habilidad para tratar con y resolver
problemas de la vida escolar y social, capacidad de
cooperacién, sensibilidad y creactividad sociales.

Reconocer la amplitud de la gama de facetas en
que se manifiesta el progreso educativo tiene ums
gran significacién para la evaluacién del yen#limiento,
para la planificacién de la ensefianza, para la confec
cién de

La escuela tradicional se interesaba fundamentsl



mente por los resultados agrupados en la primera de
las tres categorias sefialadas. La escuela actual recono-
ce plenamente la importancia y necesidad de un plan
educativo que tome en consideracién los tres tipos de
manifestaciones & que nos hemos referido (1).

4° Cémo realizar esta evaluacion:

A) Es imprescindible que las pruebas a que se
sometan los alumnos scan vélidas, frables y estandari-
zadas. Es decir, precisamos de «nmiveles minimos» co-
munes para todas las escuelas. Por supuesto, estos
niveles abarcarén tanto cuestiones instructivas como
formativas, examinadas &stas desde el punto de vista
de los hébitos, capacidades, destrezas y actitudes.

B) Los resultados recogidos, para ser significati-
vos, deben corresponder a verdaderas muestras re-
presentativas.

C) La interpretacién de los mismos se hard apo-
yindose en nuestra realidad histSrico-social y con la
mirada puesta en el futuro que pretendemos para
nuestras escuelas. De esta interpretacién, si es justa
y critica, surgirdn las renovaciones que toda obra
viva exige de continuo.

D) Métodos a emplear:

aLos métodos de comprobacién pueden ser clasi-
ficados en dos grandes tipos: métodos cuantitativos
o de emedidas, caracterizados por la aplicacién de
unidades precisas y normas objetivas, expresadas en
¥rminos numéricos, tales como edad de instruccidn,
puntuacién media y desviacién tipica, y métodos da
«evaluaciéne, consistentes en reunir y estudiar aque-
llos datos de tipos cualitativos para los que no dis-
ponemos, 0 a los que no son aplicables las normas
cuantitativas expresables en términos objetivoss.

«La evaluacién hace referencia a la acumulacién de
datos mediante procedimientos de caricter subjetivo,
como, por ejemplo, entrevistas, cuestionarios de inte-
teses y observacién de actividades. Estos datos cons-
tituyen la base sobre la que se apoyan los juicios acer-
@ de la calidad de la conducta de un individuo, la
efectividad de sus métodos de trabajo y sus procesos
de pensamientos (2).

Podemos, pues, agrupar todos los métodos en dos
grandes apartados:

1* «Tests» de medida: .

—————————

(1) Bauvecrwer y Bowp: Diagnéstico 3 tratamiento de las dificul-
tedes en ¢l aprendizaje, pégs. 19-20.

— «tests» y medidas estandarizadas:
— de instruccién,
— de inteligencia,
— de aptitudes y actitudes,
— de personalidad y adaptacién...
— Pruebas objetivas:
~— de recuerdo simple,
— de verdadero y falso,
—~— de eleccién muiltiple...
2.* * Procedimientos de evaluacién de la conducta:
— «tests» de situaciones problemiticas:
— realizar una tarea,
— resolver una situacién real,
~— formulacién de juicios sobre situacio-
nes que se describen.
— Inventarios y cuestiones de hibitos de tra-
bajo, intereses, actividades, etc.
— Entrevistas: con el propio sujeto, con otras
personas que le conozcan y le traten.
~—- Procedimientos sociométricos para el es-
tudio de las relaciones socidles.

52 ¢Quién debe realizarla?—FEs ésta una cues-
tién delicada. En primer lugar, el maestro. Es esa
«comprobacién interna», que todo docente realiza de
continuo, referida tanto al conjunto de su escuela
como a cada uno de sus escolures. Dos aspectos sue-
le presentar esta labor:

El maestro «califica» a sus alumnos de acuerdo
con su criterio personal, resultando del trato diario,
y también de acuerdo con los resultados que obtie-
nen en Jas pruebas o exdmenes a que los somete.

Un segundo momento representa la actuacién de la
Inspeccién: realiza lo que se ha dado en llamar una
«comprobacién externa». Esta comprobacién se verd
facilitada, unificando criterios, con la exigencia de los
niveles minimos. Podria ser, precisamente, a travéa
de la Inspeccién que se aplicaran, corrigieran y re
mitieran los protocolos de «examen» al Ministeria
de Educacién Nacional, para que, por los organismos
competentes designados al efecto, se seleccionaran ver-
daderas muestras representativas, interpreténdose los
tesultados; para, posteriormente, participarlos a las
Inspecciones Provinciales, a ser posible en colo-
quios y reuniones informativas, en los que aqué
llas aportasen su valiosisima colaboracién, a fin de
corregir las normales deficiencias que toda puesta en,
marcha de una nueva tarea lleva consigo.



