Escuela de Formacion del
Profesorado de Grado Medio

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

1 ESTRUCTURA GENERAL DE LA ESCUELA

CREACION

Con la denominaciéon de Escuela de Formaciéon de! Profesorado de Grade Me-
dio, y sede en Madrid, fue creada por Decreto del Miristerio de Educaciéon Na-
cional 2476/ 1965 del 22 de julio (“B. O. de! Estado” de 10 de septiembrej.
Su dmbito de actuacion se extiende a todo el territorio nacional.

FINALIDAD

Se le encomienda ‘“la capacitacion técnico-pedagdgica de los aspirantes
al Profesorado en Centros de Grado Medio y al perfeccionamiento de los pro-
fesores en ejercicio.

Los profesores a cuyo perfeccionamiento atiende son los que actuan en las
ensenanzas Media General, la Profesional, las Escuelas del Magisterio, de
Formacién Industrial, de Comercio y Técnicos de Grodo Medio. Prdcticamente
quedan excluidos de su competencia sdlo los docentes de ensefanza primaria
y universitaria.

DIRECCION DE LA ESCUELA

Al frente de la Escuela hay un Director, nombrado por Decreto, a pro-
puesta del Ministro de Educacién y Ciencia. Un Vicedirector, nombrado por
el Ministerio, a propuesta del Director de la Escuela, colabora con éste y lo
sustituye en sus ausencias. Coemo jefe de los servicios administrativos hay un
Secretario General, y encargado de los servicios econdmicos un Administra-
dor, ambos nombrados del mismo modo que el Vicedirector.

El Director de la Escuela es asistido por una Junta de Direccidn, que, pre-
sidida por él, estda integrado por el Vicedirector, el Secretario General y un ni-
mero de vocales no inferior a cuatro, que son respectivamente profesores de en-
sefhanzas humanisticas, cientificas, técnicas y profesionales.

Andlogamente, existe en la Escuela una Junta Econdmica formada por el
Director, el Vicedirector, el Secretario General y el Administrador.

DELEGACIONES

A través de las Delegaciones de la Escuela, una en cada una de las 14 Uni-
versidades de la nacidén, la Escuela extiende su actividad a todo el pais. Los
Delegados de la Escuela en las Universidades son nombrados por el Ministerio, a
propuesta conjunta del Rector de la Universidad respectiva y del Director de la
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Escuela. Asistido por un Consejo de distrito, corresponde al Delegado la orga-
nizacion, en dependencio de la Escuela, de los servicios de formacién del profe-
sorado en la Universided y de la organizacién y realizacién de las reuniones y
cursillos tendentes al perfeccionamiento de los profesores en su distrito univer-
sitario.

DEPARTAMENTOS

Las actividades de la Escuela en las distinas materias de su competencia se
llevan a cabo mediante los Departamentos. Estos radican en la sede central de
Madrid v son de dos closes: de servicios y especializados. Entre los primeros fi-
guran fos siguientes:

— Documentacién y biblioteca

- Medios audiovisualies y material didactico
— Psicologia: observacion y orientacion escolar
— Estadistica

Los especializados en una asignatura o grupo de ellas, son:

de Matematicas

de Fisica y Quimica

de Ciencias Naturales
de Filosofia

de Materias Filolagicas
de Geografia e Historia
de Dibujo

de Mecénica

de Ensenanzas Agricolas
— de Maestros de Taller
— de Electricidad

Pttt

Al frente de cada Departamento hay un Jefe, en general profesor universi-
tario, asistido por un Secretario, Inspector o profesor de las ensefanzas de Gra-
do Medio. La misién principal de los Deportamentos especializados es la orga-
nizacién y realizacién de cursillos de perfeccionamiento de los profesores de sus
respectivas materias, dentro de las normas generales y de la planificacién anual
de octividades progromadas por la Junta de Direccidn,

Los Departamentos de Servicios no desarrollan en principio ninguna labor
directa de formacién o perfeccionamiento del profesorado. Su tarea es cooperar
al mejor funcionamiento de los especializados y de todos los érganos de la Es-
cuela.

DEL PLENO

El Director de la Escuela, la Junta de Direccion, los Jefes de los Departa-
mentos y los Delegados en sesion plenaria se ocupardn:

— de estudiar los planes de trabajo anuales de la Escuela
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— de recibir los informes anuales de los Delegados y de los Jefes de los
Departamentos
— de discutir la memoria anual de actividades de la Escuela.

2 FORMACION DEL PROFESORADO

ORGANIZACION

La formacién pedagégica de los aspirantes al profesorado en los Centres
de Grado Medio, se ha organizado en dos Ciclos, de un anc académico de du-
racion cada uno.

Para ser alumno de la Escuela en el Primer Ciclo, en asignaturas de la En-
senanza Media o de Escuelas del Magisterio, se requiere ser Licenciado en Fifo-
sofia y Letras o en Ciencias, o alumno del quinto curso de la Licencistura, sin
asignaturas pendientes de cursos anteriores, Los que se preparen para profesc-
res de Dibujo en Institutos o Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, de-
beran ser graduados de la Escuela Superior de Bellas Artes o alumnos del quin-
to curso de la carrera. Los aspirantes al Profesorado de Escuelas Técnicas de
Grado Medio y Escuelas de Maestria Industrial, cualquiera que sea la discipli-
na elegida, deberdn haber terminado los estudios de sus respectivas carreras.
Los aspirantes a cdtedras de Escuelas de Comercio deberén, asimismo, haber
terminado alguna de las carreras que facultan para optar a dichas Cated-cs.

Pueden inscribirse como alumnos de la Escuela de Formacién del Profescradc
de Grado Medio en el Segundo Ciclo todos fos que teniendo aprobado el Prime-
ro hayan finalizado los estudios de sus respectivas carreras.

CONTENIDO DEL PRIMER CICLO

Los profesores en formacidn, alumnos del Primer Ciclo de la Escuela, siguen
los cursos organizados por ésta en las Facultades de Filosofia y Letras, en las de
Ciencias y en las Escuelas Técnicas Superiores y de Belias Artes. El carazier de
este Primer Ciclo es mas bien tedrico, de introduccién a la Pedagogia de las
ensenanzas de Grado Medio. Comprende tres materias: ““Diddctica de la espe-
cialidad respectiva®, “Supuestos de la Educacién” y “Practicas de Ensefanza’’
(periodo de observacidn).

A cada una de estas disciplinas se les dedica un total de 50 clases a lo
largo del curso académico, y en la de “Practicas de Ensefianza’ se sustituyen
algunas de ellas por seis visitas escolares, seguidas de las correspondientes se-
siones criticas y precedidas de las preparatorias necesarias.

Los profesores de la ““Didactica de la asignatura” son elegidos entre los
profesores universitarios mds caracterizados en este dominio. El profesorado “Su-
puestos de la Educacion” pertenece a los cuadros de la Seccidén de Pedagogia de
las Facultades de Filosofia y Letras. El profesor de “Practicas” suele ser
un Inspector de Ensefianza Media, experto en la organizacién y vida académi-
ca de los Centros. Todos ellos son nombrados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia por un afio, a propuesta del Director de la Escuela previa la conformi-
dad de los Rectores de las Universidades.
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Este Primer Ciclo solo puede ser cursado una vez, sin posibilidad de repe-
ticion. Al final de! periodo lectivo se da al candidato a probar una sola califi-
cacion que responderé por lo tanto, a un juicio de conjunto sobre la asistencia
y el aprovechamiento logrado en cada una de las tres materias que integran el
Ciclo. Dicha calificaciéon conjunta puede ser de: sobresaliente, notable, aprobado
y no apto. Los que se encuentren en este ultimo caso pierden el derecho a ma-
tricularse en e! Segundo Ciclo.

CONTENIDO DEL SEGUNDO CICLO

El Segundo Ciclo, eminentemente practico, se cursa en los Centros de Gro-
do Medio que dispongan de Profesores-Tutores (Conseillers pédagogiques), de-
signados por la Escuela entre los profesores numerarios mds caracterizados e
idéneos para esta funcién, a los cuales son confiados los profesores en forma-
cién para que, bajo su tutela, completen su formacién cientifica y pedag6-
gica.

Las actividades de este Ciclo se desenvuelven fundamentalmente en tres
direcciones convergentes: a) el trabajo en la clase; b) la participacion en los
seminarios didacticos; y ¢) la colaboracion en los servicios generales del Cen-
tro. Sin olvidar en ningun momento que el profesor en formacion no presta
servicios regulares en el Centro, sino que participa en ellos sélo en la medida
en que su actuacidén pueda contribuir a un mejor conocimiento de la realidad
escolar y a su mas completa formacién como futuro profesor en ejercicio.

Tareos primordiales, por tanto, de estos profesores en formacion, que
desarrollan a lo largo del curso en media jornada escolar, son:

a) Asistencia a parte de las clases dadas por el Tutor; actuar personal-
mente ante él en lecciones previamente encomendadas; colaborar en la prepa-
racion de experiencias y practicos; ayudor en la realizacién y correccién de
ejercicios y exdmenes; encargarse de un grupo de alumnos durante un cierto
periodo de tiempo bajo su personal iniciativa aunque bajo la supervision del
Tutor. '

b) Asistencia a las reuniones quincenales del Seminario Diddactico, en las
que se da cuenta de la marcha de la ensehanza; se comentan y discuten los
problemas diddcticos planteados; se buscan soluciones; se proponenen experien-
cias y se ensayan nuevas técnicas; etc.

c) Se dedican tres horas por semana al conocimiento de los servicios ge-
nerales del Centro: direccion, secretaria, jefatura de estudios, biblioteca, ser-
vicios de orientacion escolar, etc.

De todas estas actividades el profesor en formacién deberd tomar buena
nota, y, como resumen, presentar tres informes, uno al final de cada uno de
los trimestres del curso, y una memoria final en la que debe recoger sus apre-
ciaciones personales de orden pedagdgico y didactico.

El examen de estos documentos, junto a los informes individuales que el
Profesor-Tutor envia a lo Escuela sobre la actuacion y aprovechamiento de
los profesores en formacién o su cargo, sirve de bose pora su calificacién en
el Segundo Ciclo. Con esta calificacién unida a la obtenida en el Primero, se
obtiene la calificacién final definitiva. Si ésta es favorable, se expide el Cer-
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titicado de Aptitud Pedagogica, cuya posesion habilita y sirve de mérito para
tomar parte en las oposiciones o ingreso en los Cuerpos de Profesores oficiales
en los Centros de Grado Medio.

Hay que advertir, finalmente, que una gran parte de los profesores en
formacion disfrutan de ayudas o becas de estudio, proporcionadas por la Co-
misaria de Proteccién Escolar y Asistencia Social.

FORMACION DE PROFESORES DE LENGUAS EXTRANJERAS

Los aspirantes a una plaza de Profesor de Lengua Extranjera —Ilo mds
frecuente francés e inglés— pueden seguir en Espana los dos Ciclos segin
el sistema general anterior. Pero se prefiere que, al menos uno de los dos
Ciclos, lo realice en el pais extranjero en calidad de “Asistente” de espafol
adscrito a un Centro de ensefianza, en régimen de intercambio con otro *Asis-
tente’ del pais respectivo en un Centro espanol.

Los que hagan de esta forma e! Primer Ciclo vienen obligados a inscri-
birse como alumnos de la Escuela, y & enviar al final del afo académico una
Memoria de sus actividades docentes, experiencia adquirida, horario, descrip-
cién del medio ambiente en que ha vivido, etc. Esta Memoria, junto con los
certificados de los Centros en que han practicado sirve de base para la cali-
ficacion final del Primer Ciclo.

Los que, previamente inscritos en la Escuela, optan por realizor el Se-
gundo Ciclo como “Asistente” en un Centro de ensefanza del pais extranjero,
deberan enviar los tres informes trimestrales exigidos, la Memoria final y acom-
panor un Informe suscrito por el Jefe del Departamento, o del Establecimiento
en que ha trabajado, comprensivo de la labor realizada y de las cualidades
personales y docentes, documentos que serviran de base para la calificacion
del Segundo Ciclo y, en su caso, para la expedicion de! Certiticado de Ap-
titud Pedagégica.

3 PERFECCIONAMIENTO
ORGANIZACION

Como se ha dicho, a la Escuela de Formacién del Profesaorado de Grado
Medio se le encomienda también el perfeccionamiento —formacidon continuada—
de los profesores en ejercicio, con lo cual se asegura el enlace entre la for-
macion inicial basica y la necesaria actualizacién o renovacién didactica. El
sistema seguido es el de reuniones de estudio y cursitlos de perfeccionamiento.
Los Delegados y los Jefes de Departamento proponen a la Direccién de la Es-
cuela las actividades que estiman mds necesarias en las materias que les con-
ciernen, y ésta, con la Junta de Direccién, establece e! Plan anual de las
que han de realizarse,

REUNIONES

En general, las que se celebran con cardcter periddico, son:

Cada quince dias, sesiones de Seminario de los Profesores oficiales de
la misma asignatura de cada Centro, para el estudio, control, y critica de
la labor realizada.

ENSERANZA MEDIA.—8.
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Reuniones conjuntas periddicas, de 2 6 3 dias de duracidon, de los Pro-
fesores de la Escuela de ambos Ciclos de formacion.

Reuniones, de igual duracion, de los Tutores del Segundo Ciclo, por
materias.

Reuniones de los Delegados de la Escuela en las distintas Universi-
dades.

Reuniones de convivencia y estudio entre profesores espanoles de fran-
cés e inglés, con profesores extranjeros de espanol.

3-3 CURSILLOS

3-4

Entre los programados com mas frecuencia, se cuentan:

Cursillos de actualizacion y perfeccionamiento, de 6 a 15 dias, con
la colaboracion de profesores universitarios, sobre temas de actualidad cien-
tifica. A ellos se convocan especialmente profesores de la ensenanza secun-
daria con buena calificacion.

Cursillos de informacién cientifica y perfeccionamiento didactico, de la
misma duracion o mas largos dirigidos a profesores menos calificados, por
ejemplo a los que ensefian Matemdticas y no son Licenciados en esta
Disciplina.

Cursillos de Lingliistica para profesores de ldiomas con utilizacién de
los medios audio-visuales.

Cursillos de larga duracion pora facilitar a los Profesores en ejercicio
la preparacion de oposiciones a plazas de los Centros Estatales.

INFORMACION

Informacién metodolégica y bibliografica suministrada por los Depar-
tamentos especializados a los profesores que la solicitan,

Publicacién juridica de un Boletin Bibliogréfico con recensiones criticas
de los libros y revistas recibidas en la Biblioteca de la Escuela.

Publicacion de articulos, lecciones y documentos para la clase en la
Revista “Ensefianza Media”. -

Otras Publicaciones no peridédicas editadas por el Servicio de Publica-
ciones del Ministerio (Direccién General de Enseranza Media y Profesio-
nal) preferentemente sobre Metodologia de la Ensefianza en las distintas
disciplinas.

4 FORMACION DE LOS PROFESORES DE ESCUELAS TECNICAS Y
PROFESIONALES DE GRADO MEDIO

El sistema expuesto en los apartados anteriores fué proyectado, en principio,
para los profesores de la Ensenanza Media General, y puede decirse que los
resultados que vienen obteniéndose son satisfactorios.

Las especiales caracteristicas de los aspirantes al Profesorado de Ensefanzas
Técnicas, muy diferentes, tanto desde el punto de vista de la finalidad de
estas Ensefianzas como de la variedad de disciplinas y menor nimero de as-
pirantes, hacen que el procedimiento no sea seguramente el mas adecuado.
Se hace, por consiguiente, necesario estudiar y establecer otro sistema de for-
macién que mejore los resultados obtenidos hasta ahora.



