ePero la mujer estd educada para desear no aquello
que su madre desed para si misma, sino lo que su pa-
dre y todos los hombres encuentran deseable para la
mujer.s i :
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incorporacién a todos los niveles educativos en nuestro pais, en igualdad numéri-
ca con los hombres, hemos recorrido un largo camino. Queda, al menos, la mitad
por recorrer; queda una tarea, quizd mis compleja, que trasciende el empeiio de
combatir una discriminacién tan evidente como la de negar la capacidad intelec-
unldelumujemsdtmcemuchosnglom
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de el punto de vista de las mujeres que hemos investigado sobre él como un siste-
ma dual de liberacion y opresién. Confiamos en poder aportar desde esta perspec-
ﬁwunamerpréuaénmﬁsglobaldeunaruhdadquehaudohmédamcme
mutilada.

¢ El nnihtisae centra en nuestro momento y nuestro contexto. siendo cons-
cientes de qucd aqui y el ahora son limitadores; a la vez que suponen una con-
vencién necesaria para la comunicacién humana. Por ello pretendemos no per-
der de vista otros @mbitos y otros momentos, con la conviccién de que una foto-
grafia sélo refleja un instante de un proceso y de ese instante, solamente lo que
abarca el objetivo. Asi, seleccionaremos datos significativos relacionados con la
educacién de las mujeres en el momento actual de nuestro pais, pero haremos
también referencias a otras situaciones y otros contextos que amplian las posi-
bles interpretaciones.

—_—

(*) Instituto de la Mujer.
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«Cualquier investigacion, incluida la investigacion en educacion sobre la igual-
dad entre los sexos, se apoya en un marco conceptual o en una perspectiva, elegida
entre otras, sobre la condicidon humana. Quien investiga, sin embargo, no siempre
es totalmente consciente de los preconceptos que subyacen en su trabajo, particu-
larmente si éste se enmarca en la tradicion de las disciplinas convencionales» (Bik-
len y Shakeshaft, 1985).

Asi, la mayoria de las investigaciones que se realizan en el campo de la edu-
cacion descansa, o parte de determinadas premisas que, en realidad, constituyen
prejuicios sexistas no siempre reconocidos conscientemente, pero que forman
parte del bagaje cultural de quien investiga, y no revisados, en cada caso, a la luz
de los cambios de nuestra sociedad, a pesar de mostrarse éstos de manera evi-
dente. :

De este modo, se consideran como datos los estereotipos, utilizindose como
algo estatico, algo que nos viene «dadon o «fijado de antemanon, cuando en rea-
lidad tendrian que considerarse como variables ante las que tenemos que per-
manecer vigilantes, pues de otra forma, podrian invalidar cualquier construc-
cién tedrica o cualquier interpretacion de la realidad iniciada desde presupues-
tos parciales.

Es importante, por ello, revisar las premisas de las que partimos al investigar,
no vaya a resultar que estemos asumiendo que educacion significa educacion de
los nifios y los hombres y que basta con generalizar los resultados, haciéndolos ex-
tensivos a las mujeres, universalizando asi un modelo parcial para interpretar un
conjunto mas amplio que incluye a las nifias y a las mujres ~ignoradas en el proce-
so de investigacion—-, confundiendo, de este modo, la parte con el todo.

Conviene, por tanto, hacer explicitas estas premisas; definir previamente qué
universo se investiga, cuales son las ideas preconcebidas o heredadas sobre el pa-
pel que hombres y mujeres desemperian en nuestra sociedad y qué datos se consi-
deran relevantes y diferenciar lo que se ha investigado de lo que se extrapola.

Hasta hace muy poco tiempo las cifras de escolarizacién globales escondian
agravios comparativos por razén de sexo, y sélo comienzan a ser tomadas como
fuente de explicacién de muchas situaciones y problemas desde que se ha hecho
evidente la necesidad de desagregar los datos estadisticos por sexos, al igual que
ha sido necesario hacerlo por edades, origen social u otros faciores.

Patricia Campbell ha analizado como las investigaciones se ven afectadas por ses:
gos sexistas y racistas a lo largo de todo el proceso, desde la eleccion del problema
hasta el andlisis de los datos; por lo que habra que actuar con cautela, no aceptan:
do como marco conceptual aquél que intenta interpretar la realidad de las muje:
res partiendo de la experiencia de los hombres (Campbell, 1981).

Las investigaciones realizadas desde una dptica feminista mantienen que el
problema a analizar configura el método adecuado para hacerlo, y no a la inversa;
cualquiera que sea el método elegido deberd ir apoydndose en los nuevos datos
que necesariamente se obtendrdn al considerar la experiencia de las muijeres
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Si se quiere saber algo mds sobre la educacion de las mujeres y no se abando-
nan muchos de los paradigmas existentes, construidos desde una perspecuva ex-
clusivamente masculina, los modelos teoricos resultantes seran inexactos, impreci-
sos, desequilibrados y, en muchas ocasiones, completamente falsos.

El hecho indiscutible de que son muchas las mujeres en el mundo de la educa
cion y de que la escolarizacién de nifias y nifios es equivalente en términos numé-
ricos a veces induce al error de pensar que la igualdad educativa es una realidad.
Para clarificar la situacién puede ser util responder a preguntas tales como: ¢Cuin-
do se han incorporado las mujeres a la educacion y en qué condiciones? ¢Dénde
se concentran las mujeres en el sistema educativo? ¢Existen desequilibrios cualita-
tivos que generan opciones profesionales diferenciadas? ¢Tienen acceso a los luga:
res donde se conceptualizan los modelos educativos? ¢Se han producido cambios
significativos en la division sexual del trabajo?

A poco que profundicemos en el analisis, es facil concluir que tanto en su es-
tructura como en su prdctica la educacién sigue estando bajo el control masculino.
El paradigma educativo es rigido y unidireccional, ignora y rechaza las aportacio-
nes que no se ajustan al marco conceptual tradicional. Es en esta conceptualiza-
cion masculina de la educacion donde la experiencia femenina es considerada
como «desviadan, fuera de la norma establecida. De este modo se refuerza la ex-
clusion estructural de las mujeres y se dejan fuera del proceso educativo los mode-
los femeninos. Ha sido necesario el acceso de las mujeres a la educacion formal
para adquirir las herramientas que posibilitan, de una parte, desafiar el conoci-
miento androcéntrico y, por otra, sentar nuevas bases para reconceptualizar la
ciencia y sus formas de transmision, poniendo en cuestién la autoridad masculina
sustentada sobre la subordinacién femenina.

En este largo proceso de elaboracion del conocimiento feminista, en el que el
pensamiento y la accién han formado parte de la lucha de las mujeres por sus de-
rechos, la conquista del acceso a la educacion ha sido un logro muy importante.

En esta lucha han estado mujeres de muy variadas ideas y planteamientos que,
sin embargo, han compartido la creencia comuan de que la educacion mejoraria su
situacion y ademas pondria de manifiesto su capacidad intelectual; desafiando de
este modo su posicién de subordinacion, ya que, como dice Eva Figes, «una de las
ideas mds tenazmente mantenidas por los hombres a través de los siglos, a fin de
fortalecer su propio sentimiento de superioridad, es la de que las mujeres son in-
telectualmente inferiores» (Figes, 1970).

UN PROCESO LLENO DE OBSTACULOS

En la Edad Media los conventos religiosos eran la tnica via de acceso de las
mujeres a la educacion. Aunque muchos de estos conventos tenian severas nor-
mas religiosas, habia otros de cardcter menos estricto —sobre todo aquéllos que es-
taban vinculados a los monasterios en los que existian escuelas monacales— que
permitian llevar una vida confortable y ofrecian opor:iunidades para el estudio y la
formacion. Esta situacion de cierto liberalismo monastico no fue tolerada durante
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mucho tiempo por la Iglesia, que bajo el pretexto de preservar la virtud, separo
los conventos de los monasterios, aislaindolos de las fuentes del saber y poniéndo-
los bajo regimenes de severa disciplina. La clausura de los conventos decretada
por el papa Inocencio Ll y la disolucién, mais tarde, de los mismos en los paises en
los que se impondria la Reforma Protestante suponen el fin de una institucion
que ofrecia a las mujeres la posibilidad de adquirir una formacién y una manera
de vivir alternativa al matrimonio.

A finales de la Edad Media la cultura deja de ser patrimonio de las abadias y
los monasterios. El saber es, de nuevo, revalorizado y el surgimiento de las univer-
sidades abre nuevas oportunidades de formacion; pero —excepto en Italia— éstas
estardn cerradas a las mujeres debido a los prejuicios miséginos imperantes. Este
hecho originé encendidas polémicas en las que participaron mujeres de las clases
altas, tales como Cristina de Pizan (1364-1430), defendiendo el derecho de las mu-
jeres a la formacion (Alic, 1986).

La Revolucién Cientifica, en el siglo xvi, trae consigo una nueva vision del
mundo y los nuevos descubrimientos e inventos despiertan el interés de las clases
pudientes. Los aparatos opticos, telescopios y microscopios, son objeto de entrete-
nimiento y curiosidad en los salones de la nobleza y de la alta burguesia. Este con-
texto facilita a las mujeres de la clase alta el acceso a las nuevas formas de conoci-
miento. Ademas de los famosos salones literarios, las propias mujeres organizan
también reuniones para difundir y discutir los descubrimientos y teorias que estin
revolucionando el mundo de la época, siendo duramente satirizadas por sus pre-
tensiones de saber.

Es aqui donde se inicia la controversia sobre la educacion de las mujeres que,
en cierto modo, continda en la actualidad. En los escritos de algunas ilustradas de
la época reconocemos aspectos polémicos vigentes en los debates contempora-
neos sobre educacion.

Mary Astell (1668-1731) y lady Mary Montagu (1689-1762), segun comenta Dale
Spender (1982), no aceptan la visién convencional del mundo; rechazan la des-
igualdad como orden divino, natural o inevitable; ponen en cuestién los roles
masculinos y femeninos en relacion con el trabajo, las formas y la moral; no dan
por validas las relaciones entre los sexos ni las explicaciones que se dan para man-
tener la relacion de dominacién/subordinacion. Consideran a las mujeres como
una categoria independiente, como una entidad en si misma, y no admiten la defi-
nicion de las mujeres en relacion con los hombres. Para ellas, la educacion estd en
la base del problema; estableciéndose un circulo vicioso en el que a las mujeres se
les niega la educacién y luego se las culpa por su falta de formacién, llaméindolas
ignorantes.

Catherine Macaulay (1731-1791) aboga por la coeducacién, en la que chicas y
chicos reciban idéntico tratamiento, no «diferente» sino «igualy. Virtud y conoci-
miento son los mismos para ambos sexos. No debe haber dobles estdndares; lo
que es bueno para un sexo es bueno para otro. Macaulay invita a reexaminar la
educacion masculina, por encontrarla excesivamente problemitica; establece el
valor de las destrezas wradicionales femeninas y el interés de ser adquiridas por
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ambos sexos. Aunque sabe que el problema de la desigualdad no sera superado
s6lo por la educacién, también sabe que ésta es un medio de equipar a mujeres y
hombres por igual y de cambiar las actitudes; reconociendo, a su vez, la necesidad
de revisar las leyes sociales y politicas. Asimismo, aclara que este cambio de es-
tructuras sociales y politicas se producira cuando las mujeres tengan el mismo re-
conocimiento que los hombres y que, en este proceso, el conseguir que la educa-
cion femenina sea igual a la masculina colocara a las mujeres en mejor posicién
para lograr esta transformacidn.

Mary Wollstonecraft (1759-1797) escribe en 1792 La vindicacidn de los derechos de
la Mujer como respuesta a los puntos de vista sobre la educacidn de Rousseau
(1712-1778), cuya influencia ha tenido una importancia trascendental en la educa-
cién y en la vida de las mujeres. Rousseau proclamaba la exclusion de las mujeres
de la vida intelectual y les negaba la posibilidad de recibir ensefianza superior, da-
das sus cualidades naturales: debilidad, simpleza, laxitud, dependencia y frivolidad.
Asi «la educacién de la mujer habia de ser organizada con relacién al hombre,
para ser agradable a su vista, para conquistar su respeto y su amor, para educarlo
durante su infancia, cuidarlo durante su madurez, aconsejarlo y consolarlo, hacer
su vida agradable y feliz; tales son los deberes de la mujer en todo momento, y
esto es lo que hay que ensenarle cuando es jovenn (Rousseau, 1762).

Wollstonecraft llega a muy distintas conclusiones y declara que «si tales cuali-
dades son evidentemente naturales, las mujeres podrian ser dejadas en libertad
para que éstas se desarrollaran. Pero éste no es el caso, sino todo lo contrario; las
mujeres son sometidas a rigidas disciplinas para que dichas cualidades puedan ser
cultivadas» (Spender, 1982).

Como dice Rita McWillians-Tullberg (Spender, 1982), desde el principio del
movimiento por la educacion de las mujeres hubo dos posiciones: «Aquéllas para
las cuales la educacion era un fin en si mismo y aquéllas para las que era un fin
particular, prueba de igualdad con los hombresy. Entre estas ultimas estd Emily
Davies, directora del Cheitenham Ladies College, que fund6 en 1858, cuyo objetivo era
formar chicas que fueran moralmente educadas y moralmente responsables, te-
niendo en cuenta que debian ser un buen ejemplo para las futuras generaciones a
las que tenian que educar. A pesar de que los fines de la institucion se ajustaban al
rol socialmente asignado a las mujeres, la inclusién en el curriculum de trabajos
académicos e intelectuales rebasaba los limites establecidos; por ello, esta forma-
cién, fue considerada radical y perjudicial para la fertilidad femenina. La otra posi-
cion fue defendida por Frances Mary Buss, quien queria una educacion para las
chicas que cambiara el rol tradicional de las mujeres, que cambiara la division se:
xual del trabajo y, por tanto, cambiara la sociedad. La meta de los dos colegios
que fundé era que las mujeres consiguieran una vida independiente, tanto en el
plano econémico como en el social.

Mientras que la generalizacién de la ensefianza primaria para nifas y nifios se

inicia —en los paises del dmbito occidental- a principios del siglo xix, ¢l acceso a la
universidad es un hecho mucho mas reciente y no exento de dificultades.
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A finales del siglo xiIx y principios del xx las mujeres sélo podian entrar en al-
gunas universidades, bien por acuerdos especiales, que podian ser revocados en
cualquier momento, bien bajo la proteccion de sus profesores; siempre como sim-
ples oyentes y a titulo individual. Son muestras ilustrativas de esta situacion, por
ejemplo, Concepcién Arenal (1820-1892), quien tuvo que disfrazarse de hombre
para poder asistir a algunas clases en la universidad, o Virginia Woolf (1882:1941),
cuando narra su visita a un college, en la cual, mientras pasea por el césped, apare:
ce ante ella un hombre: «Era un bedel; yo era una mujer; esto era el césped; alli
estaba el sendero; solo los fellows y los scholars pueden pisar el césped; la grava era
el lugar que me correspondian. Cuando intenta entrar en la biblioteca, se le niega
el paso; las sefioras s6lo son admitidas en la biblioteca si van acompaiadas por un
fellow del college. Mis adelante afade:

«Si por fortuna Mrs. Seton y su madre y la madre de ésta hubieran aprendido el
gran arte de hacer dinero y hubieran dejado su dinero, como sus padres y abuelos,
para fundar citedras y auxiliarias, y premios y becas apropiadas para el uso de su
propio sexo (.., hubiéramos podido estar sentadas contortablemente y ¢l tema de
nuestra charla quiza hubiera sido arqueoogia, botdnica, antropologia, fisica, la natu-
raleza del dtomo, matematicas, astronomia, relatividad o greografian (Woolf, 1929).

Mais recientemente, en la Universidad de Harvard (EE.UU.) en los anos 50, las
mujeres no podian entrar en las aulas, reservadas para los hombres. Si querian se:
guir un curso, lo tenian que hacer desde el vestibulo, en el que se les habilitaban
unas sillas para sentarse.

También en nuestro pais el veto a la entrada de las muijeres en algunas institu-
ciones académicas se ha perpetuado hasta casi canteayern.

IGUALDAD APARENTE VERSUS IGUALDAD REAL

Nos encontramos hoy en nuestro pais con una matricula equilibrada numéri-
camente, pero ¢nos da este dato informacion suficiente para interpretar la reali-
dad? Creemos que las oportunidades de acceso de las mujeres a la educacion no
pueden considerarse como el baremo que determina la igualdad. en primer lugar,
nos parece imprescindible relacionar los datos de escolarizacion, desagregados por
sexos, con los que hacen referencia a la insercion laboral y a la presencia de las
mujeres en la vida publica; y por otra parte, no podemos ignorar los factores de
discriminacién cualitativa que inciden en la educacion.

Los datos de matriculacion del curso 1986-1987 nos muestran lo siguiente:

MUJERES HOMBRES
PREESCOLAR
Cenuros publicos .............. 327.561 354.141
Centros privados. . ............. 210.276 192,774
TOTAL .. .. ..o oo . 547.837 546915
EGB
Centros publicos .............. 1.689.645 1.907.62
Cenwros privados . ............. 1.019.701 958.546
TOTAL ...... ... ... ... .. 2.709.346 2.866.273%

12



BUP Y COU

TOTAL ........ ... ... ... 670.032 538.286
P

TOTAL ......... ... ... ... 307.901 424.028
UNIVERSIDAD

TOTAL ......... ... ..o 452.400 449.900

(Fuente: CIDE e Instituto de la Mujer, La presencia de las mujeres en el sistema educativo, Madrid, 1988,
Estudios, 18; Ministerio de Educacién y Ciencia, Centro de Proceso de Datos; e Instituto de la Mujer,
Banco de Datos.)

Observamos todavia una matricula femenina superior a la masculina en cen-
tros privados de Preescolar y EGB. Existe una creencia generalizada de que asi se
proporciona mas proteccién a las nifias en una sociedad que no resuelve los pro-
blemas de violencia contra las mujeres.

La matricula en los niveles de BUP y COU de mujeres es sensiblemente supe-
rior a la de los hombres, invirtiéndose esta relacién en la Formacién Profesional.
En esta modalidad las jovenes tienen menos posibilidades de acceso a profesiones
y oficios bien remunerados, pues aunque legalmente pueden elegir entre todas las
especialidades, de hecho se concentran en un espectro reducido y poco valorado
en el mercado de trabajo que se corresponde con las actividades tipificadas como
femeninas. En las pocas ocasiones en que inician una especialidad como mecini-
ca del automavil o carpinteria, las propias condiciones en que se desarrollan las
clases, debidas a los prejuicios, hacen que se sientan en un medio hostil y abando-
nen dicha opcidn.

En el nivel universitario por primera vez la matricula femenina es superior a la
matricula masculina: el 50,1 por 100 de la poblacién universitaria actual de nues-
tro pais son mujeres. Teniendo en cuenta que las primeras quince universitarias
de nuestro pais obtuvieron su titulo académico hace menos de cien anos y que
muchos estudios y salidas profesionales han mantenido sus puertas cerradas a las
mujeres hasta hace poco tiempo, este dato es satisfactorio a primera vista, pero es
necesario afiadir que la distribucién de la poblacién universitaria sigue presentan-
do sesgos importantes. En el curso 1986:1987 las mujeres matriculadas se distri-
buyen asi:

Facultades universitarias .. ............. ..., 53,6%
Escuelas universitarias ... ... ... . i 49,4%
Escuelas Técnicas Superiores . ....... ... . ... .. ... .. 14,8%

Por otra parte, situandonos en el extiremo inverso, es imprescindible conside-
rar el conjunto de mujeres que no han tenido oportunidad de incorporarse a la
educacién y que en las encuestas se declaran a si mismas analfabetas. Este grupo,
de mujeres de 10 0 mds afos, asciende a un total de 914.347, segun el Padron de
Habitantes de 1986 del Instituto Nacional de Estadistica (INE), encontrandose en la
misma situacién un total de 875.965 hombres. Esto significa que el 70 por 100 de
las personas en situacion de analfabetismo absoluto hoy en nuestro pais son muje-
res. Los datos sobre analfabetismo funcional también afectan a un amplio nucleo
de mujeres, aunque no existen cifras fiables al respecto.
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La educacion, en principio, un bien en si mismo, deseable para todas las perso-
nas, posibilita el acceso a la vida profesional, a la independencia economica y a la
participacion en la vida social y politica. Por esto relacionamos los datos de escola-
rizacién con los que hacen referencia a la situacién de las mujeres en el mundo
del trabajo y en la vida publica.

La presencia de las mujeres en el mercado laboral se caracteriza por bajas cuo-
tas de participacion, trayectorias laborales cortas, altas tasas de paro, condiciones
cotractuales desventajosas, salarios comparativamente inferiores a los de los hom-
bres y escasas posibilidades de eleccion.

La Encuesta sobre Discriminacion Salarial, realizada por Metra Seis para el Ins-
- tituto de la Mujer en 1989, nos muestra que el salario medio de las mujeres se si-
tha 19 puntos por debajo del de los hombres.

La Encuesta de Poblacion Activa para el primer trimestre de 1989 ofrece los si-
guientes datos:

Mujeres ocupadas . . .. 3.687.000

Mujeres desempleadas 1.399.500

Total mujeres activas .. .......... 5.086.500

Hombres ocupados . . . 8.316.700

Hombres desempleados 1.358.400

Total hombres activos ........... 9.675.100

Total poblacién activa ................... 14.761.600

Del total de la poblacién ocupada, las mujeres sélo cuentan con un 30 por 100

de los puestos de trabajo disponibles, mientras que la tasa de desempleo feme-

" nina que relaciona mujeres paradas con activas constituye el doble de la masculi-

na. A estos datos es necesario afadir mas informacion para entender la realidad
laboral y vital de las mujeres.

Al realizar el computo de mujeres activas no se puede ignorar un aspecto que
Maria Angeles Duran explica asi:

«El desempleo encubierto constituye la forma principal de desempleo de las
amas de casa. Son mujeres que no trabajan ni buscan empleo, pero que lo acepta-
rian si se les ofreciera. Trabajan muchas horas en la produccion domeéstica, pero es-
tarian dispuestas a acumular la doble jornada o a modificar profundamente la or-
ganizacion de su trabajo casero si tuviesen posibilidad de incorporarse al sector ex-
tradomésticon (Durin, 1988).

Durdn estima que en nuestro pais hay 3.318.000 mujeres, en la situacion de
«amas de casan, que ni trabajan ni buscan empleo, pero que lo aceptarian si se les
ofreciese.

De este modo, las cifras que anteriormente barajibamos se convertirian en:

Mujeres ocupadas . . .. 3.687.000
Mujeres desempleadas 4.717.500
Mujeres activas ............... .. 8.404.500
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Hombres activos . . ... 8.316.000
Hombres desempleados 1.358.400
Hombres activos . ............... 9.675.100

Total poblacion activa ......... ... ... ... 18.089.600

Por otra parte, la participacién en la vida social y politica, en el caso de los
hombres, esta intimamente ligada al grado de instruccién recibida, pero esta co-
rrelacién no se produce en el caso de las mujeres. La participacién de éstas en los
altos cargos de la Administracion del Estado es un claro reflejo de la situacion,
que queda resumida en la siguiente tabla:

CARGOS TOTAL MUJERES %
Vicepresidente/a ................. ... ... . ... 1 - 0
MINIStrOS/aS .« . v oot e e 17 2 11,76
Secretarios/asde Estado . .......... ... .. ... . 12 - 0
SUbSECIetarios/as . . . . v 36 1 2,77
Directores/as Generales, Secretaria General Téc
3 1 Y P 196 24 12,24
Delegados del Gobierno, Gobernadores/as civiles 68 3 4,41
TOTAL ... 330 30 9.09

En relacidén con los Gobiernos locales, las mujeres representan los siguientes
porcentajes de participacion:

Alcaldesas .. ... ... ... .. ... 0,6%
Concejalas ........ .. ... . ... .. Ll 27,9%
Tenientes de Alcalde/sa .. ... .......... ... .. .. ...... 8,1%

En el afio 1986 la presencia de las mujeres en el poder legislativo es:

Mujeres en el Congreso .......... .. .. il 6,6%
MujeresenelSenado ......... ... ... Lo 5,3%

(Fuente: Fichero de Altos Cargos; y Carmen Ortiz, Participacion de las mujeres en la democraca
(1979-1986), Madrid, Instituto de la Mujer, 1987, Estudios, 7).

Para analizar los desequilibrios cualitativos que se producen a lo largo del pro-
ceso educativo es necesario tener en cuenta las aportaciones colectivas e indivi-
duales de mujeres que, ¢n la ultima década, han identificado con precision los fac-
tores de discriminacion no explicitos, o no reconocidos como tales, pero que inci:
den de modo decisivo en la educacion: el lenguaje masculino, el contenido siste-
maticamente dual de los mensajes, las valoraciones y expectativas del protesorado
respecto a sus alumnas y alumnos, la desigual dedicacion en tiempo, esfuerzo y
atencion para ambos grupos, los desequilibrios en el reparto de espacios escolares
y extraescolares y la estructura organizativa que mantiene alejadas a las mujeres
de los centros de decision de la macro y la micropolitica educativas.
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«Al hacer el andlisis de género de la educacion, hay aspectos que resultan cla-
ramente visibles y ficilmente cuantiticables y otros mas sutiles y de mis dificil detec-
cién. (..} la escuela mixta, como generalizadora de la escuela masculina para toda
la poblacion escolar, llega a hacer invisible ¢l trato diferencial que en ella reciben
las ninas y las mujeres. Bajo la apariencia de una convivencia bajo el mismo techo
y un curriculum comin se ocultan su cardcter androcénwico y los valores y acti-
tudes sexistas que se transmiten y que al ser asumidos como «normalesy, resultan
mas dificiles de detectar, pero cuya influencia es decisiva en la vida presente y fu-
tura de alumnas y alumnos.(..) ante la creencia, mds o menos consciente, de que
chicas y chicos reciben la misma educacién, hay que hacer explicito el problema
de que las chicas reciben una formacion inferior y se benefician menos de los re-
cursos disponibles» (Colectivos, 1989)

LA ACCION POSITIVA: UNA NECESIDAD

La emergencia de factores culturales derivados de la teoria y la préctica femi-
nistas, ha sido determinante para la adopcion de medidas institucionales de accion
positiva, planteadas como tratamiento preferente y temporal para la correccion
de las desigualdades del género.

En nuestro pais la institucion encargada de elaborar y proponer politicas en
contra de este tipo de discriminaciones es el Instituto de la Mujer, organismo aut6-
nomo dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales. El Consejo Rector de dicho
Instituto elabor6 en 1987 el Plan para la lgualdad de Oportunidades de las Muje-
res (1988-1990), del cual tomé conocimiento el Consejo de Ministros el 24 de sep-
tiembre de 1987, y establecié los objetivos a conseguir en las distintas dreas.

Para el cumplimiento de estos objetivos en ¢l dambito educativo y a través de
un convenio de colaboracién entre el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Educa-
cién, se iniciaron en 1987 cursos de formacion del profesorado en coeducacion,
asi como acciones concretas relacionadas con la orientacion no discriminatoria, el
analisis de la Reforma Educativa y la difusion de publicaciones sobre estos temas.

Los Gobiernos de las Comunidades Auténomas han creado también en los ul-
timos afios estructuras administrativas encargadas de promover la igualdad de las
mujeres en todas las dreas.

Todos estos procesos son muy recientes en el tiempo para poder hacer una
valoracion de avances concretos. Sin duda, son pasos necesarios para identificar
la discriminacién en funcién del género como un problema a resolver. Esto per-
mitird que se busquen los procedimientos y recursos ~humanos y financieros—
necesarios para modificar ciertas concepciones sexistas de la educacion que to-
davia consideran a las mujeres y a los hombres como seres definidos en virtud
de los estereotipos tradicionales o que no parten de la igualdad de derechos de
todas las personas.

En cualquier caso, la institucionalizacién de programas educativos para lograr
la igualdad de oportunidades debe reunir, al menos, los siguientes requisitos:

- Legislacién concreta.
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— Personas con tareas bien definidas y en posiciones claves.
— Recursos econémicos suficientes.
~ Coordinacidn de las politicas de las distintas Administraciones.

En este sentido hacen sus recomendaciones los organismos internacionales
que incluyen en sus programas actuaciones para promover la igualdad y los paises
que articulan politicas especificas encaminadas a eliminar la discriminacion por
razon del género.

Las estrategias para conseguir la igualdad de género en educacién abarcan
desde la reformulacién de la politica educativa hasta la constitucion de grupos de
presion, la formacién del profesorado para un cambio de actitudes y comporta-
miento y la reforma curricular.

Las normas administrativas no consiguen por si solas un cambio en el compor-
tamiento y la practica docentes, aunque sean una prerisa necesaria para iniciar
otras acciones.

LA TEORIA Y LA PRACTICA FEMINISTAS Y LOS SEMINARIOS DE ESTUDIOS
DE LA MUJER: NUEVAS FUENTES DEL CURRICULUM

La falta de conexidén entre la universidad y los anteriores niveles de la educa-
cion es un problema general en nuestro sistema educativo que tiene importantes
consecuencias en términos tedricos y practicos, como se ha puesto de manifiesto
repetidamente. Es éste un problema estructural del que se resisten también los Se-
minarios de Estudios de la Mujer de las Universidades, si bien, en este caso, se han
dado pasos que suponen el inicio del puente que es necesario tender entre la uni-
versidad y la educacion primaria y secundaria con el fin de romper la separacion
existente entre teoria y préctica.

Los Institutos Universitarios, Centros de Investigacion y Seminarios de Estu-
dios de la Mujer estin aportando, con su anilisis, valiosisimos datos para una nue-
va interpretacion de la realidad que deberian ser tenidos en cuenta en los disefios
y desarrollos curriculares. Los resultados de sus investigaciones sirven al resto del
profesorado de apoyo tedrico y prdctico para modificar la vida de las aulas.

Inicialmente, la entrada de las mujeres en la universidad ha supuesto de mane-
ra inevitable el acceso a una forma de pensamiento y de transmision del mismo
tradicionalmente masculina. Ha sido necesaria la presencia de un numero signifi-
cativo de mujeres en las disciplinas académicas para plantear un cambio de pers-
pectiva de caricter no androcéntrico. Este proceso se inicia con la critica de los as-
pectos sexistas mas relevantes, para pasar posteriormente a incorporar la expe-
riencia de las mujeres y a recuperar su historia, siguiendo huellas cuidadosamente
ocultadas y generando asi una modificacién del enfoque.

El punto de partida de muchos andlisis feministas ha sido el conocimiento ela-
borado por los grupos de concienciacion de mujeres. Estos grupos tienen su ori-
gen en el Movimiento de Liberacion de las Mujeres, cuya finalidad es explorar su
experiencia comin. Dentro del campo académico, los Estudios de Mujeres se nu-

17



tren inicialmente de esta experiencia, convirtiéndola en su objeto de estudio, y se
desarrollan bajo la influencia de los grupos feministas creados para estudiar y ac-
tuar en temas concretos, tales como la salud, la educacién, el empleo, etc.

El avance en el conocimiento feminista pone en evidencia la rigidez de las
disciplinas académicas y la necesidad de romper sus limites para aprehender la
realidad con una perspectiva mas amplia. Surgen asi nuevos esfuerzos de analisis
que cuestionan la objetividad y la neutralidad del saber establecido, es decir, de
la ciencia.

«Para entender la exclusion y la marginacién de las mujeres en la ciencia, asi
como para especular sobre cémo la ciencia y la sociedad podrian haber sido dife-
rentes si hubiesen incluido a las mujeres, es importante reconocer como el sistema
sexo-género impregna la estructura, la ideologia, la institucion, la préctica, la meto-
dologia y las metas de la ciencia.

A principios del siglo xvii, en los inicios del desarrollo del capitalismo, Francis
Bacon contribuyo a configurar las ciencias modernas por medio de valores de nues-
tra cultura llamados masculinos. En un momento en el que ¢l control de la natura-
leza se veia como inseparable del progreso industrial y economico, Bacon aporto6
una descripcion de la ciencia, de sus métodos y metas, a través de metaforas sexua-
les y de género que todavia nos acompaian hoy: él vio la mente como masculina y
la naturaleza como femenina, un misterio a ser desvelado, penetrado y controlado.
La mujer, como ser reproductivo, encarnaba lo natural, lo desordenado, lo emocio-
nal, lo subjetivo, lo irracional; el hombre, como pensador, representaba la objetivi-
dad, la racionalidad, la cultura y el control -Bacon vio la ciencia como un casto y le-
gitimo matrimonio entre mente y naturaleza; la naturaleza estaba para ser someti-
da, dominada y controlada (Keller 1985)-; este dualismo ha tenido gran importan-
cia a la hora de moldear los estereotipos de género en las culturas occidentales, asi
como en la estructuracién de la ciencia como masculina, desde el punto de vista or-
ganizativo y conceptualn (Bleier, 1988).

A pesar de la resistencia, y a veces hostilidad, de las autoridades académicas,
el cuerpo de conocimientos que se ha ido generando pasa inicialmente a formar
parte de cursos especificos, para ir paulatinamente incorporindose al curricu-
lum formal. Esto no ocurre por igual en todas las disciplinas; en aquéllas en las
que el dominio masculino es mayor, el proceso es mis lento. Asi, en el dmbito
de las Ciencias Sociales y las Humanidades —en el que se concentra un mayor
nimero de mujeres- los cambios en la investigacion y en los curricula han sido
mas relevantes.

Peggy Mclntosh, directora de la Facultad de Desarrollo del Profesorado del
Centro de Investigacion sobre Mujeres del Weslley College, ha elaborado un esque-
ma de desarrollo curricular para la Historia, que puede ser aplicado a diferentes
disciplinas, con la idea de que las mujeres dejen de estar en los mdrgenes y pasen
a estar en el centro de los curricula. Este esquema consta de cinco fases:

eFase I: La Historia sin mujeres

Esta fase es la forma tradicional de aproximarse a la disciplina, centrada en los
grandes acontecimientos y en la que los hombres son los unicos que merecen con-
sideracion.
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Fase II: Las mugjeres en la Historia

Las heroinas, las mujeres excepcionales o una pequena élite son las tnicas con-
sideradas como significativas para la cultura, tal como es definida por las normas
tradicionales de la disciplina, y por tanto, dignas de ser incluidas.

Fase I1l: Las mujeres como problema, como anomalia o ausentes de la Historia

Las mujeres son estudiadas como victimas, como variantes defectuosas, con ca-
rencia en relacion con los hombres, 0 como contestatarias. Al menos, son conside-
radas en un contexto sistémico donde la clase, la raza y el género son vistos como
fenomenos politicos e interrelacionados. Las categorias del anilisis historico todavia
se derivan de la experiencia de aquéllos que tienen el poder.

Fase 1V: Las mujeres como Historia

Las categorias para el anilisis cambian y se convierten en «socioinclusivasy, son
multifacéticas y contemplan la variedad, demuestran y validan las versiones plura-
les de la realidad. Esta fase tiene en cuenta el hecho de que si la mitad de la expe.
riencia del mundo ha sido vivida por las mujeres, necesitamos preguntarnos cudl
ha sido esta experiencia y considerarla como la mitad de la historia. Esta vision po-
sibilita el uso de toda clase de evidencias y fuentes de materiales que los académi-
cos no tienen el habito de uuilizar.

Fase V: La Historia redefinida y reconstruida para incluir a todas las mujeres

Aunque esta historia tardari larga tiempo en hacerse, ayudara al alumnado a
conocer que las mujeres son parte integrante de la cultura y de la nueva versién de
la historia. Esta creard constructos mds inclusivos que validen una muestra mas am-
plia de la vida» (Rosser, 1986)

En términos semejantes Schuster y Van Dyne (Bleier, 1986) han desarrollado
un esquema para la transformacion curricular, comenzando desde los curricula
en los que la ausencia de las mujeres no es cuestionada, hasta llegar a la fase fi
nal, en la que el curriculum equilibrado incluye la experiencia de mujeres y
hombres. El inicio del proceso de transformacién se sitia en los afios 60 con la
incorporacion de las mujeres como pensadoras dentro de los «estandares de ex-
celencian tradicionales.

El cuestionarse los roles femeninos y masculinos jerarquizados es un paso ha-
cia adelante que reclama el restablecimiento de la justicia social, denuncia las limi-
taciones de los prejuicios existentes y pone en evidencia la necesidad del cambio
de perspectiva. A partir de aqui, la situacion de las mujeres comienza a ser estu:
diada en sus propios términos, tratando de recuperar su experiencia e incluyendo
las diferencias que se dan dentro del grupo en cuanto a la clase, la raza, etc

Esta nueva perspectiva supone un reto para las disciplinas al poner en cuestiéon
el conocimiento generado desde una dptica exclusivamente masculina. Hay que
replantear las preguntas para que incluyan la experiencia y la diversidad de las
mujeres. Al introducir el género como categoria de andlisis, se produce un cambio
epistemologico que escoge una visién inclusiva de la experiencia humana en su
totalidad, entendida ésta como el conjunto de la experiencia femenina y la mascu-
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lina. De este modo, transformando los paradigmas, se hace posible la reconcep-
tualizacion, la elaboracién y el desarrollo de curricula equilibrados.

El andlisis de género ayuda a clarificar los sesgos androcéntricos subyacentes
en la teoria y en la prictica de la educacién, asi como las implicaciones y conse-
cuencias que tienen en la vida de las mujeres y los hombres. Una educacion libre
de sesgos sexistas no es una nueva superposicion o complementariedad de las
perspectivas femeninas y masculinas, requiere una nueva vision en la que lo feme-
nino y lo masculino, sean considerados categorias no hegemonicas; consiguiéndo
asi un proyecto humano en lugar de un proyecto masculino.
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