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Resumen

Se presenta la base de datos desarrollada en el marco del Estudio sobre las
cualificaciones profesionales y las capacitaciones formativas de la poblacion
extranjera inmigrada en las Illes Balears, que retne informacion y documentacion
referente al sistema educativo, formacion profesional, cualificaciones y competencias

profesionales de Espafia y otros diecinueve paises extracomunitarios.

Abstract

The paper presents the database developed in the frame of the Study concerning the
professional qualifications and the formative trainings of the foreign population
immigrated in the Illes Balears, which assembles information and documentation
referred to educational system, vocational training, qualifications and professional

competences of Spain and other nineteen non-EU countries.

1. El Proyecto Equal Envol

En el marco del proyecto Equal Envol' para el creacion de un observatorio y servicio de
orientacion a la poblacidon inmigrada y de sensibilizacién a las empresas, dirigido y
desarrollado por la Fundacién Universidad-Empresa de les Illes Balears (FUEIB), el
grupo de investigacion Educacion y Ciudadania del Departamento de Pedagogia
Aplicada y Psicologia de la Educacion de la Universidad de las Islas Baleares desarrolld

en el primer semestre de 2006 una investigacion denominada “Estudio de las

! Las Iniciativas Comunitarias Equal (2004-2007) estan cofinanciadas por el Govern de

les Illes Balears y el Fondo Social Europeo.



cualificaciones profesionales y las capacitaciones formativas de la poblacion extranjera

inmigrada en las Illes Balears” .

OBSERVATORI - QRIENTACI()
PER A L'OCUPACIO
DE PERSONES IMMIGRANTS

OBSERVATORIO - ORIENTACION
PARA EL EMPLEO
DE PERSONAS INMIGRANTES

observATORI

ib-envol

Imagen 1. Logo del proyecto Imagen 2. Logo del Observatorio

El proyecto Equal Envol surge de la necesidad de reducir las reticencias empresariales a
la contratacion de personas extranjeras, especialmente extracomunitarias, ante el
desconocimiento de la capacitacion profesional y formativa que €stas presentan. Si bien
la necesidad de validar la capacitacion laboral se produce también, en ocasiones,
durante la contratacion de personas con formacion reglada o no reglada obtenida en
Espaiia, esta situacion se encuentra fuertemente agravada entre la poblacion extranjera
inmigrante en busca de su integracion laboral. Concretamente, en las Islas Baleares la
ocupaciéon de la poblacion inmigrada en puestos de trabajo que requieren escasa
capacitacion profesional —en relacion con la formacién y la capacitacion obtenidas en
sus paises de origen— es mucho mayor que la ocupacion que presentan colectivos
nacionales o comunitarios y se observa con independencia de la existencia de requisitos
legales relativos a homologaciones educativas para desempefiar determinadas funciones
en puestos de trabajo concretos o especializados. El fenémeno se ve ademds agravado

por el predominio de una economia de servicios destinados al turismo que, en su

* Estudio dirigido por los doctores Antonio Casero Martinez y Miquel F. Oliver Trobat,
profesores del Departamento de Pedagogia Aplicada y Psicologia de la Educacion y
miembros del Grupo de investigacion Educacion y Ciudadania de la Universidad de las
Islas Baleares. El trabajo de campo fue coordinado por Margalida Castells y realizado
conjuntamente con Merce Morey, Carme Morey, Maria Teresa Aparicio y Maria Isabel
Castells. La base de datos fue elaborada por Jesis M. Reyes Conejero y adaptada a

formato web por los servicios informaticos de la FUEIB.



mayoria, requiere de trabajadores con escasa cualificacion profesional lo cual, por

afiadidura, incentiva una elevada rotacion laboral.

En relacién con el conjunto de Espafia’, Baleares encabeza la tasa de poblacion
extranjera sobre el total de poblacion (un 15,9%) y la tasa de actividad de poblacion
extranjera no comunitaria (un 83,4%). Los trabajadores extracomunitarios encabezan la
creacion de puestos de trabajo en Baleares, con un incremento respecto al 2001 del
180,3%; sin embargo, su tasa de paro se sitlia tres puntos por encima de la tasa que
presenta la poblacion local (un 9,8% versus un 6,7%). Segn procedencia, son los paises
de América del Sur los que han experimentado crecimientos de ocupacion mas
elevados. El nivel de estudios de las personas en situacion de paro demuestra que las
personas paradas de origen espafiol tienen estudios secundarios con mayor frecuencia
que las personas extranjeras (un 8,3 versus un 2,5%) y que los extracomunitarios son los
que con mayor frecuencia no han completado estudios primarios (un 16% versus un

4,3% de parados nacionales).

La finalidad fundamental del proyecto consiste, por tanto, en mejorar la ocupabilidad de
las personas inmigradas en las Islas Baleares, facilitando su acceso a puestos de trabajo
acordes con su formacion, promover una insercion laboral no discriminatoria, teniendo

en cuenta la actual realidad social y economica de las Illes Balears.

Los objetivos que persigue el proyecto son tres:

1) Establecer una base de conocimiento de las capacitaciones y cualificaciones de
la poblacidn extranjera inmigrada.

2) Proveer informacion y orientacion a las personas inmigrantes de las Illes Balears
sobre las demandas empresariales en materia de correspondencias formativas y
cualificaciones profesionales para el reforzamiento de los itinerarios de insercion.

3) Facilitar a las empresas el conocimiento y la sensibilizacion sobre la

capacitacion formativa y las cualificaciones profesionales de la poblacion extranjera.

3 Datos del padrén del 1 de enero de 2005 (Centre d’Estudis i Programes Laborals de les
Illes Balears (2006): Analisi del mercat laboral : treballadores i treballadors
estrangers. Govern de les llles Balears: Conselleria de Treball i Formacio:

http://treballiformacio.caib.es/portal/m7ser/dml/informes/analisi estrang05.pdf)



http://treballiformacio.caib.es/portal/m7ser/dml/informes/analisi_estrang05.pdf

Los destinatarios del proyecto son, por una parte, el conjunto de personas inmigrantes
extracomunitarias residentes en las Illes Balears, especialmente aquellas en busca de
insercion o mejora profesional de acuerdo con su cualificacion profesional. Por otra
parte, el proyecto se dirige también a las empresas de las Illes Balears, y especialmente
a los responsables de los departamentos de recursos humanos o de los procesos de
seleccion de personal. Las nacionalidades analizadas en el marco del proyecto son
diecinueve: Ecuador, Marruecos, Argentina, Colombia, Bulgaria, Uruguay, Rumania,
China, Chile, Cuba, Nigeria, Bolivia, Brasil, Senegal, Republica Dominicana, Peru,

Filipinas, Venezuela y Argelia.

A través de las acciones desarrolladas, ambos colectivos pueden obtener informacion
relativa a las capacitaciones, cualificaciones profesionales y titulaciones profesionales
de los paises objeto de estudio asi como las equivalencias entre estos programas
formativos y los programas y titulaciones correspondientes en Espafia. De esta manera,
pueden superarse los obstaculos que, a veces por un desconocimiento que genera
desconfianza, dificultan la contrataciéon de personas inmigrantes de acuerdo con sus

titulaciones, experiencia laboral y cualificaciones reales.

El proyecto consta de tres acciones complementarias: el mencionado Estudio de las
cualificaciones profesionales y las capacitaciones formativas de la poblacion
extranjera inmigrada en las Illes Balears; el Observatorio de la capacitacion formativa
y la cualificacion profesional de la poblacion extranjera inmigrada de las Illes Balears y
el Servicio on-line de informaciébn y asesoramiento sobre capacitaciones y

cualificaciones profesionales.

El Observatorio ubica de forma permanente en la web http://www.equal-fueib.org los

resultados del Estudio y los complementa con informacion actualizada y adaptada a las

necesidades tanto de personas inmigrantes como de empresas que requieren de la

contratacion de personas inmigrantes:

- Informaciéon para personas inmigrantes acerca de: CoOomo buscar trabajo,
Homologacion de titulos, Cursos de Formacion, Recursos gratuitos para la
poblacion inmigrante en las Baleares, Recursos y servicios utiles para la ciudadania,

Consulados en Mallorca.


http://www.equal-fueib.org

Informaciéon y servicios para empresas: COmo contratar una persona
extracomunitaria, Beneficios por contratacion de personas extracomunitarias
Informacion de interés comuin para Personas inmigrantes y Empresas:
Documentacion necesaria para trabajar en Espafia, Legislacion de extranjeria
vigente, Leyes laborales en Espafia, Tipos de contratos Laborales, Informacion
actualizada sobre temas de inmigracion y trabajo, Ubicacion del DOIP de la FUEIB
Directorio de servicios publicos de atencidon a colectivos inmigrantes y de
asociaciones de inmigrantes.

Herramientas de apoyo a itinerarios de insercion para inmigrantes: guias-resumen de
cualificaciones y correspondencias formativas, perfiles de demandas, enlaces con

otros servicios de apoyo a la poblacién inmigrante en las Islas Baleares, etc.

El Observatorio se completa con el servicio de informacion mencionado, canalizado por

el DOIP de la FUEIB*, que amplia su servicio habitual, destinado al colectivo

universitario, para asesorar, informar y sensibilizar a personas inmigrantes, con

titulacion universitaria o sin ella, y empresas de las Illes Balears:

Consultoria on-line: demandas empresariales

Consulta avanzada a la base de datos de capacitaciones: perfiles formativos y
profesionales por paises de origen, correspondencias con los perfiles formativos y
profesionales en Espafia

Transvase a la poblacion inmigrada, a través de organismos publicos, asociaciones
y/o colectivos de inmigrantes, de las demandas empresariales (demandas objetivas,
consultivas, sugerencias, dificultades, etc.).

Herramientas complementarias de informacion y sensibilizacion empresarial sobre

itinerarios de insercion laboral de poblacion inmigrada

* Departamento de Orientacién e Insercion Profesional (DOIP). Edificio Instalaciones

Deportivas. Campus de la Universitat de les Illes Balears. Carretera de Valldemossa,

km. 7,5. 07122. Teléfono +34 971 259 698. Fax +34 971 259516. Correo electronico:

fuedoip@uib.es Ademas de atencidén online ofrece atencidon presencial de lunes a

viernes de 8 a 15 horas.



A
Observatorio de
capacitaciones
de la poblacion
inmigrada

Colectivos de
poblacién inmigrada
por paises de origen

y perfiles socio-
profesionales

Fuentes:
Asociaciones de
poblacion inmigrante

Servicio on-line a las
empresas sobre
capacitaciones

formativas y
profesionales de
poblacion inmigrada

B
Portal web para las
empresas:

Perfiles formativos segun
paises de origen

Perfiles profesionales por
paises de origen

Correspondencia con los
perfiles formativos y
profesionales en Espana-

llles Balears

Base de datos de
capacitaciones

Informacién y asesoramiento a i
personas inmigrantes en Demandas empresariales

materia de capacitaciones y
perfiles profesionales

Imagen 3. Desarrollo del proyecto

2. [Estudio de las cualificaciones profesionales y las capacitaciones
formativas de la poblacion extranjera inmigrada en las Illes

Balears
La investigacion pretende reunir y consultar las competencias asociadas a cada una de
las ocupaciones profesionales de la poblacion inmigrada de las Illes Balears y
compararlas con las competencias obtenidas mediante la formacion en Espafa a partir

de una base de datos. El estudio consta de las fases siguientes:

1. Determinacion de la poblacion objeto de estudio mediante el analisis del Padron
del 2004, facilitados por el Institut Balear d’Estadistica (IBAE). Los 19 origenes que
conforman la base de trabajo acumulan al 90.18% de la poblacion extranjera residente
en las Illes Balears (una vez excluidos la Europa de los 15, Suiza, Estados Unidos,

Noruega, Canada y Japon).



2. Determinacion de las ocupaciones profesionales para las que se encuentran
capacitadas las personas inmigrantes, que constituyen el eje del estudio, a partir de datos
obtenidos de tres fuentes:

- Actividades laborales por nacionalidades en autorizaciones de trabajo concedidas
entre el 01/01/2005 y el 14/11/2005 en la oficina Unica de extranjeros de las Illes
Balears (Oficina de extranjeria de la Delegacion del Gobierno de las Illes Balears)

- Media anual 2004 de ocupaciones solicitadas por las personas extranjeras, media del
afio 2004 (Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB)

- Acreditaciones, homologaciones y convalidaciones universitarias concedidas entre
1980 y 2005 (Subdireccion de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones del

.. . ., . . \5
Ministerio de Educacion y Ciencia)’.

3. Localizacién y contacto solicitando informacion a instituciones y entidades
educativas, mediante formulario web, fax, email y teléfono: Ministerios de Educacion y
Ministerios de Trabajo de los 19 paises; Organismos internacionales como UNESCO,
OEI (Organizacién de estados Iberoamericanos) y OIT (Organizacion Internacional del
Trabajo); Organismos oficiales propios de cada uno de los paises; Embajadas y
consulados; Instituciones privadas de formacion. En todos los casos se ha solicitado
informacion relativa al sistema educativo, la estructura de la formacion profesional y
especialmente informacion relativa a los estudios profesionales e universitarios
analizados: denominacion oficial, duracion en afnos/créditos/horas, requisitos de acceso
como edad minima o nivel educativo exigido, curriculum o contenido de la formacion,

competencias y habilidades adquiridas, instituciones que imparten dicha formacion.

4. Entrevistas telefonicas y/o presenciales realizadas a tres colectivos: asociaciones
de inmigrantes en Baleares de las nacionalidades objeto de estudio; asociaciones
profesionales radicadas en Baleares vinculadas a las profesiones analizadas en el
estudio; y empresas baleares publicas y privadas de los sectores objeto de estudio. Ello

incluye la traduccion al castellano de toda aquella documentacion pertinente.

> Al no poder segregar aquellas solicitudes realizadas por ciudadanos extranjeros
residentes en Baleares, ha sido necesario estimado la proporcion correspondiente, de la
que se extrae que el 0.7745% de los extranjeros que viven en Espafia son titulados
residentes en Baleares.



5. Busqueda de informacion relativa a la formacion y competencias adquiridas en
Espafia en relacion con todas las ocupaciones analizadas para su comparacioén con los
restantes paises, entre otros el Catdlogo de familias y titulos de Formacion Profesional
Ocupacional (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), catdlogo de titulos de Grado
Medio y Superior y Programas de Garantia Social (MEC), Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (MEC-INCUAL), Catdlogo Nacional de titulos

universitarios (MEC).

6. Recopilacion de otras informaciones importantes en el marco del proyecto como
la homologacion de permisos de conducir en Espafa por su vinculacion con diversas
profesiones objeto de estudio o el sistema europeo de homologaciones al que deberan

adecuarse los ciudadanos inmigrantes para poder trabajar en Europa.

7. Vinculacion de la lista de profesiones analizadas a la Clasificacion Internacional

Uniforme por Ocupacion (ISCO-88) para mejorar su indexacion®.

8. Cumplimentacion de la base de datos con los resultados de las fases previas:

- Resumen de los diversos sistemas educativos y comparacion con el sistema
educativo espafiol. Tablas de correspondencias formativas

- Resumen de la estructura y caracteristicas de la formacion profesional.

- Titulaciones y competencias de la formacion profesional y universitaria vinculada a
las profesiones analizadas en cada uno de los 19 paises.

- Documentos esenciales para la comprension de los sistemas nacionales de
educacion, la formacion profesional, el desarrollo de las competencias asociadas a
cada titulacion, reformas educativas, etc.

- Directorio de instituciones consultadas y de contacto recomendado.

°® OIT (1988): Clasificacion internacional uniforme de ocupaciones (CIUO-88):

http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.htm
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3. Base de datos de las cualificaciones profesionales y las
capacitaciones formativas de la poblacion extranjera inmigrada en

las Illes Balears
La base de datos, desarrollada en Access 2000 se encuentra disponible en

http://www.equal-fueib.org/capacitacions/observatorio.php. La base de datos presenta

seis areas de informacion: Consultas e informes de profesiones; Informacion por paises;
Titulaciones en Espafia; Cualificaciones y competencias en la UE; Permisos de conducir

y Contactos.

Observatorio - Orientacion para el -'lnltlvu

Consultas e informes de profesiones

En este apartado podrd consultar y comparar las profesiones y titulaciones de su
pais de procedencia con sus equivalentes en Espafia, mediante cuatro niveles de
detalle, asi como las competencias que se adquieren en cada profesién. Ademds,
mediante enlaces web, podrd acceder a las fuentes oficiales competentes en materia
de regulacién de la formacidn para estas profesiones.

Informacion por paises

Es este apartado hallard informacidn sobre el sistema educativo, las cualificaciones
¥ las competencias profesionales y las profesiones reconocidas en los programas
oficiales en los paises de procedencia.

Titulaciones en Espaiia

En esta seccidn pueden consultarse las diferentes titulaciones que pueden obtenerse
en los programas oficiales de formacién profesional y universitaria en Espafia, asi
como los documentos relacionados con su regulacién y contenidos.

Cualificaciones y competencias profesionales en la UE

En este apartado se da informacién sobre el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidén Profesional, proporcionado por el Punto Nacional de Referencia sobre
Cualificaciones (PNRQ) que, entre otros aspectos, trata la transparencia y el
reconocimiento de cualificaciones profesionales en la Unién Europea.

Permisos de conducir

En este apartado se ofrece informacidn acerca del canje y acreditacién de permisos
de conducir obtenidos en el extranjero {paises contenidos en la base de datos), asi
como una tabla de equivalencias para los diferentes tipos de permisos.

Contactos
Se ofrece informacién para el contacto con los organismos oficiales responsables en
materia de formacién en los diferentes paises incluidos en la base de datos.

Imagen 6. Portada de la base de datos en su formato web

(a) Consultas e informes de profesiones: Este apartado de la aplicacion permite
consultar y comparar las profesiones y titulaciones del pais de procedencia y sus
equivalencias en Espaia, asi como las competencias que se adquieren en cada profesion.
Ademads, mediante enlaces web, permite acceder a las fuentes oficiales competentes en
materia de regulacion de la formacion para estas profesiones.

La consulta de profesiones es el nucleo de la aplicacién y permite acceder a la mayor

parte de la informacion almacenada en la base de datos. Permite la consulta por uno o

10
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mas criterios: Profesion, Pais, Profesiones en Espafia, Nivel ISCO y también por texto
libre (que realiza una busqueda en los campos Profesion, Requisitos, Competencias y
Observaciones). Ademas de realizar busquedas de contenidos utilizando la opcion Pais,
se aconseja consultar las profesiones introducidas mediante la lista de profesiones
ISCO, que se encuentra organizada en cuatro niveles jerarquicos para permitir desde

busquedas generales (niveles 1 a 3) hasta bisquedas concretas por profesion (nivel 4).

@ CONSULTA DE PROFESIONES

Introduzca uno o mas criterios de consulta y pulse el botén Buscar

Para ver mas informacién sobre una determinada profesién, sitiiese sobre la misma y pulse sobre ella

Texto libre

Profesién: Pais: Profesiones en Espana:

I | Pais et

Niveles ISCO:
Nivel 1 Nivel 1 ISCO -

Nivel 2 Nivel 2 ISCO

Nivel 3| Nivel 3 1SCO Y
Nivel 4 | Nivel 4 1SCO v
Nueva bisqueda | [ Buscar ] Listado general ] [ Listado de fichas ]

Pais Profesién Profesiones en Espaiia

Argelia ABOGADO

argelia ALBARIL

Argelia ANIMADOR TURISTICO

Argelia CAMARERA DE PISOS (HOSTELERIA)

Argelia CAMARERO, EN GENERAL

Argelia CARPINTERO DE ALUMINIO, METALICO Y PYC

Imagen 7. Consulta de profesiones

Cualquier interrogacion aporta un listado de aquellas profesiones que se ajustan a los
criterios utilizados, pudiéndose acceder a la ficha completa de dichas profesiones
simplemente pulsando sobre el nombre de la misma. La ficha completa contiene los
campos Denominacién de la formacion, Pais, Familia, Duracién, Requisitos de acceso,
Profesiones en Espafia con las que se relaciona, Otras titulaciones en el pais con las que
se relaciona, Competencias que se adquieren, Documentos asociados y Observaciones.
El campo Profesiones en Espafia, nucleo central del estudio y de la base de datos,
permite conectar las titulaciones en los paises objeto de estudio y las titulaciones en

Espana.

(b) Informacion por paises: Este area presenta informacion sobre el sistema educativo,

las cualificaciones y las competencias profesionales y las profesiones reconocidas en los

11



programas oficiales en los paises de procedencia, incluyendo documentacion relevante
para profundizar en estas cuestiones. Asimismo permite acceder a las paginas web de

los organismos e instituciones de educacion.

CONSULTA POR PAIS

China
Colombia
Cuba

Ecuador
Filipinas
Marruecos
Nigeria

Peri
R_Dominicana
Rumania

Senegal

Imagen 8. Consulta de informacion educativa y formacion profesional por pais

(c) Titulaciones en Espaiia: El apartado compila las diferentes titulaciones que pueden
obtenerse en los programas oficiales de formacion profesional y universitaria en Espafia,
asi como los documentos relacionados con su regulacioén y contenidos. Para cada una de
ellas facilita la denominaciéon de la titulacion, las competencias asociadas, la
documentacion oficial vinculada al desarrollo de esta titulacion, los perfiles
profesionales y otras titulaciones con los que se vincula, nivel educativo al que
corresponde y las areas profesionales y sectores econdmicos a los que pertenece. La
informacion relativa a titulaciones espafolas se encuentra asociada individualmente con

aquellas titulaciones extranjeras pertinentes.

12



a TITULACIONES EN ESPANA

DENOMINACION SECTOR

Construccidn
Construccidn
Construccién
Construccion
Construccion
Construccién
Construccion
Construccidn
Construccidn
Construccidn

Construccién

Denominacién:

Imagen 9. Informacion relativa a titulaciones espafiolas

(d) Cualificaciones y competencias profesionales en la UE: Se informa acerca del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacioén Profesional, proporcionado por el
Punto Nacional de Referencia sobre Cualificaciones (PNRQ) que, entre otros aspectos,
trata la transparencia y el reconocimiento de cualificaciones profesionales en la Union

Europea.

a CUALIFICACIONES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA UE

URL's Documentos asociados

En cada uno de los Estados Miembros de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, existe un Punto Nacional de
Referencia sobre Cualificaciones (PNRQ) que permite acceder a la informacidn sobre el Sisterna Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional, estos PNRQ se encuentran coordinados y enlazados entre si. En el afio 2002 el Instituto Nacional de las
Cualificaciones fue desu;nado como Punto Nacional de Referencia sobre Cualificaciones y responsable, como primera referencia y
punto de contacto en todas las cuestiones relativas a las Cualificaciones Nacionales, los Titulos/Certificados y los Suplementos al
Titulo/Certificado. Al mismo tiempo es el representante espafiol en el seno de la red europea de puntos de referencia para los
titulos/certificados de formacidn profesional de los paises participantes. (ver documento 'Naric key adresses')

Espafia participa en el 'Foro europeo sobre transparencia de cualificaciones profesmnales grupo de trabajo creado en 1998 por la
Comisién Europea y el CEDEFOP que reldne a los representantes de los organismos formatlvos nacionales y a los agentes sociales
en torno al tema de la transparencia de las cualificaciones. Este grupo de trabajo ha preparado un documento estandarizado y
valido en el marco de la Unién Europea denominado 'Suplemento al titulo/certificado’. Este documento consiste en una descripcidn
detallada de la Cualificacién obtenida por el titular de un certificado profesional. En ningdn caso el suplemento no puede reemplazar
o equivaler a la cualificacién original ¥ que no constituye un sistera automatico que garantice un reconocimiento de cualificaciones.
Se expide por las correspondientes instituciones de cada pais e informa fundamentalmente sobre: las capacidades y competencias
profesionales obtenidas; la gama de profesiones que pueden ejercerse; los organismos de titulacién y acreditacién; el nivel del
titulo o certificado; las diferentes vias de formacién para obtener el certificado; los requisitos para el ingreso y las oportunidades
para acceder a una formacién en el siguiente nivel educativo.

El Curriculum Vitae Europeo proporciona un esquemna general tipificado de las cualificaciones educativas y la experiencia laboral de
un ciudadano. Es un instrumento complementario al Suplementos al Titulo/Certificado. Proporciona informacién sobre experiencia
laboral; itinerarios educativos o formativos; competencias idiomaticas; capacidades y competencias profesionales obtenidas
adicionalmente a los programas oficiales o reglamentarios de formacidn.

En relacidn al espacio europeo se han incluido también los documentos siguientes:
- Declaracién de Copenhague o Resolucién del Consejo sobre el fomento de |la cooperacién europea reforzada en materia de

educacién y formacién profesionales.
- Directiva 200536CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales

Imagen 10. Desarrollo del proyecto
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(¢) Permisos de conducir: Se resumen los requisitos para el canje y acreditacion de
permisos de conducir obtenidos en el extranjero (paises contenidos en la base de datos),

asi como una tabla de equivalencias para los diferentes tipos de permisos.

a INFORMACION SOBRE PERMISOS DE CONDUCIR

Documentos asociados
ACREDITACION DE PERMISOS DE CONDUCIR EXPEDIDOS EN EL EXTRANIERO

La validez de los distintos permisos de conducir expedidos en el extranjero estd condicionada a que se hallen dentro del periodo de
vigencia, su titular tenga la edad requerida en Espafia para |la obtencién del permiso espafiol equivalente y, ademds, a que no haya
transcurrido el plazo de seis meses, como maximo, contados desde que sus titulares adquieran su residencia normal en Espafia.
Transcurrido dicho plazo, los mencionados permisos carecen de validez para conducir en Espafia, vy, si sus titulares desean sequir
conduciendo, deberdn obtener permiso espafiol, previa comprobacién de los requisitos y superacidn de las pruebas
correspondientes, salvo que, por existir un convenio con el pais que expidid el permiso, sea posible su canje por el espafiol
equivalente. En la actualidad se ha suscrito convenio con los Estados de Andorra, Argentina, Bulgaria, Chile, Colombia, Corea del
Sur, Ecuador, Japdn, Marruecos, Perd, Suiza y Uruguay y Venezuela,

Con fecha 02/09/2005 se publicéd en el Boletin Oficial del Estado el Canje de Cartas entre el Reino de Espafia y la Repiblica
Bolivariana de Venezuela sobre el reconocimiento reciproco y el canje de los permisos de conduccidn nacionales, Segin
cormunicacién oral de la Jefatura de Tréafico en Baleares, la entrada en vigor del convenio de canje de permisos expedidos en
Venezuela es inminente.

Por tanto, actualmente no existe posibilidad de canje para permisos obtenidos en Argelia, Bolivia, Brasil, China, Cuba, Repuiblica
Dominicana, Filipinas, Nigeria y Senegal.

Para solicitar el canje se debe aportar el permiso de conduccién original en vigor, expedido con anterioridad a la obtencidn de la
residencia legal en Espafia o de la entrada en vigor del Acuerdo Internacional de canje.

Ademds se debe aportar declaracidén por escrito referida al articulo 301.4 del RD 772/97 en el que se declara que no se halla
privado por Resolucidn Judicial del derecho a conducir vehiculos a motro y ciclomotores, ni sometido a intervencidn o suspensidn
del que posea, se haya acordado por via judicial o administrativa. Ademds declara no ser titular de otro permiso o licencia de
conducir, ya sea expedido en Espafia o en otro pais perteneciente a la Unidén Europea, de igual clase al solicitado.

Para el canje de algunos permisos profesionales se exige la realizacidn de pruebas adicionales que dependen del pais de origen.

Algunos ciudadanos extranjeros pueden estar circulando utilizando el permiso internacional de conduccién, que sirve para conducir
ternporalmente en los paises que no son miembros de la Unién Europea ¥ que no hayan adoptado el modelo de permiso previsto

en los Convenios de Ginebra o Viena. Tiene una validez de un afio ¥ no es valido para conducir en el pais que lo expide (en nuestro
caso, en Espafial. v

Imagen 11. Informacion relativa a acreditacion de permisos de conducir

(f) Contactos: Se recopilan los datos de contacto de los organismos oficiales
responsables en materia de formacion en los diferentes paises incluidos en la base de

datos y otras instituciones de interés.

4. Conclusiones

Actualmente, la base de datos del Proyecto Equal Envol de la FUEIB retine informacion
relativa a 377 perfiles formativos profesionales y universitarios espafioles que se
encuentran asociados a 1350 perfiles formativos profesionales y universitarios relativos
a 19 paises extracomunitarios. La aplicacion permite comparar las competencias

adquiridas en estos paises respecto a las que se adquieren durante la formacién en
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Espafia asi como acceder a informacion relevante al sistema educativo y la formacion

profesional en cada uno de estos paises.

Estas cifras no pueden ser sino contempladas como el punto de partida de un estudio de
aproximacion y comparacion entre paises que puede y debe continuarse para adecuarse
y responder a la realidad y necesidades de los perfiles formativos de la poblacion
inmigrante en las Baleares, actualizando y complementando los datos ahora contenidos

gracias a la facilidad que el formato de base de datos permite.

En defintiva, la herramienta desarrollada supone una oportunidad excepcional para
iniciar un estudio comparativo de los contenidos formativos y las competencias
adquiridas mediante la formacion en los diversos paises objeto del estudio y establecer

el grado de similitud entre las titulaciones obtenidas en el extranjero y en Espana.
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