PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA

MEMORIA FINAL

EDUCACION EN VALORES: LA
INTERCULTURALIDAD COMO ELEMENTO
ENRIQUECEDOR DEL AULA

Coordinador: Juan Parra Parra
C.E.I.P. Juan Andrés Toledo
Zurgena ( Almeria)

Referencia del proyecto: 017/01

Proyecto subvencionado por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.
(Orden de 15-05-01; Resolucion de 30-11-2001)




PIN 017/01
INDICE

1. DELIMITACION DE LA CUESTION O PROBLEMA A ABORDAR
2. JUSTIFICACION
2.1.CARACTERISTICAS DEL CENTRO
2.2.CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE INSCRIBE EL PROYECTO
2.3.JUSTIFICACION LEGAL
2.4.JUSTIFICACION MORAL
2.5.ANTECEDENTES
3. OBJETIVOS E HIPOTESIS
3.1.0BJETIVOS QUE SE PRETENDEN
3.2.HIPOTESIS A VALIDAR
4. METODOLOGIA
4.1.PERSPECTIVA CURRICULAR
4.2.MODELOS EDUCATIVOS ANTE LA DIVERSIDAD
4.3.TIPOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES Y USO DE MATERIALES
4.4.MATERIAL ELABORADO
4.5.RESULTADOS ESPERADOS CON EL PROYECTO.
5. CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
6. ACTIVIDADES REALIZADAS
6.1.CARACTERISTICAS DE LOS TALLERES
6.2.RELACION DE ACTIVIDADES
6.3.DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
7. VALORACION DEL PROCESO
7.1.RESULTADOS OBTENIDOS
7.2.LOGROS APRECIADOS
7.3.DIFICULTADES ENCONTRADAS
7.4.PROPUESTAS DE MEJORA
7.5.DINAMICA DE TYRABAJO
7.6.VALORACION DE LA EXPERIENCDIA
7. 7.REFLEXION INTERCULTURAL
7.8.EL PAPEL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
7.9.NUESTRA EXPEIENCIA CON LAS FAMILIAS
7.10. NUESTRA EXPERIENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR
8. CONCLUSIONES
9. BIBLIOGRAFIA

ANEXO I: DINAMICA DE GRUPOS
ANEXO II: MODIFICACION DE CONDUCTA



PIN 017/01

1. DELIMITACION DE LA CUESTION O PROBLEMA A ABORDAR

Partimos del axioma fundamental de que no hay culturas mejores ni peores.
La naturaleza es diversa y no hay cosa mas genuina en el ser humano que la
diversidad. Dia a dia, observamos como las fronteras se diluyen para que una
realidad diversa de pueblos y de personas puedan compartir proyectos comunes.
Formamos parte de una realidad diversa, multicontextual y multicultural, en la
que hay grupos diferentes, hay personas diferentes y existen motivaciones,
pensamientos y puntos de vista diferentes.

La escuela del siglo XXI ha de saber que las personas que acuden a ella son
diversas a la hora de adquirir o de generar el conocimiento y lo son porque tienen
diferencias cognitivas, afectivas o sociales, ademas de otras diferencias de género,
étnicas o culturales. Compartir y aceptar esta realidad implica un Proyecto que no
esté referido a nifios y nifias hipotéticos, sino un proyecto comprensivo, unico y
diverso que permita nuevas formas de sociabilidad y cuyo epicentro sea la
diversidad y no la uniformidad.

En esta vision educativa de la diversidad, la perspectiva intercultural
supone una reconceptualizacion del valor de las diferencias que lleve a establecer
un compromiso permanente con las culturas minoritarias y considerar la
educacion intercultural como un instrumento valioso para reducir las
desigualdades que se manifiestan en la sociedad.

La multiculturalidad ha estado presente en las escuelas andaluzas desde mucho
antes que se cuestionara si se debia tener en cuenta a la hora de afrontar el hecho
educativo. Es, sobre todo, la presencia de nifios y nifias gitanos la que le ha dado a
nuestros colegios un matiz multicultural. Pero es con la llegada del alumno/a
inmigrante, de Africa sobre todo, con lo que definitivamente se abre un debate
sobre como afrontar la diversidad de culturas en los centros educativos.

2. JUSTIFICACION DE LA IMPORTANCIA DEL PROYECTO

2.1CARACTERISTICAS Y ENTORNO DE NUESTRO CENTRO.
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Foto 1: Imagen e la facada del Centro

El centro “Juan Andrés Toledo” se encuentra en la localidad de Zurgena,
cuenta con 65 alumnos de los cuales 25 son de etnia gitana, también existe una
pequeiia minoria inmigrante marroqui e inglesa. Estos datos reflejan la diversidad
cultural de nuestro centro.

El principal problema de esta interrelacion de culturas es el absentismo en
el Centro, el cuial conlleva diversos problemas relacionados con el retraso
educativo y el analfabetismo. Entre las posibles causas de absentismo, podemos
destacar:

e FEl trabajo temporero de los padres.
e Venta ambulante y otros trabajos con la familia.
e Cierto desinterés familiar por la asistencia al colegio de sus hijos.

¢ El entorno ambiental.
e Laineficacia del ritmo educativo en general.

e La conveniencia de formacion cultural de los padres que motiva el desinterés
hacia la escuela.

e La falta de los habitos de convivencia y de trabajo que exige el régimen escolar.
Gréafico n°1: Composicidn étnica del alumnado del Centro
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Para paliar esta situacion se han desarrollado una serie de acciones como son:
e La potenciacion del comedor escolar

e La introduccion de nuevas metodologias y tecnologias que hagan mas atractiva
la ensefanza.

En relacion con el altimo punto sefialado en el centro se desarrolla un grupo de
trabajo que con el titulo “Estrategias de modificacion de conducta: atencion a la
diversidad del alumnado”, pretende favorecer la motivacion del alumnado del
centro en general y del alumnado de etnia gitana en particular.

Pero somos conscientes que queda todavia mucho camino por recorrer y por
eso seguimos trabajando con nuevas iniciativas en este campo.

Algunos de los objetivos que el Centro se propone son los siguientes:

e Despertar el interés del nifio hacia la escuela.
e Integracion del nifio absentista dentro de ambito escolar.

® Apoyo-Recuperacion en materias instrumentales combinadas con asistencia a
talleres.

e Implantacion de habilidades sociales.

e Integracion de los padres en la escuela y en las actividades extraescolares.

e Fomento de la practica deportiva y sus valores educativos.

e FElevar el nivel de autoestima.

e Enriquecimiento de la experiencia educativa a través de actividades

extraescolares.

e Jgualar las oportunidades de estos nifios con los nifios favorecidos socialmente
en el acceso al sistema educativo.

® (Crear en los ninos una motivacion hacia la escuela.
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e Desarrollar en ellos el orgullo de asumir la defensa de su propia cultura.

2.2. CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE INSCRIBE EL PROYECTO

El concepto de cultura esta en estrecha conexion con las diferentes formas
de abordar el contacto entre ellas. En un primer momento la multiculturalidad se
abordo desde las politicas sociales y educativas como la necesidad de adaptar al
otro a las costumbres, valores y formas organizativas de la sociedad receptora,
considerada como superior. Esta perspectiva, claramente fundamentada en una
ideologia asimilacionista, estuvo ligada a los fenomenos migratorios y se apoya en
la creencia de que diferentes culturas no pueden convivir en un mismo contexto
social. En este sentido, el grupo mayoritario absorbe al minoritario de manera que
este ultimo se confunde con el anterior perdiendo su identidad, su lengua, sus
habitos alimenticios, incluso su religion.

De este enfoque se ha pasado a entender la multiculturalidad como la
valoracion del pluralismo cultural. Se tiende, por tanto al reconocimiento formal
de la diversidad, se acepta y es tolerado el mantenimiento de la identidad cultural
de los grupos minoritarios.

La perspectiva intercultural parte de un planteamiento donde lo sustantivo
es la interaccion, el reconocimiento de que lo cultural es necesariamente un
fenomeno interactivo donde no es posible poner barreras. Construir la
interculturalidad precisa de la posibilidad de afirmar la propia cultura en su
relacion con las otras culturas. Esto s6lo es posible si se establece un proceso donde
todas y todos puedan aportar y donde estas aportaciones sean sujeto de
intercambio y valoracion critica.

La interculturalidad va mas alla de la perspectiva multicultural porque,
partiendo de la constancia y el reconocimiento del hecho de la diversidad cultural,
sitta la interaccion cultural como un hecho educativo en si mismo. La
interculturalidad obliga a pensar en las relaciones culturales dentro de un proyecto
educativo, pero también dentro de un proyecto social, que supone hacer posible la
igualdad de derechos y de oportunidades entre los seres humanos que conviven en
una sociedad determinada.

La interculturalidad supone, pues, pasar de poner el acento en la
integracion de la poblacion inmigrante en la sociedad de acogida a pasar a poner el
acento en una educacion que se destina a la generalidad de la poblacién y no sélo a
las minorias nacionales o inmigrantes. Por tanto, no se concibe la educacion
intercultural como las actuaciones que hay que tener o realizar solamente con los
miembros de uno de los grupos culturales en contacto, sino que supone ensefiar a la
ciudadania a mirar a la otra persona con una Optica distinta para comprender
como piensa y como siente y entender que desde la educacion intercultural se
obtiene un beneficio que afecta a todos los alumnos/as.

En este sentido, hablar de educacion intercultural no supone hablar de un
conjunto de objetivos y estrategias educativas que deban tenerse en cuenta
exclusivamente en aquellos centros que escolarizan alumnado perteneciente a las
minorias culturales, sino que uno de los objetivos fundamentales es conseguir que
los miembros del grupo mayoritario acepten como iguales a los de los grupos
minoritarios.
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La educacion intercultural consiste también en facilitar la igualdad de
oportunidades para los miembros de las minorias culturales desfavorecidas. En
este sentido la educacion intercultural tiene aspectos compensadores y pone en
marcha medidas y actuaciones dirigidas especificamente a los colectivos que
presenta necesidades educativas especiales, entendidas éstas en sentido amplio,
pero enmarcadas desde un nuevo modelo de escuela: la escuela intercultural.

Por ello, solo volviéndose intercultural, el centro docente podra poner en
marcha un modelo educativo desde el que se inculque y fortalezca el deseo de
conocer y dialogar con otras culturas y formas de vida, donde se eduque para ser
capaz de ponerse en el lugar de la otra persona y entender que todo el mundo es
respetable, huyendo de cualquier tipo de arrogancia cultural. En definitiva un
modelo de centro que consiga que todos los miembros de la comunidad educativa
desarrollen un compromiso personal en la defensa de la igualdad de los derechos
humanos civicos y politicos, y de rechazo a todo tipo de exclusion.

2.3. JUSTIFICACION LEGAL

El Sistema educativo actual, mas abierto y flexible, y mas atento a la
diversidad va a favorecer el desarrollo de todos los alumnos/as de acuerdo con sus
caracteristicas y peculiaridades, va a proporcionar el encuentro de diversas
culturas en la escuela, desarrollando una pedagogia intercultural que respeta el
derecho a la diferencia.

En el preambulo de la LOGSE puede leerse lo siguiente:

“ Los sistemas educativos desempefian funciones esenciales para la vida de los
individuos y de las sociedades. Las posibilidades de desarrollo arménico de unos y de
otros se asientan en la Educacion que aquellos proporcionan...La madurez de las
sociedades se deriva, en muy buena medida, de su capacidad para integrar, a partir de
la educacion, con el concurso de la misma las dimensiones individual vy
comunitaria...La educacion permite, en fin, avanzar en la lucha contra la
discriminacion y la desigualdad, sean éstas por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion u opinion, tengan un origen familiar o social, se arrastren tradicionalmente o
aparezcan continuamente con la dindmica de la sociedad”

La LOGSE incluye en el articulo 1, entre otros fines de la educacion, los
siguientes:

1°. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios de convivencia.

2°. Preparacion para participar activamente en la vida social y cultural

3°. La formacion para la paz, la solidaridad y la cooperacion entre los pueblos

Asimismo establece en el articulo 2, entre los principios educativos:

- La efectiva igualdad de derechos entre sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacion y el respeto a todas las culturas.

- El fomento de los habitos de comportamiento democraticos

Igualmente en el Decreto 105/1992, de 9 de junio, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria en Andalucia profundizan y
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desarrollan estas ideas. Asi en el articulo 8 se indica que “ La educaciéon Moral y
Civica, la Educacion para la Paz, l1a Interculturalidad...” estaran presentes a través
de las diferentes areas a lo largo de la etapa.

La perspectiva multicultural de la Educacion aparece igualmente recogida en
los Disefios Curriculares, subrayando la importancia del respeto a la diversidad y
el pluralismo lingiiistico cultural y el rechazo a los prejuicios.

Los Centros tienen la funcion de mediar en el didlogo entre culturas, lo que
supone desarrollar en los alumnos/as una serie de objetivos:

1. Reconocer y aceptar la diferencia como un valor, considerando ésta como
diversidad y no como desigualdad. No asociando las diferencias a grupos
minoritarios o no hegemoénicos de nuestra sociedad.

2. Difundir una cultura por la Paz, lo que exige relaciones sociales entre personas
de igual a igual, que se produce por el reconocimiento mutuo y no por el poder
dominante de una raza, cultura o sexo.

3. Desarrollar la capacidad de concretar y la busqueda de soluciones negociables.
No negando el conflicto sino mediante la solucion con la metodologia adecuada
de forma que ayude en la comprension y respeto mutuo.

4. Trabajar la cooperacion y descubrir los valores del otro subrayando mas lo que
acerca que lo que separa y facilitando el encuentro y el intercambio.

Seguin el Consejo de Europa :

... Una Pedagogia intercultural no es una yuxtaposicion de asignaturas culturales, ni
una amalgama de las mismas. El objetivo que se persigue es un enriquecimiento y
comprensién mutuas a través de aprendizajes basados sobre el fondo cultural de cada
uno a fin de que se respete la cultura de cada cual, se valore a los ojos de los demas, y
que la practica se apoye sobre una realidad cultural en vez de negarla...

2.4.JUSTIFICACION MORAL

Aparte de esta justificacion legal, existe una justificacion moral, de todo ser
humano como persona, de ayudar a los mas desfavorecidos. Por ello es necesario
solidarizarse con los que sufren marginacion y desarrollar otros valores como la
tolerancia, el respeto y la paz.

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola afirma que
solidaridad es “la adhesion circunstancial a la causa o la empresa de otros”. Sin
embargo, los ciudadanos normales tienen otras definiciones que incluyen matices
mas comprometidos. La periodista Ana Garcia Lozano ha recogido varias
definiciones, no tan autorizadas, pero de indudable valor:

a Ayudar sin reservas y desinteresadamente a aquel que lo necesite, sin ningin
tipo de discriminacion.



PIN 017/01
a Es dar a toda persona, obra o fin, todo lo que podamos ofrecer de nosotros
mismos. Sentirse comprometido con todo aquello que signifique vida.

o Significa que entre todos ayudemos a hacer un mundo mejor.

En el preambulo de la LOGSE, se establece que el objetivo primero y
fundamental de la educacion es proporcionar al alumnado una formacion plena
dirigida al “ desarrollo de su capacidad para ejercer, de manera critica y en una
sociedad axioléogicamente plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad”

A la vista de estas definiciones, no nos debe caber la menos duda de que la
practica y el fomento de la tolerancia constituyen el mejor instrumento para luchar
contra las actitudes racistas e intolerantes que se manifiestan en algunos sectores
de la sociedad
“...permite a Rawls formular los dos principios fundamentales de la justicia,
aquellos que, a su juicio, escogerian inevitablemente los seres que concurren en la
posicion original. Son los siguientes:

Toda persona tiene igual derecho a un régimen plenamente suficiente de
libertades basicas iguales, que sea compatible con un régimen similar de libertades
para todos.

Las desigualdades sociales y econdmicas han de satisfacer dos condiciones.
Primero, estar asociadas a cargos y posiciones abiertos a todos en las condiciones
de equitativa igualdad de oportunidades; y segundo, deben procurar el maximo
beneficio de los miembros menos aventajados de la sociedad.

En resumen, dos principios que, de hecho, se desdoblan en tres: 1°) el
principio de libertad; 2°) el de la igualdad de oportunidades; 3°) el llamado
“principio de la diferencia” que ordena beneficiar a los miembros de la sociedad
menos favorecidos”.

2.5. ANTECEDENTES

Nuestro Centro, como consecuencia de haber tenido nifios/as de diversas
etnias en los ultimos cursos académicos, lleva planteandose el tema de la Educacion
para la Convivencia y la interculturalidad varios afios. Asi por ejemplo en 1996, en
el Centro se realizo el Proyecto de Formacion en Centros “ Los problemas de
disciplina, de habilidades sociales y de escaso rendimiento escolar” en el cual,
aunque abarcando un ambito mas amplio, ya nos preocupaba la idea de
interculturalidad, a la vista de los problemas de absentismo escolar, y como
consecuencia retraso escolar.

Pero no quedo en el olvido el tema, asi que durante el curso 1999/2000 y con
la Coordinacion del Equipo de Orientacion Educativa se desarrollé en el Centro el
Grupo de Trabajo “ Atencion a la diversidad: Estrategias de Modificacion de
Conducta en el aula®“ y que pretendia contribuir a la mejora de La organizacion
escolar del centro, desarrollando técnicas Educativas para la atencion
personalizada de los alumnos/as que lo necesiten (atencion a la diversidad:

temporeros, etnia gitana, etc..).
9
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Asi mismo en el presente curso académico hemos continuado nuestro
trabajo en el tema de la Educacion en valores y atencion a la diversidad,
desarrollando otro Grupo de Trabajo, que culmine los trabajos hechos en los
ultimos aios, y cuyo titulo es “Disefio y aplicacion de Técnicas de Dinamica de Grupos
como estrategia para Educar en Valoresy Atender a la Diversidad”

Dadas las caracteristicas del alumnado del Centro (Centro de Atencion
Educativa Preferente) y los problemas de motivacion, conducta y absentismo del
mismo, se ha visto conveniente la planificacion y desarrollo de este proyecto de trabajo
que busca estudiar y desarrollar estrategias al objeto de profundizar en la mejora del
proceso de ensefianza/aprendizaje, introduciendo elementos que innoven la practica
en el aula.

Aparte de esto, trabajamos también en otros temas transversales como la
Educacion Ambiental. Asi formamos parte de la Red Andaluza de Ecoescuelas,
trabajando en la mejora medioambiental del Centro y el pueblo a través del Grupo de
Trabajo “ Actuaciones para mejora medioambiental del Centro y su entorno “ tratando
de sensibilizar al alumnado en la importancia de los valores ambientales.

Igualmente hemos trabajado estos ultimos afios en Proyectos de Apoyo
a Minorias Culturales que tienen como objetivos:

- Despertar el interés del nifio hacia la escuela.
- Integracion de nifio absentista dentro de ambito escolar.
- Apoyo-Recuperacion en materias instrumentales combinadas con asistencia a
talleres.
- Implantacion de habilidades sociales.
Integracion de los padres en la escuela y en las actividades extraescolares.
Fomento de la practica deportiva y sus valores educativos.
Elevar el nivel de autoestima.

Enriquecimiento de la experiencia educativa a través de actividades
extraescolares.
- Igualar las oportunidades de estos nifios con los nifios favorecidos socialmente en
el acceso al sistema educativo.
- Crear en los niiios una motivacion hacia la escuela.

Desarrollar en ellos el orgullo de asumir la defensa de su propia cultura.
Aparte de todo esto el Centro acomete actuaciones puntuales a lo largo de todo el
curso como convivencias, talleres recreativos, etc.., que pretenden favorecer la
interculturalidad.

Por ultimo sefialar que hemos creado una pagina web
( http//www.averroes.cec.junta-andalucia.es/~04004486) para dar a conocer nuestro
colegio y nuestro pueblo, asi como se ha solicitado la inclusion en el Plan Red-aula,
que pretende facilitar el acceso a la informatica de los alumnos y alumnas con
menos posibilidades debido al entorno sociocultural y poblacional.

Por esta trayectoria que acabo de exponer, el Claustro de Profesores del
Centro, con la colaboracion y asesoramiento de C.E.P. Cuevas-Olula, pens6 que
podia aprovechar el camino recorrido y agrupar todas estas experiencias para
desarrollar un Proyecto de Innovacion Educativa sobre Educacion en Valores,
centrandose especialmente en la Interculturalidad.

10
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3. OBJETIVOS OUE SE PRETENDEN E HIPOTESIS OUE SE DESEAN
VALIDAR CON LA INNOVACION

3.1. OBJETIVOS

“Aprender a vivir juntos en la escuela” aspira a cubrir algunos de los objetivos
generales del nivel de educacion primaria como los que se enumeran a continuacion:

® Promover el desarrollo de la capacidad de comprension de los hechos de la
realidad social tales como el conocimiento de las personas, de uno mismo y
los otros, los grupos y sus productos culturales, los conflictos entre individuos
y entre los grupos.

En este apartado se incluyen todas aquellas intenciones educativas destinadas a que el
nifio se forme una imagen adaptada y positiva de si mismo, conociendo sus
peculiaridades personales y sociales y desarrolle pautas de accion personales que tengan
en cuenta sus posibilidades y limitaciones. Se pretende que avance desde una
concepcion simple y limitada a los aspectos perceptivos externos de las personas a otra
més compleja y amplia que incorpore aspectos no directamente observables, tales como
intenciones, propdsitos, motivaciones, etc.

El conocimiento de uno mismo debe facilitar la construccion de la propia autobiografia,
permitiéndole al nifio/a una comprension de las dimensiones pasadas y presentes de si
mismo asi como una cierta proyeccion hacia el futuro de la propia vida.

La integracion del nifio en distintos grupos sera el punto de partida para el analisis
critico de las diferentes relaciones que se producen dentro de ellos (cooperacion,
rivalidad, conflictos, etc.) y para la elaboracion de normas de convivencia, proyectos
colectivos y valores morales basados en la justicia y en la solidaridad.

e Fomentar las capacidades expresivas y comunicativas de individuos y grupos a
través de diferentes lenguajes y codigos.

Especial significacién adquiere, dentro de este blogue el didlogo que faciliten la
realizacion de acuerdos y la participacion democratica. Teniendo en cuenta que el
conflicto es un elemento central de la vida social y de las relaciones interpersonales, la
resolucion de los conflictos a través del dialogo implica la existencia de capacidades
tales como el reconocimiento de que los demas tienen derechos similares a los nuestros
y puntos de vista propios.

e Potenciar el desarrollo de relaciones y vinculos afectivos con las personas y los
grupos sociales, asi como hacia sus normas y cultura hacia sus normas y
cultura.

La formacién y enriquecimiento de vinculos sociales es un objetivo y un logro del
desarrollo que la escuela debe posibilitar no s6lo porque en su seno se producen
relaciones y vinculaciones efectivas, sino porque en ella es posible ademas la

11
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elaboracion y toma de conciencia de los vinculos con los otros significativos para el
nifio (familia, amigos, etc..). Ademas de potenciar los vinculos interpersonales es
competencia de la escuela la creacion de pautas de comportamiento en relacion con las
normas de convivencia necesarias para la vida colectiva. La adquisicion de normas es
progresiva y supone no sélo el conocimiento, comprension y critica de las normas
existentes sino también la elaboracion constructiva de otras nuevas. Esto va a permitir
asumir la multiculturalidad como una oportunidad de expresarnos y conocernos
mutuamente, de compartir puntos de vista diferentes, de intercambiar experiencias,
conocimientos y sabiduria.

e Favorecer el desarrollo de la identidad personal y la autonomia socio-afectiva y
moral del individuo.

La construccién de un pensamiento moral autdnomo, justo y solidario es uno de los ejes
béasicos de cualquier modelo educativo. Un sujeto moralmente autonomo se aparta de la
obediencia ciega a personas en el poder o a las normas establecidas y basa sus acciones
en convicciones construidas personalmente teniendo en cuenta todos los factores
pertinentes. El logro de la autonomia moral supone el desarrollo de algunos aspectos
psicosociales basicos, tales como el conocimiento de los propios intereses o motivos, el
conocimiento empatico de los demas, la adopcion de perspectivas sociales o el dialogo.
La autonomia moral implica asi mismo la construccion de formas de comportamiento
voluntariamente decididas y coherentes con el juicio moral, es decir, la capacidad para
dirigir autbnoma y voluntariamente la propia conducta. También va a permitir tomar
conciencia de que los seres humanos se enriquecen cuando se relacionan con personas
de culturas diferentes, cuando conocen otras maneras de vivir, relacionarse, comer,
vestirse, etc.

3.2. HIPOTESIS QUE SE DESEAN VALIDAR CON LA INNOVACION

a) Utilizacion de estrategias metodologicas basadas en la cooperacion, que mejoran
el rendimiento académico y la motivacion por el aprendizaje, desarrollan el sentido
de la responsabilidad social, la empatia y la autonomia, mejoran las relaciones
entre el alumnado aumentando la autoestima y disminuyendo los prejuicios
étnicos.

b) Planificacion de actividades motivadoras y culturalmente significativas al
alumnado, dentro de un clima gratificante de aprendizaje.

¢) Implicacion activa del alumno/a en su propio aprendizaje: facilitando el
establecimiento de relaciones significativas entre sus ideas previas y las nuevas
adquisiciones inducidas a través de la accion y la investigacion.

d) Desarrollo del pensamiento critico: analisis critico y creativo de la informacion.
e) Utilizacion de materiales y contenidos lo suficientemente abiertos y

diversificados que se pueden incluir en cualquier programa y organizacion de
clase, dando respuesta a la diversidad del alumnado.
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f) Aprovechamiento de los recursos del medio, del entorno cultural y fisico,
haciendo mas significativos los aprendizajes y valorando la diversidad cultural del
entorno.

g) Utilizacion del didlogo como proceso comunicativo para llegar al consenso y
verdades compartidas, aprovechando la confrontacion para promover el
intercambio enriquecedor.

h) Disefio de actividades que incluyan la evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje (no solo los resultados) y por todos/as los implicados (alumnado,
profesorado, padres y madres.

i) Distribucion mas equitativa de roles y de poder en el aula, mediante el trabajo
cooperativo y el papel del profesorado como orientadores/as y facilitadores/as de
situaciones de aprendizaje.

j) Explicitacion de los valores que subyacen en las actitudes que se quieren

desarrollar y analisis de aquellos que se manifiesten en actitudes racistas y
xenofobas.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

4.1. PERSPECTIVA CURRICULAR y METODOLOGICA

Un curriculo intercultural es el que sirve de instrumento mediador entre la cultura
escolar y la cultura experiencial del alumnado. Es un curriculo abierto, flexible,
contextualizado...

No procede un planteamiento de intervencion curricular intercultural como una
opcion de area y/o afadir dos curriculares desconectados del curriculo (fiestas,
exposiciones, conferencias puntuales, semanas de...),

sino utilizar los materiales curriculares disponibles con un enfoque transversal.
Esto supone con respecto a los contenidos.

Contrastarlos con la realidad del entorno.

Cruzar los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.
Explicarlos desde diversas miradas culturales.

Diversificar los materiales que expliquen los contenidos.

Es necesario, si queremos llevar a cabo en la practica la interculturalidad, que
recojamos, en el trabajo que se desarrolla cotidianamente, la realidad de todos los
alumnos y alumnas, que se pongan los medios para que puedan aportar sus
vivencias y sus diferentes puntos de vista.

Nuestra propuesta de trabajo se basa en la perspectiva constructivista del
aprendizaje y en particular del aprendizaje de actitudes interculturales, por tanto,
nuestro compromiso pedagogico incluye la construccion del curriculum escolar, y
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la metodologia contempla los siguientes principios para su puesta en practica en
contextos multiculturales.

Compartimos con Auxiliadora Salas y Rafaela Garcia (1.997):

"Si partimos de la base de que las actitudes en general y las interculturales en
particular son aprendidas y, por lo tanto, se pueden ensefiar, diremos que educar en
actitudes interculturales significa dar al alumno/s puntos de vista no racistas, con
informacion no desvirtuada por estereotipos, favoreciendo la predisposicion afectiva
positiva hacia personas de diferentes culturas y proporcionéndoles la posibilidad de
que manifiesten esta predisposicion con conductas tolerantes, respetuosas y solidarias

4.2.MODELOS EDUCATIVOS ANTE LA DIVERSIDAD

1. MODELO DE LA INDIFERENCIA

La indiferencia se disfraza de una “supuesta neutralidad” ante la diferencia, pero
supone en realidad perpetuar la desventaja inicial de ser “minoria”, ( no
compensar una desventaja equivale a dejarla como estd), y por tanto, lleva a
mantener las desigualdades sociales. Por eso, esta postura no es constitucional
segiin nuestro modelo de convivencia democratico, y no ofrece ningiin modelo
educativo valido como respuesta a nuestras inquietudes docentes.

2. MODELO DE LA MARGINACION

Supone crear espacios y tiempos distintos para “excluir” a los diferentes. Esta
postura subraya las diferencias desde la desventaja consintiendo una segregacion
entre los centros educativos. Tampoco es viable como modelo educativo (
segregacion en agrupamientos de “TORPES” O “ CLASES DE
RECUPERACION” en las nunca nadie promociona al grupo de elegidos ).

3. MODELO DE LA ASIMILACION

Supone una inmersion del emigrante en la nueva cultura de forma que potencie
todas sus capacidades para adaptarse a la nueva sociedad en la que quiere vivir.
Esta postura se interesa porque las minorias accedan a los mismos recursos, pero a
cambio de renunciar a su propia cultura, y a pesar del contacto no se pierden los
estereotipos y terminan manteniéndose las diferencias. Po eso, no es un modelo
educativo plenamente aceptable.

4. EL PLURALISMO CULTURAL O MULTICULTURALISMO

Supone un avance respecto al anterior porque propone un respeto por las
diferencias. Aunque satisface las exigencias de una sociedad abierta a la diversidad
no puede servir de modelo educativo porque por

“ respeto” no trata de atajar las desigualdades sociales de los que estan en
desventaja e implica la aceptacion de aberraciones llevados por el simplismo de “
yo respeto tu cultura, siempre que tu respetes la mia”

5. LAINTERCULTURALIDAD

Recoge el “interés” por las minorias del asimilacionismo y el “respeto por la
diferencia” de la multiculturalidad , pero pretende ademas que exista un espacio y
tiempo comun para todas las culturas, es decir, favorece el encuentro, promueve el
conocimiento de las distintas culturas, potencia la toma de conciencia ante la
necesidad de paliar las desventajas y ensefia a afrontar los conflictos de forma

positiva. Los destinatarios de la interculturalidad son las mayorias y las minorias.
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Por todo ello la interculturalidad si representa un modelo educativo valido, capaz
de replantearse la metodologia, la evaluacion, las relaciones sociales, la
organizacion de los Centros, etc...

4.3. CARACTERISTICAS DE LAS ACTIVIDADES Y USO DE MATERIALES

Las actividades que se propondran seran variadas y motivadoras. Las propuestas
de actividades seran elaboradas por el profesorado del Centro y realizadas por los
alumnos y alumnas del Centro. Alguna podra ir dirigida también a los padres y
madres de alumnos/as.

Las actividades seran

1. Cuestionarios : Sobre todo al principio para saber su punto de partida en los
temas que vamos a tratar y su disponibilidad hacia a ellos. También
pretendemos que reflexione individualmente acerca de diferentes cuestiones
relacionadas con la interculturalidad.

2. Debates : Con ellos pretendemos establecer una comunicacion entre los
alumnos y alumnas que nos ayude a saber que piensan de ellos mismos y de sus
compaiieros, asi como que pueden aportar unos a otros.

3. Lectura de cuentos y posterior dialogo sobre su contenido, personajes, etc. Con
esta actividad conseguiremos que los nifios y nifias se identifiquen con los
personajes y comprenda su forma de pensar y actuar. Se trasladan las
diferencias entre las personas a nivel de lo simbélico.

4. Juegos : Estos son un medio ideal para trabajar la interculturalidad.
Propondremos un buen numero de juegos que trabajen este aspecto. Lo
utilizaremos como elemento para revelar la personalidad del nifio, sus
estructuras mentales, sus sentimientos. El juego facilita los vinculos de relacion
con los demas y a través de él podemos integrar al nifio en el medio y en el
entorno natural y social.

5. Talleres: Pensamos que es una forma ideal de trabajo de la interculturalidad
porque posibilita distintos tipos de agrupamiento, estas actividades suelen
suscitar mucho interés por parte de los alumnos/as y en los talleres se establece
mucha comunicacion entre el grupo.

6. Otras actividades : Dramatizaciones, representaciones plasticas, etc.
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B Convivencias3 O Cuentos

H Charlas

Respecto al uso de estos materiales cabe destacar:

* Los materiales han de ser usados por todo el alumnado. No han de segregar, ni
ser exclusivos para un grupo de alumnos/as.

* Los temas propuestos no estin concebidos como temas especificos a afiadir a lo
programado, sino para incardinarlos en la programacion ordinaria.

* En el Primer Ciclo ha de partirse de la realidad cercana al alumno/a.

* En los restantes Ciclos se mantiene lo sefialado en el punto anterior,
profundizando y ampliando los niveles de complejidad.

* La interculturalidad no viene dada por los materiales, sino que depende de la
actitud del profesorado y de la utilizacion que haga de ellos.

* La realidad del aula sera la que sirva para darle el caracter globalizador a las
propuestas que presentamos.

* Han de priorizarse las aportaciones de los propios alumnos/as.

* En lo posible, se utilizaran, ademas, materiales actuales, aquellos que aparecen
en el entorno del alum- nado: periodicos, anuncios publicitarios, revistas, etc.

* los materiales han de acomodarse a los estilos cognitivos del alumnado.

* La biblioteca de las escuelas/aulas ha de contener suficiente informacion sobre
las diferentes culturas: arabes, gitanos, chinos..., que permita trabajar las
diferencias.
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* Utilizar cotidianamente la literatura infantil y juvenil para trabajar la diversidad
que existe en el mercado. asi como el material audiovisual.

4.4. RELACION DE MATERIALES ELABORADOS

1.

MATERIAL ELABORADO POR LOS ALUMNOS/AS

o Elaboracion de pan

0 Elaboracion de diversos objetos con arcilla: ceniceros, lapiceros, muiiecos, etc.

0 Botes de sal de colores con diferentes formas geométricas o paisajes

a Elaboracion de diferentes objetos con pasta de sal: platos decorados, marcos,
etc.

0 Elaboracion de aceites esenciales de diversas plantas aromaticas y clasificacion
de los mismos: romero, tomillo, espliego, eucalipto, etc.

a Elaboracion de jabon y jabon perfumado

o Elaboracion de fichas de control de lectura de los libros.

0 Elaboracion de juguetes a partir de material reciclado: trenecito, maracas, etc.

0 Collage de legumbres con distintos motivos segin la edad de los alumnos/as y
collage de papel.

o Elaboracion de tableros de ajedrez fabricados por ellos mismos.

a Elaboracion de belén con figuras de escayola

o Elaboracion de diversas figuras de escayola a partir de moldes: angeles,
paisajes, pastores, etc.

0 Redacciones y cuentos de tematica intercultural

0 Pintura de piedras con diversos motivos

0 Construccion de pluviémetro y ebullidor solar

o Elaboracion de diversos murales sobre normas de conducta, sobre los derechos
del nifio, con recortes de periodicos de tematica multicultural, sobre habitos
de consumo, etc...

MATERIAL ELABORADO POR LOS PROFESORES/AS

0000 D D

4.

Cuestionarios para los alumnos/as

Cuestionarios para los padres/madres

Dossier de informacion sobre interculturalidad.

Elaboracion de pagina web

Fotografias

Fichas con objetivos y metodologia de las diferentes actividades

S. RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS CON EL DESARROLLO

DEL PROYECTO

El resultado esperado es la creacion en el aula de unas relaciones generadoras de
confianza y seguridad, que se apoyen en la tolerancia y respeto a la diversidad,
para asi favorecer la formacion de actitudes que mejoren a la persona como
unidad y en su relacion con los demas.
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También pretendemos caminar hacia unas relaciones sociales mas humanas, mas
libres y principalmente basadas en la solidaridad.

La LOGSE, en su articulo 2 dice:

*“ La Educacion permite, en fin, avanzar en la lucha contra la discriminacion y la
desigualdad, sean éstas por razon de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion “
Creemos en la necesidad de lograr una sociedad que fundamente las pautas
culturales en un modelo integral de persona. En consecuencia, se propone una
Educacion para la Igualdad, que empape y redimensione la totalidad de la vida y
la experiencia escolar, poniendo especial atencion en no perpetuar la transmision
de ciertos roles que, en su devastadora simplicidad, deformen los sentimientos, las
aspiraciones, las acciones individuales y, en suma, la identidad personal.

Pretendemos que disminuya el absentismo de etnia gitana e inmigrante,
especialmente el Educacion Infantil y primer ciclo, ya que este es un grave
problema que padece el Centro afio tras afo, y que produce graves problemas de
retraso escolar temprano y por tanto , desigualdad respecto a otros compaiieros.
La asistencia a una escuela infantil favorece la socializacion de los nifios y niiias, lo
que no es un cambio sencillo, puesto que exige el cambio de la propia
individualidad al encuentro con los demas. Por ello, uno de los objetivos
prioritarios de la etapa consiste en favorecer la autonomia, confianza y seguridad
en si mismo/a, asi como el respeto, la colaboracion, el intercambio de objetos, la
aceptacion de pautas de convivencia, la expresion de sentimientos, el respeto a la
diversidad, etc.

También esperamos fomentar la participacion del alumnado de etnia gitana e
inmigrante en las actividades extraescolares y servicios complementarios del
Centro. Es necesario que este alumnado participe en las actividades extraescolares
culturales y deportivas, asi como servicios como el comedor escolar, para que
puedan tener la oportunidad de realizarse personalmente y de participar en
distintos ambitos de la vida social.

Haremos una revision de nuestro Proyecto de Centro, en el cuil la Educacion
Intercultural impregnara todos y cada uno de los apartados, reconociendo de este
modo la riqueza que supone la diversidad cultural. Pensamos que un Proyecto de
Centro debe asentarse en el principio de la diferencia como enriquecimiento para
todos y en la consideracion de la interculturalidad como un proceso de
comunicacion e intercambio. Se trata, en definitiva, de tomar conciencia del estado
de la cuestion en el Centro, tanto en un sentido cuantitativo ( nimero y proporcion
de la composicion multicultural ) cuanto en una perspectiva cualitativa (
percepcion, valoracion, tipo de relaciones que se producen ).

Por ultimo, pretendemos favorecer un clima social de convivencia, respeto y
tolerancia, fomentando que los Centros Educativos sean un nucleo de encuentro y
difusion de los valores democraticos no solo de la comunidad educativa, sino del
propio pueblo.

En cuanto a las posibilidades de generalizacion del Proyecto, toda nuestra
experiencia en este programa, tanto de observacion, como de materiales

elaborados se aportaria a Nuestro C.E.P. correspondiente, el cual lo difundira a
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otros Centros de similares caracteristicas o a nuestra Delegacion Provincial de
Educacion para estudiar su posible publicacion.

7. CRITERIOS PARA VALORAR LOS RESULTADOS Y PROCESO DE
EVALUACION PREVISTO

7.1. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

Se establecera una Comision de Seguimiento del Proyecto de Innovacion, que
contara con el Profesorado del propio Centro y asesores del C.E.P. Cuevas-Olula.

7.2. EVALUACION DEL PROYECTO

La evaluacion es un factor integrante del proceso educativo y cumple la funcion de
ofrecer informacion sobre los logros y/o dificultades de la actividad educativa,
posibilitando los cambios pertinentes para la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacion es un instrumento de investigacion continua a lo largo de todo el
proceso, integral, formativa y orientadora, guiando el rumbo de la intervencion
educativa.

No existe un modelo tipo de evaluacion que dé respuesta a la diversidad de
realidades y experiencias de cada una de las situaciones educativas. Si atendemos a
la secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en bloques de actividades
iniciales, de desarrollo y finales, existen tres momentos claves para plantearse la
evaluacion: la motivacion, el desarrollo y la valoracion.

ALUMNO/A

La evaluacion inicial viene claramente delimitada en las actividades de motivacion
donde se ponen en evidencia las informaciones de las que parten los alumnos y
alumnas: lo que les interesa, conocen, saben hacer, el tipo de participacion, las
hipotesis que aparecen..., el aspecto concreto que se quiere evaluar.

A lo largo del desarrollo podemos conocer la implicacion de cada alumno/a en las
actividades, su capacidad para planificar, la aportacion de ideas, la resolucion de
tareas, las dificultades, la adecuacion de resultados, iniciativa, interés, atencion,
peticion de ayuda al grupo o profesor/a, busqueda de informacion y materiales,
relaciones de cooperacion con los compaiieros/as de otras culturas y/o etnias,
participacion, autonomia, espiritu critico, practica de la tolerancia y respeto a la
diversidad, trabajo en grupo y tipo de actitudes manifestadas en las situaciones
relacionadas con las diferencias socioculturales y étnicas.

En la evaluacion final obtenemos informacion del grado y forma como se han

modificado las ideas previas del alumnado, como se han llevado a cabo las
actividades segin la secuenciacion prevista, valoracion de logros y/o dificultades,
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generalizacion de los conocimientos adquiridos, satisfaccion de los resultados,
interés por continuar
Para la evaluacion de los resultados, nos serviremos - aparte de la observacion
directa de actitudes - de encuestas de conocimientos como la siguiente:
Tabla 1: Cuestionario de evaluacion de actividades
Valoracion o respuesta
;Te gusta la actividad realizada?
.Crees que se dispone de bastante material?
. Trabajas mejor sélo o en grupo?
¢, Qué otras actividades te gustaria realizar?
¢ Qué te parece una hora semanal de talleres o actividad
alternativa?
., Como es el ambiente de clase en las actividades?
.Crees que aprendes cosas ttiles en ellas?
. Te sientes comodo en la realizacion de las actividades con
tus compaiieros?
.Cuentas a tus padres la actividad realizada?
Valora del 1 al 10 que te parece la actividad realizada

PROFESOR/A y EQUIPO DE PROFESORES/AS

Seleccion y secuenciacion de objetivos y contenidos
Organizacion de recursos, espacios, tiempos...
Planificacion de las actividades

Técnicas y procedimientos utilizados. Eficacia
Registro de procesos individuales

Coordinacion

Documentacion

Reunion del equipo
® Preparacion y elaboracion de materiales.
e Adaptacion a los nifios/as con necesidades educativas de apoyo

PADRES/MADRES

e Participacion en las actividades desarrolladas fuera del aula

e Participacion y colaboracion en actividades en el aula (talleres, rincones,
conferencias, charlas, investigaciones)

® Ventajas e inconvenientes
e Actitud de los padres hacia los nifios/as y de ellos a los padres

e Implicacion en las actividades de autonomia personal que han desarrollado en
casa los ninos/as

INSTRUMENTOS
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Los profesores podran utilizar en los procesos de evaluacion los siguientes
instrumentos:

Observacion sistematica/ asistematica
Cuestionarios

Entrevistas

Encuestas

Diarios (profesor/alumno)
Sociogramas

Sociodramas

Actividades de indagacion

Revision de informes

Analisis de casos

Aplicacion de aprendizajes en nuevos contactos

6. ACTIVIDADES REALIZADAS

7.1. IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN TALLERES

1. INTRODUCCION

Son una oportunidad para poder conocer y profundizar en las técnicas del taller.
Cada taller esta pensado para que los alumnos aprendan las bases siguiendo unas
orientaciones técnicas y sobre todo una practica.
La organizacion de la clase por medio de talleres surge como respuesta y
contestacion a la organizacion tradicional con la que el nifio se aburre y no
encuentra satisfaccion a sus necesidades psicolégicas, pedagogicas y sociales. Los
talleres en los que participan todos los alumnos suponen no solo un complemento
de las tareas basicas, sino que posee valor por si mismo, llegando en ciertas fases a
proponer y determinar el propio trabajo de las aulas.
Con los talleres se pretende ofrecer al alumno un amplio campo de posibilidades que
le ayuden en su educacion integral y le oriente en su formacion profesional.
El contacto con un determinado taller puede crear las bases y los gustos para una
posible y posterior dedicacion como hobbie, como profesion, o simplemente por el
gusto de aprender.

OBJETIVOS DE LOS TALLERES:

1. Despertar el interés de los padres hacia las actividades que realizan los nifios/as en
la escuela. Integracion de los padres en la escuela y en las actividades
extraescolares.
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2. Involucrar mas a los nifios/as en todas las actividades que se realizan en el Centro
y despertar su interés hacia la escuela

3. Elevar el nivel de autoestima y enriquecer su experiencia educativa a través de
actividades extraescolares.

4. Integrar al nifio absentista dentro de ambito escolar. Apoyo-Recuperacion en
materias instrumentales combinadas con asistencia a talleres.

2. METODOLOGIA DE LOS TALLERES

Estara dirigida, fundamentalmente, a crear un clima afectivo, que impulse al
alumnado, y le dé seguridad, ante el descubrimiento de si mismo y del mundo
circundante.

Procuraremos ofrecerles un material variado, con el que logremos mantener su
permanente interés por el Taller. Partiremos de las necesidades mas inmediatas,
analizando los intereses y vivencias de los nifios/as.

Haremos del juego el principal inductor del aprendizaje, intentando que este taller
sea activo y manipulativo, dejando que los chicos/as experimenten con multiples
materiales, en gran variedad de actividades, adaptadas al grupo al que se dirijan.

3. EVALUACION

Es importante reflexionar, durante el proceso, para observar si se modifican los
habitos, grado de participacion en las actividades, si es preciso cambiar algin
aspecto de las mismas...
Creemos que la evaluacion de los contenidos de los talleres no ha de ser sistematica
y cuantitativa, sino de seguimiento y observacion de los resultados a largo plazo, en
nuestros alumnos, sus padres, y en el barrio.
En la evaluacion del Taller, potenciaremos los cambios positivos observados en los
nifnos/as, analizando las causas que puedan provocar actitudes o resultados
insatisfactorios respecto de los objetivos programados. Sera importante valorar la
capacidad de participacion y respeto por los demas.
Para la evaluacion de los resultados, nos serviremos - aparte de la observacion
directa de actitudes - de encuestas de conocimientos como la siguiente:
Tabla 2: Cuestionario de evaluacion de los talleres.
. Te gustan los talleres?
.Crees que se dispone de bastante material?
. Trabajas mejor sé6lo o en grupo?
.. Qué otras actividades te gustaria realizar?
., Qué te parece una hora semanal de talleres ?
., Como es el ambiente de clase en los talleres?
.Crees que aprendes cosas tutiles en ellos ?
,Cuentas a tus padres las actividades realizadas?

6.2 RELACION DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDAD 1 TITULO: TALLER DE PAN

ACTIVIDAD 2 TiTULO: TALLER DE CERAMICA

ACTIVIDAD 3 TITULO: TALLER DE SAL DE COLORES.

ACTIVIDAD 4 TITULO: TALLER DE PASTA DE SAL.

ACTIVIDAD 5 TIiTULO: TALLER DE DESTILACION DE PLANTAS
AROMATICAS

ACTIVIDAD 6 TITULO: TALLER DE JABON

ACTIVIDAD 7 TITULO: TALLER DE ANIMACION A LA LECTURA.
ACTIVIDAD 8 TITULO: TALLER DE INFORMATICA Y EDUCACION VIAL.
ACTIVIDAD 9 TITULO: TALLER DE JUGUETES CON MATERIAL
RECICLADO.

ACTIVIDAD 10 TITULO: TALLER DE COLLAGE DE LEGUMBRES.
ACTIVIDAD 11 TiTULO: TALLER DE COLLAGE DE PAPEL.

ACTIVIDAD 12 TITULO: TORNEO DE AJEDREZ

ACTIVIDAD 13 TITULO: DIA DE LA BIBICLETA

ACTIVIDAD 14 TITULO: DIA DEL DEPORTE.

ACTIVIDAD 15 TITULO: BAILES Y DRAMATIZACIONES.

ACTIVIDAD 16 TITULO: CHARLA-COLOQUIO.

ACTIVIDAD 17 TITULO: CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ACTIVIDAD 18 TITULO: CELEBRACION DEL DIiA DE LA INFANCIA.
ACTIVIDAD 19 TITULO: CHARLA DEL PSICOLOGO DEL EQUIPO DE
ORIENTACION EDUCATIVA

ACTIVIDAD 20 TITULO: ACTIVIDADES DE INFORMATICA.

ACTIVIDAD 21 TiTULO: REALIZACION DE BELEN CON FIGURAS DE
ESCAYOLA.

ACTIVIDAD 22 TITULO: TALLER DE PLASTILINA.

ACTIVIDAD 23 TITULO: TALLER DE PINTURA.

ACTIVIDAD 24 TITULO: CUENTACUENTOS

ACTIVIDAD 25 TiTULO: CUESTIONARIO "LA DIVERSIDAD EN EL CENTRO
ESCOLAR

ACTIVIDAD 26 TITULO: TALLER DE ESCAYOLA.

ACTIVIDAD 27 TITULO: EL LEGADO DE OTRAS CULTURAS.

ACTIVIDAD 28 TITULO: TALLER DE PIEDRAS DECORADAS

ACTIVIDAD 29 TIiTULO: CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL DE LA
INTERCULTURALIDAD.

ACTIVIDAD 30 TITULO: CUESTIONARIO SOBRE LA CONVIVENCIA EN
CLASE

ACTIVIDAD 31 TITULO: ANALISIS DE CITAS INTERCULTURALES
ACTIVIDAD 32 TiTULO: TALLER DE LA SALUD

ACTIVIDAD 33 TITULO: TALLER DE PLASTICA

ACTIVIDAD 34 TITULO: TALLER DE CERAMICA

ACTIVIDAD 35 TITULO: TALLER DE OTONO

ACTIVIDAD 36 TITULO: TALLER "CONOZCO MI PUEBLO"

ACTIVIDAD 37 TITULO: TALLER DE ECOLOGIA

6.3. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
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ACTIVIDAD 1

Titulo de la actividad: Taller de pan
Destinatarios: Alumnos de Educacion Infantil y primer ciclo.

Objetivos:
e Salir del entorno habitual del Centro y vivir una experiencia diferente en una
panaderia.
e Conocer como se elabora el pan y la importancia de este alimento en nuestra
alimentacion.

e Fomentar las relaciones entre los alumnos/as del Centro .
Desarrollo de la actividad: Esta actividad resulto muy satisfactoria debido a la
colaboracion del personal de la panaderia y al entusiasmo puesta por las maestras de
Educacion Infantil y todos los nifios y nifias en la realizacion de la actividad.

Foto 2: Nifios en la panaderia
ACTIVIDAD 2

Titulo de la actividad: Taller de ceramica
Destinatarios: Actividad dirigida a Educacion Infantil, primer ciclo y segundo ciclo,
Objetivos de la actividad:

e Aprender a trabajar en grupos y a compartir el material necesario para la
realizacion de la actividad.

e Conocer las técnicas de trabajo con el barro.

e Fomentar el buen ambiente y el compafierismo entre los alumnos/as en
actividades poco usuales.
Desarrollo de la actividad: El objetivo era que los nifios y nifias del Centro trabajaran
con materiales a los que no estan acostumbrados normalmente, asi como para fomentar
el compafierismo y la cooperacion entre ellos ya que en algunas de las actividades
propuestas cada uno realizaba una pieza y luego unian las partes para realizar un
mufieco de arcilla. Para la realizacién de la actividad disponemos de un gran salén de
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usos multiples que has ayudado mucho para hacer agrupaciones y trabajar mas
comodamente.

Foto 3: Niiios/as en taller de ceramica

ACTIVIDAD 3

Titulo de la actividad: Taller de sal de colores.
Destinatarios: Esta actividad estaba dirigida a la Educacion Infantil y Primaria en
general.
Objetivos:

o Enriquecer la experiencia educativa de los nifios y nifias.

o Desarrollar talleres variados que motiven a los nifios/as absentistas a venir a la

escuela.

o Fomentar las relaciones entre comparieros/as .
Desarrollo_de la_actividad: Nos gustd porque era una actividad novedosa, que se
desarroll6 con gran entusiasmo por parte de todos. Se trataba de pintar la sal con tizas de
colores y luego echarla en un bote de cristal para realizar formas geométricas de
diferentes colores.

ACTIVIDAD 4

Titulo: Taller de pasta de sal.
Destinatarios : Alumnos y alumnas de segundo y tercer ciclo.
Objetivos:

e Aprender a trabajar en grupos y a compartir el material necesario para la
realizacion de la actividad.

e Conocer las técnicas de trabajo con la pasta de sal

e Fomentar el buen ambiente y el compaferismo entre los alumnos/as en
actividades poco usuales.

Desarrollo de la actividad: Mezclando harina, sal y agua se crea una pasta que se
puede moldear dandole diferentes formas y texturas. Los primeros sorprendidos cuando
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realizamos esta actividad fuimos los maestros/as al ver las creaciones de los nifios y
nifas.

ACTIVIDAD 5

Titulo: Taller de destilacion de plantas aromaticas.
Destinatarios: Alumnos y alumnas de tercer ciclo de Primaria
Objetivos:

o Fomentar en los nifios/as el gusto por el respeto a la naturaleza y su importancia.

o Aprender a utilizar las técnicas de destilacion de plantas y el uso del alambique

o Fomentar entre los alumnos/as la cooperacion y el comparfierismo.

Desarrollo de la experiencia:
Aprovechando la realizacion en el Centro del Grupo de trabajo de destilacion de plantas
aromaticas, pensamos que porgue no iban a tener los nifios y nifias la oportunidad de ver
como se destilan diferentes plantas, observando y aprendiendo el funcionamiento de un
alambique. Esta actividad también estaba destinada a los padres y madres de alumnos
ya que es poco corriente esta actividad. La actividad resulto muy positiva ya que
pudieron realizar los diferentes procesos como recoleccion de la planta (eucalipto),
machacado de la planta en el mortero y luego los diferentes procesos que se llevan a
cabo en el alambique. Posteriormente cada alumno/a se llevé un pequefio bote de la
planta destilada.

Foto 4: Niiios/as en taller de
destilacion

ACTIVIDAD 6

Titulo: Taller de jabén
Destinatarios: Destinada a los
alumnos/as de tercer ciclo ya que el empleo de la sosa caustica conlleva tener mas
cuidado del normal.
Objetivos:
o Aprender a elaborar jabdn casero tal como lo hacian nuestras abuelas.
o Fomentar la cooperacion entre los compafieros/as ya que cada alumno/a tiene una
funcién determinada en la tarea.
o Relacionar la actividad con nuestro trabajo en Educacion en valores dentro de la
Educacién ambiental.
Desarrollo de la actividad: Se siguié la tradicional receta de elaboracion de jabon
casero compuesta por aceite de oliva, sosa, agua y nosotros afiadimos también algo de
las esencias procedentes de nuestras destilaciones de plantas para que el jabdn resultara
perfumado. Los nifios pudieron ver y ayudar en la elaboracion. Posteriormente cada

nifio se llevo a casa un trozo de jabén liado en papel charol.
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ACTIVIDAD 7

Titulo: Taller de animacion a la lectura.

Destinatarios : nivel de Primaria.

Temporalizacion :Esta actividad se desarrolla durante todo el curso.

Introduccion :Dadas las caracteristicas del alumnado de nuestro Centro, con un nivel
de absentismo considerable, sobre todo en el primer ciclo, consideramos fundamental la
realizacion de este taller, ya que es imprescindible la adquisicion lectora como pilar
basico en la construccion del conocimiento. Pero este taller no esta solamente enfocado
al aprendizaje lector, sino que abarca mas alla, intentando desarrollar en los nifios/as el
gusto por la lectura

Objetivos de la actividd :

1. Despertar el interés del nifio/a hacia la lectura.
2. Involucrar més a los nifios/as en todas las actividades que se realizan en el Centro.
3. Elevar el nivel de autoestima y enriquecer su experiencia educativa.

Desarrollo de la actividad: La actividad se centra en torno a la biblioteca de Centro,
dirigida por los propios nifios. Se destina una hora semanal de lectura en cada ciclo
dentro de cada aula. El préstamo y cambio de los libros tiene lugar en los recreos, donde
estd establecido un control de los libros que cada nifio lee. Tambien se realiza un
convenio con la biblioteca municipal de Zurgena con la idea de que los nifios y nifias
vayan mas a leer alli y dinamizar la biblioteca municipal, al mismo tiempo que se
desarrollan los habitos lectores. El convenio consiste en regalar un libro a los nifios/as
que mas libros han leido entre ambas bibliotecas. Igualmente se trabaja con diferentes
materiales como pueden ser periddicos y revistas, utilizando éstos para hacer
composiciones, aprender a buscar noticias interesantes, etc...

ACTIVIDAD 8

Titulo: Taller de informética.

Destinatarios: Alumnos/as de segundo y tercer ciclo

Temporalizacion: Todo el curso durante una hora semanal.

Objetivos de la actividad:

& Facilitar el acceso a la informéatica de los alumnos y alumnas con menos
posibilidades debido al entorno sociocultural y poblacional.

& Acercar al alumnado el acceso a las nuevas tecnologias, proporcionandoles los
conocimientos basicos para su ulterior utilizacion.

& Concienciar al alumnado para que sepan utilizar, buscar, o recibir, critica y
selectivamente la informacion a través de las redes informaticas.

Desarrollo de la actividad: Los alumnos/as, cuya mayoria carecen de ordenador en sus
casas, pueden iniciarse en los conocimientos y posibilidades que les pueden aportar las
nuevas tecnologias. Dentro de este taller de informatica también se estuvo trabajando la
Educacién vial, con un programa aportado a los Centros por Mapfre.
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ACTIVIDAD 9

Titulo: Taller de juguetes con material reciclado.

Destinatarios : Alumnos de Educacién Infantil y Educacién Primaria.

Objetivo de la actividad:

e Concienciar a los nifios de la importancia de reutilizar los materiales de desecho,
Desarrollo de la actividad : Se han estado guardando desde principio de curso objetos
como vasos de plastico, tetra-brick de los zumos, etc., con los cuales los nifios/as han
fabricado coches, camiones, maracas, etc..

ACTIVIDAD 10

Titulo: Taller de collage de legumbres.

Destinatarios: Alumnos de Educacion Infantil, primer y segundo ciclo de Primaria.

Objetivos de la actividad:

- Aprender a trabajar con otros materiales poco usuales y desarrollar la creatividad
de los alumnos/as.

Desarrollo de la actividad: Se realizdé un dibujo sobre el cuél se pegaron diferentes

clases de legumbres y pasta alimenticia como maiz, lentejas, arroz, macarrones. El

resultado fue una experiencia positiva para el alumnado que pasé una jornada muy

interesante realizando la actividad.

ACTIVIDAD 11

Titulo de la actividad: Taller de collage de papel.

Destinatarios: Alumnos de Educacion Infantil, primer y segundo ciclo de Primaria

Objetivos de la actividad:

- Reflexionar sobre la importancia del reciclaje de papel y desarrollar habilidades para
reutilizarlo.

- Fomentar entre los alumnos/as la importancia del respeto al medio ambiente.

Desarrollo de la actividad: Hemos ido guardando todos los trozos de cartulina y
revistas sobrantes de la realizacion de otras actividades y luego los hemos reutilizado
para realizar un collage, de forma parecida al de las legumbres. Cada alumno/a ha
elaborado un paisaje pegando pequefios trozos de papeles de diferentes colores sobre un
fondo de cartdn.

ACTIVIDAD 12

Titulo: Torneo de ajedrez

Destinatarios: segundo Yy tercer ciclo de Primaria

Introduccion: EIl ajedrez como juego, posibilita una actividad donde el que aprende
prueba sus habilidades estratégicas y tacticas para resolver problemas. El alumno lo
hace en forma libre, agradado por un ambiente de camaraderia propio del juego, pero
condicionado a un sistema de reglas que el profesor va proponiendo gradualmente. Se
regocija porque ve y mide el resultado de lo que hace y comprende que sus mecanismos,
en cada nivel que asciende, son valorados por el profesor y por sus compafieros. Es aqui
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donde se lo considera un deporte. EI alumno percibe, a través de la comparacién con
libros, ejercicios, partidas y problemas que su progreso se enmarca en un orden de
ilimitada complejidad.

Objetivos de la actividad:

Despertar el interés de los alumnos/as de primaria por el Ajedrez como juego, de cara a
aprovechar su indudable caracter pedagdgico.

Conocer los fundamentos basicos del Ajedrez, piezas, funciones, etc.

Desarrollar la capacidad de abstraccion mental y aprender la resolucion de situaciones

simples del Ajedrez.

Practicar y competir con los compafieros en partidas y torneos de Ajedrez, siempre dentro

del respeto al nivel de destreza de cada uno.

Desarrollo_de la_actividad: Se realizé un torneo de ajedrez entre los alumnos y
alumnas del Centro. Cabe recordar que el ajedrez es una actividad muy implantada en
nuestro Centro, gozando de gran atractivo entre el alumnado y siendo la participacion en
este tipo de torneos muy importante. El ajedrez se ensefia en nuestro Centro desde el
primer ciclo en adelante, estando programada dentro del curriculum del area de
Educacion Fisica. Se realizaron dos cuadros paralelos, uno con los nifios de 6 a 9 afios y
otro con los nifios de 10 afios en adelante. Se realiz6 el campeonato con el sistema de
todos contra todos dentro de los diferentes grupos de edad, anotandose en un cuadro de
doble entrada los resultados. El torneo tuvo un gran nivel y estuvo muy disputado hasta
las ultimas partidas.

ACTIVIDAD 13

Titulo: Dia de la bibicleta
Destinado : Todos los alumnos y alumnas del Centro.

Introduccion

Dentro de las multiples y variadas posibilidades de utilizacion de material en la
actividad fisica, se puede tener en cuenta la participacion de los alumnos y alumnas con
sus propios elementos.

Ante esto, hay que hacerse una pregunta, ¢Quien no ha paseado, competido, disfrutado,
en definitiva, de este ingenio mecanico Ilamado bicicleta?.
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Creemos que es conveniente realizar esta actividad para que los alumnos comprendan
los efectos beneficiosos para la salud que conlleva realizar una actividad tan placentera
como pasear en bicicleta. Nuestra intencion es la de crear habitos en la utilizacion de
medios de locomocidn sanos y no contaminantes, para que pasados unos afos ese nifio
diga a su padre que quiere una mountain bike y no una moto.

Objetivos de la actividad:

e Disfrutar con esta actividad fisica, comprendiendo que es muy completa para el
desarrollo de aspectos como el equilibrio, la percepcién espacial y temporal, la
coordinacion dculo-manual, e incluso el desarrollo de cualidades fisicas como la
velocidad, la fuerza o la resistencia.

e Desarrollar la cooperacion entre los compafieros y facilitar la integracion de todos
los nifios y nifias, comprendiendo que puede ser un medio de coeducacion ( chicos-
chicas ) al no ser la fuerza, sino la habilidad, el determinante del resultado.

e Concienciar a los nifios y nifias de la necesidad de conservar el medio ambiente y el
entorno del pueblo.

Desarrollo de la actividad :

La dividimos en dos bloques :

* Paseo en bicicleta por el pueblo de Zurgena, donde los nifios y nifias podran ir

acompariados de sus padres. Esta actividad necesitara la colaboracion del Ayuntamiento

para evitar problemas de trafico en el pueblo, aunque el recorrido se intentard que se

desarrolle por caminos rurales, para atravesar el pueblo lo menos posible.

Su duracidn sera de aproximadamente media hora.

e A continuacion los nifios y nifias tendrdn que realizar un buen numero de
actividades para demostrar su habilidad encima de la bicicleta. Entre estas
actividades estaran:

Imagen 1: Juegos con bicicletas
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ACTIVIDAD 14

Titulo: Dia del deporte.
Destinatarios: Alumnos y alumnas de Educacion Infantil y Primaria.
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Introduccion: Sin lugar a dudas, el “ juego y el deporte “ son las formas mas comunes
de entender la educacion fisica en nuestra sociedad. Por ello debemos aprovecharlos
como elemento motivador potenciando actitudes y valores positivos.

Objetivos :

e “ Participar en juegos Yy actividades estableciendo relaciones equilibradas y
constructivas con los demas, evitando la discriminacion , los comportamientos
agresivos y las actitudes de rivalidad en las actividades competitivas “

e “ Valorar la actividad fisica como medio de exploracién y disfrute de sus
posibilidades motrices, apreciando su incidencia positiva sobre la salud y la calidad
de vida “

e “ Conocery valorar diferentes formas de actividad fisica
desarrolladas en diferentes medios, participando en la conservacién y mejora de
entorno en que se desarrollan

foto 6: Celebracién del Dia del deporte

Desarrollo_de la actividad: Se han desarrollado sobre todo juegos populares como
carreras de sacos, carreras con la cuchara en la boca y un huevo en ella, el juego de las
sillas, carreras de orientacion por el colegio. El resultado de la actividad ha sido muy

positivo, disfrutando muchos los nifios/as en su realizacion.

ACTIVIDAD 15

Titulo: Bailes y dramatizaciones.

Destinatarios: Todos los alumnos/as del Centro

Objetivos:

e Conseguir que los alumnos y alumnas disfruten con unas actividades que son de su
agrado.

e Atraer a los padres y madres al Centro para ver actuar a sus hijos/as.

e Crear un clima de comparierismo y cooperacion entre los nifios/as.

Desarrollo de la actividad:
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Para el final de curso todos los alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria han estado
trabajando para preparar, con la ayuda de sus maestros gran numero de bailes y
canciones. En ellos se han mezclado alumnos de diferentes edades, interviniendo todos
los nifios del Centro. También se prepar6 un teatro para los nifios y nifias de Infantil y
Primer ciclo. Todas las actividades, muchas pensadas y preparadas por los propios
nifios, han salido muy bien y la participacion ha sido excelente, sobre todo entre la etnia
gitana, que otras veces ha estado mas reticente a participar.

ACTIVIDAD 16
Titulo: Charla-coloquio.

Destinatarios: padres y madres de alumnos/as

Objetivos de la actividad:

e Hablar y conversar con los padres y madres acerca de los problemas escolares de
sus hijos/as.

e Estudiar formulas para coordinar mejor la relacion entre profesores y padres/madres
de caraa mejorar el rendimiento escolar de los alumnos/as.

Desarrollo_de la actividad: D. Tomas Mena, psicélogo del Equipo de Orientacion

educativa, al que agradecemos su colaboracion, dio una charla dirigida a padres y

madres de alumnos/as que trataba de los distintos aspectos a considerar dentro de la

relacion entre familia y escuela. La asistencia no fue muy numerosa, pero los asistentes

pudieron escuchar y opinar sobre temas muy interesantes relacionados con la

Educacion.

ACTIVIDAD 17

Titulo de la actividad: Convivencia en el Centro

Introduccion

El hecho de plantear una convivencia en nuestro Centro viene motivado por la
necesidad de incrementar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente entre profesores y padres. En muchos casos los padres no
conocen a los profesores de sus hijos/as y mucho menos las actividades y proyectos que
se realizan en el Centro. Por ello este sera un buen momento para establecer una
comunicacion entre ambos que ayude en el proceso educativo de los alumnos/as. Dicha
convivencia se realizara en una jornada escolar, durante la cual se desarrollara un
programa de actividades. Dentro de este programa se dara una conferencia por personal
especializado de un tema de interés para padres, alumnos y profesores.

Objetivos de la actividad:

e Intensificar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad escolar.
e Favorecer la integracion de las nuevas familias del pueblo.

e Favorecer la integracion y comunicacion entre las diferentes culturas que integran
nuestra comunidad escolar.

e Dar a conocer las actividades que esté realizando el Centro.

e Concienciar a los padres/madres de nifios de etnia gitana con absentismo escolar de
la necesidad e importancia de la escolarizacion.
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Desarrollo de la actividad: Primero se ha dado la bienvenida a loa padres y madres. El
director comenta las actividades que el Centro esta llevando a cabo y los Proyectos en
los que se encuentra inmerso el colegio. Para los nifios se han realizado una serie de
juegos y actividades ( carreras, partido de futbol ). Por ultimo se ha desarrollado una
comida de convivencia entre toda la comunidad educativa.

ACTIVIDAD 18

Titulo de la actividad: Celebracion del dia de la infancia.
Destinatarios : Alumnos/as y padres/madres.
Objetivos de la actividad:

- Dar a conocer a los nifios/as el porque de este dia y la importancia de los derechos
del nifio.
- Intensificar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad escolar.

Desarrollo de la actividad: Con motivo de este dia tan sefialado se trabajé en las aulas
con diverso material relacionado con los derechos del nifio. Los tutores explicaron un
poco en las cases los motivos de celebracion del dia y los derechos de los nifios.
También se realizaron actividades como dibujos relacionados con la infancia y sus
derechos. A continuacion hubo una jornada de puertas abiertas para padres y madres
con una invitacion para todos. Siempre son positivas porque las horas de tutoria no son
aprovechadas por los padres/madres por distintos motivos, y en estos momentos se
establece una comunicacion con el tutor que puede resultar muy satisfactoria

ACTIVIDADES PARA EL DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO
Tabla 3: Cuestionario Dia de los derechos del niiio
1. Ir a la escuela es.....
A. Un derecho: Si quiero aprender, debe haber escuelas
B. Una obligacion para todos los nifios y niiias
C. Un derecho y una obligacion
2. ¢ Quién tiene mas derechos: un niiio o0 una nina?
A. Un nifio
B. Una nifa
C. Los nifios y las nifias tenemos los mismos derechos
3. Karin es de raza negra. En su casa practican una religion que no entiendes. ; Qué debes
hacer?
A. Obligarle a que cambie de religion
B. Mantenerle alejado
C. Respetarlo. Puede elegir la religion libremente.
4. Victor es ciego. ; Qué crees que preferira?
A. Que no utilicemos el verbo “ver”
B. Que lo tratemos como a uno mas
C.No tener que esforzarse porque le alcanzamos todo lo que pide
5. Chang es un niiio chino. ;Tiene los mismos derechos que ta?
A. Si. Todos los niiios del mundo tenemos los mismos derechos
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B. No. No es europeo.

C. Tiene algunos derechos, pero no todos.

ACTIVIDAD 19

Titulo: Charla del psicologo del Equipo de Orientacion Educativa
Destinatarios: Padres y madres de etnia gitana,
Objetivo de la actividad:

- Comentar los distintos problemas que acarrea el absentismo escolar.

- Dar a conocer los proyectos en los que se encuentra involucrado el Centro y
mostrarles las cosas que aprenden sus hijos/as en la escuela.

- Dar a conocer normas de estudio que tienen que tener los nifios/as en casa

Desarrollo de la actividad: Resultd satisfactoria porque se trata de padres y madres

que rara vez se pasan por el colegio Y pudieron comprobar algunas de las actividades

que habian realizado los nifios y nifias en el colegio. Ademas el psicélogo les dio a

conocer algunas medidas para que sus hijos/as trabajen en casa y no queden retrasados

escolarmente.

ACTIVIDAD 20

Titulo: Actividades de informatica.

Destinatarios: Alumnos/as que reciben apoyo educativo, generalmente los de etnia

gitana.

Fecha de la actividad: 1 hora semanal

Objetivos de la actividad:

e Ayudar a los nifios mas retrasados en las materias instrumentales basicas, para que
se incorporen en igualdad de condiciones con sus compafieros de clase.

e Proponer al alumnado de caracter absentista actividades diferentes, con el fin de
motivarlos y favorecer su asistencia normal a la escuela.

Desarrollo de la actividad:

Se estan llevando a cabo con periodicidad semanal, generalmente a los alumnos/as que

presentan algun problema en lengua y matematicas. Se esta siguiendo los programas de

“PIPO” , “ TEO “, ETC.., que estan adaptados al nivel requerido y resultan muy

motivadoras para los alumnos y alumnas. El resultado de esta actividad esta siendo muy

satisfactoria ya que los alumnos/as aprenden de otra forma diferente y mas motivador

para ellos.

ACTIVIDAD 21

Titulo: Realizacion de belén con figuras de escayola.

Destinatarios: Todos los alumnos y alumnas del Centro

Objetivos de la actividad:

- Disfrutar con la realizacion de actividades relacionadas con una época tan especial
para los nifios y nifias como es la Navidad.
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- Potenciar, mediante los trabajos manuales, la capacidad expresiva del nifio/a, asi
como valorar el trabajo en equipo para lograr un objetivo coman.

Desarrollo_de la actividad: La actividad consistié en pintar las figuras de escayola,
previamente compradas, asi como la elaboracion con cartones, cartulinas, etc.., del
decorado de un belén que se instal6 en el salon de actos del Colegio y pudo ser visto por
todos los padres y madres. El desarrollo de la actividad fue muy satisfactorio, por las
ganas en la realizacion por parte de nifios/as y profesores/as.

ACTIVIDAD 22

Titulo: TALLER DE PLASTILINA.

Destinatarios: Alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria

Objetivos de la actividad: Potenciar la realizacion de actividades diferentes a las que
puramente académicas como medida para favorecer la cooperacién de los compafieros
aprovechando la dinamica favorable de convivencia que se produce en los talleres.
Desarrollo_de la actividad: Se desarrollan diferentes modelos de dibujos, segun la
complejidad de estos y teniendo en cuenta el curso al que van dirigidos. A continuacion
se van rellenando los dibujos con plastilina de diferentes colores.

ACTIVIDAD 23

Titulo:Taller de pintura.
Destinatarios: Alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria.
Objetivos:

o Favorecer la integracién en la dinamica del aula de los alumnos/as que no acuden
regularmente a clase, aprovechando las caracteristicas que tienen las actividades
relacionadas con el dibujo y la pintura.

o Desarrollar las actitudes y habilidades sociales, que favorezcan las relaciones con
los demas.

Desarrollo de la actividad: Se dard a cada nifio/a un folio tamafio A3 y pinturas de
diferentes colores para que libremente o a indicaciones del profesor ( dibujar una flor o
una casa) Yy segun la edad se expresen libremente sobre el papel.

ACTIVIDAD 24

Titulo: CUENTACUENTOS INTERCULTURAL
Destinatarios: Alumnos de Educacion Infantil y Primaria
Objetivos de la actividad:

o Dar a conocer a los nifios/as historias y cuentos de otras culturas proximas o
lejanas, pero muy relacionadas con nosotros pues cada vez son mas las personas
de otros paises que viven entre nosotros ( Ecuador, Marruecos, Rusia, Senegal,
etc.)

o Conocer otras culturas

Desarrollo de la actividad:
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Esta es una actividad que desarrolla la Diputacion de Almeria, la cual teniamos previsto
realizar nosotros de forma independiente, pero al ofrecer la Diputacion esta actividad a
los colegios, no dudamos en aceptarla por estar intimamente ligada a nuestro Proyecto.
La actividad consiste en que personas de diferentes paises cuentan a nivel de aula un
cuento o historia de su pais de origen, tras la cuél se establece un debate o preguntas de
los nifios sobre diferentes aspectos tratados en la historia.

ACTIVIDAD 25

Titulo: Cuestionario “La diversidad en el Centro escolar

Destinatarios: Alumnos de segundo y tercer ciclo

Objetivos de la actividad:

- Conocer la diversidad fisica y cultural de las personas que participan en el centro
escolar y fomentar el respeto y la tolerancia hacia los demas

- Plantear medidas de accion para profundizar en el conocimiento y respeto por los
demas

Desarrollo de la actividad:
Cuestionario. El alumno/a contestara a una serie de preguntas y luego las comparara
con las de sus comparfieros. Luego se establecera un debate en clase.

Tabla 4: Cuestionario acerca de la diversidad

Color de ojos negros marrones azules verdes
Color de pelo negro castafno pelirrojo rubio
Color de piel oscuro moreno claro Muy claro
Altura Muy alto alto medio bajo
Otros gafas Silla ruedas Ap. dental

¢, Te gusta jugar con tus amigos ? Sl NO

¢, Has llorado alguna vez ? Sl NO

¢ Te has sentido mal alguna vez ? Sl NO

¢, Te gusta reir ? SI NO

¢, Te gusta como eres ? SI NO

¢, Te gusta que te insulten ? SI NO

¢, Te gusta sentir que te quieren ? Sl NO

¢, Te has sentido mal por ser distinto de los demas ? Sl NO

Después se realizara una puesta en comun de los resultados de toda la clase. Se
contestaran preguntas como ¢, Donde hay mas diversidad, en las caracteristicas fisicas o
en los gustos y sentimientos ?

A partir del test se sacaran conclusiones sobre la diversidad fisica o cultural que hay en
el aula o centro y sobre la riqueza que eso supone.

ACTIVIDAD 26

Titulo: Taller de escayola.
Destinatarios: Alumnos/as de Educacién Primaria.
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Objetivo de la actividad:

o Fomentar el desarrollo de las actitudes y habilidades sociales, que favorezcan las
relaciones con los demas, a través de actividades artisticas como es el trabajo con
la escayola.

o Motivar a los alumnos/as absentistas con actividades variadas y motivadoras.
Desarrollo de la actividad: Se realizan grupos de trabajo con los alumnos/as. Cada uno
elegira el molde que desea realizar en funcion de su edad y la dificultad de este. Primero
procedemos a realizar la escayola. Cuando esta blanda se hecha sobre el molde y se
espera hasta que se pone dura. Después se separa del molde con cuidado y se deja secar
un poco mas. Por Gltimo procedemos a pintarlo con el pincel y las pinturas de diferentes
colores y se vuelve a dejar secar.

ACTIVIDAD 27

Titulo: El legado de otras culturas.Viaje a La Alcazaba de Almeria
Destinatarios: Alumnos de segundo y tercer ciclo.
Objetivo de la actividad:
o Acercar los alumnos/as a otras culturas y a su forma de vida, en este caso la arabe,
a través de los restos de La Alcazaba vy la realizacion de otras actividades
complementarias, como historias, juegos, musica, etc.

o Entender lo importantes que fueron otras culturas y las cosas que nos ensefiaron.
Desarrollo de la actividad: Aprovechando nuestro viaje a Almeria a través del
Gabinete Pedagogico de Bellas Artes de Almeria, decidimos que nos podia ayudar a
seguir trabajando nuestro Proyecto de Innovacion y que los alumnos/as conocieran mas
de cerca otras culturas. Alli en la Alcazaba, los nifios/as oyeron una historia y vieron la
forma de vida y tipo de construcciones que realizaban los arabes. Después pedimos a
los alumnos/as que realizaran un dibujo de lo que mas les habia llamado la atencién de
la Alcazaba.

Imagen 2: Actividad acerca de la cultura musulmana.
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La vivienda musulmana
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Clasifica las palabras de la bolsa .rh‘n—-j
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“pozo negro, TV, candil,
i latrina, waler, lampara,
fuenti, fogdn, zaguan,
vitroceramica, palio,
alberca, esiufa,
despansa

ACTIVIDAD 28

Titulo: Taller de piedras decoradas
Destinatarios: Alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria
Objetivos de la actividad:
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o Potenciar en el aula las actividades manuales, como medio para fomentar la
cooperacion entre los alumnos/as y el trabajo en equipo.
o Motivar a los alumnos/as absentistas con actividades variadas y motivadoras.

Desarrollo de la actividad: Primero se recogen piedras que tengan una superficie lisa,
que se pueden recoger del entorno del Centro. El dia anterior se lavan las piedras y se
dejan secar durante toda la noche. Al dia siguiente pintaremos la piedra de color azul
entera. Después decidiremos el dibujo a realizar, que puede ser una estrella, un pez, etc.
Por ultimo se pinta con mucho cuidado, se deja secar y se barniza para darle un poco de
brillo.

Imagen 3: Piedras decoradas

ACTIVIDAD 29

Titulo: Celebracion del Dia Mundial de la Interculturalidad.
Destinatarios : Alumnos/as del Centro y padres/madres
Obijetivos de la actividad :
e Intensificar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad escolar.
e Favorecer la integracion y comunicacion entre las diferentes culturas que integran
nuestra comunidad escolar.
e Reforzar el descubrimiento de que todos somos y pensamos diferente, y que todos
tenemos cosas para decirnos y compartir.

e Concienciar a los padres/madres de nifios de etnia gitana con absentismo escolar
de la necesidad e importancia de la escolarizacion.

Desarrollo de la actividad: Se desarrollan varias actividades:
- Lectura del cuento “ El tomate y el Buho *

EL TOMATE Yy EL BUHO
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"Habia una vez un campesino muy trabajador que tenia un huerto. Su huerto no era
demasiado grande, pero siempre estaba muy bien cuidado, con los planteles bien
alineados, limpio de malas hierbas y regado en su justo punto para que todo floreciera
y diera fruto en abundancia.

Aquel dia, el campesino plant6 calabacines, ajos y unas tomateras.

En poco tiempo, con los cuidados del campesino, todo crecié y las tomateras se
hicieron muy altas. Entonces el campesino puso las cafias para que pudieran cogerse y
seguir creciendo.

En pocos dias salieron las flores, y de las flores los tomates. Pero resultdé que de una
flor igual que todas las otras, naci6 un tomate blanco como la nieve.

Todos sus compafieros de rama se reian de él sin parar; le hacian bromas pesadas y se
lo explicaron a los tomates de todo el huerto. El pobre tomate estaba muy triste, tanto
que no podia dormir. Pasaba las noches despierto y lloraba mirando la luna blanca
como él, pero querida por todos.

Una noche, cuando todos dormian, vino un buho viejo y sabio, como todos los buhos,
y él le explicé sus penas.

No hace falta que te preocupes tanto; porque fijate en mi, yo también soy diferente a
todas mis hermanas las aves, yo duermo de dia y me despierto de noche.

Desde aquel dia fueron amigos y cada noche se encontraban para charlar.

Pasado un tiempo, el tomate maduro y se hizo grande pero como era tan raro, no lo
arrancaron de la tomatera ni para hacer una ensalada, ni para hacer un pan con
tomate, claro. ..y de tan maduro que estaba, finalmente cay¢ al suelo del huerto.

Asi fue como de sus semillas nacié la tomatera mas bonita del mundo. Mientras
crecia parecia como sus comparieras, pero cuando floreci6, sus flores eran de colores
variados y tonos suaves. Viéndola tan bonita el campesino no se atrevio a arrancarla
y cuando empezaron a nacer los tomates fue como una explosion de colores.

Habia tomates verdes, azules, rosas, amarillos, blancos como su padre, lilas, e incluso
habia al-C1luno rayado o con topitos...

El Campesino y la tomatera se hicieron famosos en todo el mundo: a la huerta
llegaban artistas, fotdgrafos, bidlogos, animales de todo tipo y gente desde los cuatro
puntos del horizonte para admirar aquel prodigio de la naturaleza.

La tomatera estaba feliz porque podia compartir con todo el mundo su diferencia, al
mismo tiempo que ella conocia la gran diversidad de personas y animales que habitan
la tierra.

A continuacion iniciaremos un dialogo con los nifios/as de la clase, finalizando la sesion
con el compromiso de potenciar las actitudes positivas que entre todos hemos
descubierto y pedimos a los alumnos/as que nos den propuestas concretas.
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- Juegos y actividades: Se propondréan a los alumnos/as una serie de juegos populares
y tradicionales como el pafiuelo, los sacos y las sillas.

- Elaboracion de normas de convivencia

Normas de respeto entre las personas del centro

1. Debemos respetar las pertenencias y objetos personales de nuestros comparieros.
2. Respetar el turno de palabra en las intervenciones, asambleas, debates, etc.

3. Intentar solucionar los problemas a través del didlogo y el consenso, evitando las
peleas, gritos o insultos.

4. Dirigirnos a los comparfieros y compafieras por su nombre, sin usar apodos
despectivos o diminutivos.

5. Evitaremos discriminar a los comparieros en cualquier actividad (grupos de trabajo,
juegos, deportes, excursiones, etc.).

Para terminar la jornada se repartira a cada nifio/a una camiseta blanca, en la que
cada nifo/a, ademas de su nombre, hara mencion al dia mundial de la
interculturalidad. La camiseta se pintara con pintura especial de camisetas.

ACTIVIDAD 31

Titulo de la actividad: Cuestionario sobre la convivencia en clase

Destinatarios; Alumnos/as de segundo y tercer ciclo

Objetivo de la actividad: Investigar la calidad de la convivencia en el aula y en el
Centro Educativo y desarrollar capacidades en los alumnos/as para buscar soluciones a
los problemas de convivencia

Desarrollo de la actividad: Se pasara a los alumnos/as el siguiente cuestionario:

Sl NO
1. En La clase tenemos muy buena organizacion

2. A los alumnos/as nos gusta colaborar en los trabajos de equipo

3. En clase se producen muchos conflictos

4. Hay alumnos/as que estin marginados

5. Las normas que debemos cumplir estin muy claras

6. Cuando necesito ayuda en las tareas me la prestan mis
compaiieros/as

1. En clase hay muy buen ambiente de trabajo.

9. En el patio hay compaiieros/as que lo pasan mal porque otros se
meten con ellos/as.

10. Entre los alumnos/as hay mucha competencia por las notas o ser
los mejores

11. Me gustaria estar en otra clase

12. En clase se produce mucho alboroto y no podemos trabajar a
gusto.

13. Tenemos buenas relaciones entre los alumnos/as.
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14. Nos sentimos a gusto en esta clase.

15. Nos sentimos a gusto en este colegio.

Tabla 5: La convivencia en clase
Este test se utilizara para valorar el ambiente del aula y debatir posteriormente formas
de mejorarlo.

ACTIVIDAD 32

Titulo: Analisis de citas interculturales
Destinatarios: Alumnos y alumnas de tercer ciclo de Primaria y padres/madres de
alumnos/as
Objetivos:
0 Tomar conciencia de que los seres humanos se enriquecen cuando se relacionan
con personas de culturas diferentes.
0 Implicar a los padres y madres en actividades destinadas a erradicar los
prejuicios.
a Demostrar que la socializacion de los nifios y nifias depende de las relaciones
parentales y las cultura que nos rodea.
Q Asumir la multiculturalidad como una oportunidad de compartir puntos de
vista diferentes y de intercambiar conocimientos.

Desarrollo de la actividad:
1. Lectura de diferentes citas interculturales pronunciadas por personalidades
relevantes del mundo filoséfico y cultural.

M.K.Gandhi Ojo por ojo y el mundo se queda ciego

Albert Einstein i Triste época la nuestral. Es mas facil desintegrar un atomo
gue un prejuicio.

Paul Valery Ser humano es sentir vagamente que hay de todos en cada uno
y de cada uno en todos.

SEQMNORNENA Cuidado con la palabras porque preparan el camino de las
Valiente balas y las bombas.

Albert Camus La libertad no es mas que la oportunidad de ser mejor

Elie Wiesel Hay que actuar antes de que llegue el odio, porque cuando
(Nobel de la Paz) Ilega es demasiado tarde.

Voltaire Estoy en desacuerdo con tus ideas pero daria gustoso mi vida
por defender tu derecho a expresarlas.

HOWCI NI O Una vez terminado el juego, el rey y el pedn vuelven a la misma
caja.

GEUL RS Descubrir a los otros es descubrir una relacion, no una
barrera.

Ser superior a los otros nunca ha representado un gran
Claude Debussy esfuerzo si no se une a ello el deseo, mas hermoso, de ser
superior a uno mismo.

T. Dewar El ingenio es como el paracaidas: para usarlo es preciso que se
abra.

M. Luther King Tendremos que arrepentirnos en esta generacion no tanto de
las acciones de la gente perversa, sino de los pasmosos silencios




PIN 017/01

de la gente buena.

P.Paulsen Ninguna persona debe ser discriminada por la forma de su piel

Tabla 6: Citas interculturales
2. Debate y reflexion sobre el significado de estas citas interculturales.
3.Actividad mural de los nifios y nifias del colegio con algunas de estas frases
interculturales. Dicha actividad se realizara en grupos, entre los alumnos/as de
tercer ciclo de Primaria y se expondra en los tablones de anuncios del Colegio.

ACTIVIDAD 33

Titulo: TALLER DE LA SALUD

Destinatarios: Alumnos de Educacion Infantil y Primaria

Objetivos del Taller.

Los objetivos que pretendemos conseguir con nuestros alumnos y familias son:

- Adquirir la nocion de Salud como algo positivo, por lo que merece la pena todos
los esfuerzos.

- Integrar la Educacion para la Salud en el trabajo habitual de la escuela.

- Eliminar habitos peligrosos.

- Sentar las bases para una educacion emocional equilibrada.

- Prevenir enfermedades cuya incidencia en la infancia es trascendental.

- Involucrar, informar y formar, a los padres/madres en los aspectos que atafien a
la Salud de la Infancia.

Contenidos

- Higiene y limpieza (del cuerpo, del cabello, dientes, el bafio, la ducha...)

- Alimentacion (origen, dieta equilibrada, conservacion, adulteraciones...)

- Actividad fisica (ejercicios adecuados y suficientes para la edad, su direccion y

supervision o control)

- Prevencion de enfermedades (rechazo al tabaco, alcohol y otras drogas, bebidas

gaseosas, dulces...)

- Servicios Sanitarios (cumplir las indicaciones de médicos y personal sanitario,
conocimiento del Centro de Salud, Hospital, servicio de urgencias, farmacia,
etc.

Desarrollo del taller:

1. Primero se pasa a los alumnos/as una encuesta sobre determinados habitos:

si A veces Casi nunca
Me lavo las manos antes de comer \
Me lavo las manos después de ir al

servicio

Me cepillo los dientes después de
comer

Me ducho mas de tres o cuatro veces
en semana

Como frutas todos los dias \
Como golosinas todos los dias

Duermo mas de ocho horas al dia ‘
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Me molesta que fumen a mi alrededor
Hago ejercicio o deporte cada dia ‘
Veo la television mas de dos horas al
dia
Voy con ropa limpia y aseado ‘
Tabla 7: Habitos higiénicos
2. Después se elaboraran murales por grupos donde se tratara el tema de la
importancia de una alimentacion sana y equilibrada. En dicho mural, los nifios/as
aprenderan los distintos grupos de alimentos y las sustancias nutritivas que nos
aportan cada uno de ellos. También se vera en que consiste una dieta equilibrada
2. Cuestionario de preguntas después de tratar aspectos relacionados con el
cuidado de la columna vertebral. Este cuestionario se pasara a los alumnos/as
de tercer ciclo.

1. - ¢ Por qué las mesas y las sillas de los nifios/as de 4 afios son distintas a las
tuyas?

2. - ¢ Coémo debes sentarte correctamente?

3. - ¢ Como debes dormir y qué tipo de cama debes usar?

4. - Al andar, ; Qué postura debes adoptar?

5. - ¢(Cuanto peso llevas en la cartera y como debes colocartela?

6. — Para levantar un balén medicinal de 2 kilos. ;Qué postura tienes que
adoptar?

7. - ¢ Conoces alguna enfermedad producida a causa de una mala postura?.
Escribelas.

Tabla 8: Habitos posturales
ACTIVIDAD 34

Titulo de la actividad: TALLER DE PLASTICA

Destinatarios: Alumnos de Educacion Infantil y Primaria

Objetivos del Taller.

- Realizar producciones artisticas de forma cooperativa.

- Explorar materiales e instrumentos diversos para conocer sus posibilidades y su
utilizacion.

- Utilizar el lenguaje plastico como medio de comunicacion.

Contenidos del taller.

-  Modelado: papel maché

El papel maché es pasta de papel con cola y permite realizar objetos de poco peso,
pero muy resistentes. Para empezar a trabajar con este sistema hemos querido
empezar con un objeto muy facil como es un lapicero, el cual después decoraremos.

Imagen 4: trabajo en papel maché
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- Dibujo y pintura: adiestramiento de la mano, el trazo, el color, el sombreado,
distintas técnicas de pintura: tempera, cera, acuarela, carboncillo, rotuladores,
recreacion de obras.

- Instrumentos musicales con materiales de desecho.

Desarrollo de la actividad: Se cogen vasos de plastico usados unidos por la parte
superior del vaso y pegados con cola. Después se pegan tiras de papel de periédico
por fuera del vaso y se echa arena dentro. De esta manera hemos fabricado unas
maracas que los nifios y nifias usaran en clase de musica.

- Decorados necesarios para las representaciones.

Para Navidad se esta elaborando entre todos los nifios y nifias de segundo y tercer
ciclo un gran decorado para Navidad.

ACTIVIDAD 34

Titulo de la actividad: Taller de ceramica
Destinatarios: Alumnos y alumnas de Educacion Infantil y Primaria
Introduccion

e La educacion artistica es fundamental para el desarrollo del nifio, ademas
de flexibilizar su mente, contribuye a desarrollar su creatividad.

e Dentro de las artes platicas, el modelado y la ceramica destacan por su
valor pedagogico. Pocos materiales son tan asequibles como la arcilla, que
con su sola presencia invita a la manipulacion y al juego de la expresion.

Objetivos:

1. Potenciar y preservar la originalidad creadora del nifio.

2. Ayudarle a descubrir su propia capacidad inventiva y su ingenio, lo que
constituira, sin duda, a favorecer su autoestima.

3. Darle a conocer técnicas basicas de modelado para que, a través de ellas,
pueda expresarse.

4. Desarrollar las habilidades manuales del nifio mediante la elaboracion de
distintos objetos ceramicos.

Desarrollo de la actividad: Cada alumno/a elaborara trabajando con las técnicas
aprendidas de modelado de la arcilla un utensilio u objeto sencillo. En este caso
hemos propuesto la elaboracion de un joyero.

ACTIVIDAD 35

Titulo: Taller de otofio

Destinado a alumnos de Educacion Infantil y Primaria

Objetivos

o Fomentar en los nifios y nifias habitos de respeto a la naturaleza y el
medioambiente.

o Realizar actividades motivantes para los nifios como puede ser el desarrollo de
tareas fuera del aula como la recogida de hojas.
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0 Aprender a realizar composiciones diversas utilizando materiales de la
Naturaleza
Desarrollo del taller

1.

2.

el

Recoger hojas secas de diferentes tamafios y colores y dejarlas unos
dias debajo de varios libros

Dibujar el cuerpo de una mariposa con un lapiz blanco sobre una
cartulina negra.

Escoger las hojas adecuadas para las alas de la mariposa y pegarlas.
Realizar otras figuras como un pajaro, una tortuga, etc.

Imagen 6: trabajo con hojas

ACTIVIDAD 36

Titulo: Taller “ Conozco mi pueblo”
Destinado a alumnos y alumnas de Primaria

Objetivos

a Fomentar entre los alumnos/as actitudes de cooperacion y trabajo en grupo

o Conocer algo mas de las caracteristicas de mi pueblo ( historia, poblacion,
actividades econémicas, etc. )

a Potenciar las actividades manuales con la elaboracion de un mural de cartéon
recreando el pueblo.

Desarrollo de la actividad:

1. Los Alumnos/as buscaran informacion sobre la historia y

demas caracteristicas del pueblo de Zurgena. Para ello se
realizara una visita a la biblioteca municipal.

2. Después, los alumnos/as de tercer ciclo elaboraran en grupos un mural con la
informacion mas importante relativa a los distintos aspectos que hemos
comentado.

3. Por ultimo se realizara, también en grupos unas reproducciones del pueblo en
cartulina y carton.

Imagen 7: Trabajo con papel y carton
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Titulo de la actividad: Taller de
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ECOLOGIA
Destinado a alumnos y alumnas de Educacion Primaria
Objetivos:
- Concienciar a los alumnos y alumnas de la importancia de la limpieza
del patio y deméas dependencias del Centro.
- Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos de reciclado de los
distintos tipos de residuos.
- Valorar la calidad ambiental del Centro escolar en sus distintos
aspectos.
Desarrollo de la actividad:
1. Primero se constituye una patrulla ecoldgica en el Colegio, la cual sera la
encargada de vigilar que se respeten las normas de limpieza en el patio, asi como
de recoger los distintos residuos que hay en el Centro.
2. Seguidamente se depositan los residuos clasificados segiin sean carton, materia
organica, papel o vidrio.
3. También se han elaborado previamente unos carteles que reflejan los residuos
que se pueden echar en cada contenedor.
4. Se realizara la siguiente encuesta entre los alumnos/as de Primaria

m ; Qué haces con...... ?

- Las botellas y recipientes de VIdrio.......cccoeeiiieiiieiiiniiiieiinnieineissarosnssssssosnsssnsssnnsons

- Los

m ; Alguna vez tienes.....?

- Luces encendidas iNNECeSATIAIMEINTE. .ccveeeeennnneeeeeeeeneeeeeeseeessesscocscssssssssscsssssssssssosss

- La television encendida SN VEIIa........ieeeeeeeeeeieeeeeeeseeeeseceesssseccsocsssssssssssssssssssssssssssss

La radio encendida sin

m ; Cuantas veces....?

- Te bafas en lugar de ducharte......cociieeiiiiiiiiiiiniiiiiiiiniiinriieeteenrssnstosssssssssessssnsssnnses

- Tienes el grifo abierto sin utilizar el agua..........ccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieiinnneenns

Tabla 9: Habitos ecoldgicos

5. Por ultimo se elaborara un pluviémetro, aprovechando que en nuestro Centro se
haya el pluviometro del pueblo y que los nifios y nifias siempre han mostrado gran
curiosidad por conocer su uso y caracteristicas

7. VALORACION DEL PROCESO

7.1. RESULTADOS OBTENIDOS

Creemos que la aplicacion de las estrategias de este Proyecto de Innovacion
Educativa esta resultando muy positivo, ya que el principal objetivo que nos
planteamos en este Proyecto, que no es otro que la disminucion del absentismo
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escolar, que en los ultimos afios estaba siendo muy acentuado, va disminuyendo
poco a poco, y los nifios y nifias que presentaban un gran retraso debido a este
problema estan alcanzando los objetivos minimos de su nivel.

También se esta consiguiendo una disminucion de los conflictos entre alumnos/as
en relacion a su género o raza. En este sentido estamos consiguiendo la integracion
de nifios/as en grupos distintos, como punto de partida para el analisis critico de
las diferentes relaciones que se producen dentro de ellos

( cooperacion, rivalidad, conflictos, etc..) y para la elaboracion de normas de
convivencia ( Se ha elaborado un Cédigo de Conducta intercultural que esta
expuesto en las aulas ) que estén presentes siempre en el Centro.

Igualmente estamos consiguiendo una recuperacion en materias instrumentales,
combinando esto con la asistencia a talleres, lo cual esta elevando el nivel de
autoestima, enriqueciendo la experiencia educativa de los alumnos/as,
disminuyendo los prejuicios étnicos e igualando las oportunidades de estos
nifios/as en el acceso al sistema educativo.

7.2. LOGROS APRECIADOS

Se aprecia incremento de motivacion en el alumnado en las tareas escolares y en el
comportamiento en relacion a situaciones de crear grupo con nifios/as de cultura
diferente, con objeto de alcanzar las metas individuales y colectivas planteadas,
habiendo iniciado el establecimiento de nuevas estrategias como asambleas,
simulaciones, representacion de papeles, decisiones por consenso, etc, que incitan el
establecimiento de una moral auténoma y la motivacion por el logro y la
recompensa intrinseca de la tarea escolar, apreciando la importancia de contar con
la opinion de los demas para el logro de los objetivos planteados, mediante
estrategias colaborativas. Esencialmente creemos que los alumnos/as estan
mejorando en su predisposicion al trabajo en grupo, aceptando valores de
cooperacion e importancia del trabajo en grupo, asi como en la aceptacion cada
vez mayor de las diferencias interpersonales.

Este afio, al contar el Centro con un profesor especifico de apoyo y con una
profesora de Musica, que dispone de bastantes horas de apoyo, se esta trabajando
mas de lleno en el Programa de Refuerzo escolar de alumnos/as, que debido a
problemas de retraso escolar, no se sentian comodos en la clase al no ser capaces de
seguir el ritmo de sus compaiieros. Estos alumnos/as, en su mayoria de etnia gitana
no acudian a clase muchos dias o su comportamiento era dificil y complicado
debido a esta circunstancia. Los trabajos en tareas de refuerzo escolar estan
permitiendo a muchos de estos alumnos/as integrarse en el aula en condiciones mas
favorables. Todo lo cual repercute positivamente en que estos nifios/as disminuyan
sus conductas agresivas y fomentando amistades, integrandose tanto en clase,
como fuera del aula.

7.3. DIFICULTADES ENCONTRADAS

Existen casos en que no basta con estas medidas para atraer la conducta de los
alumnos/as hacia la norma demandada y el procedimiento consensuado y
colaborativo promovido, al existir factores familiares y/o culturales que dificultan
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las estrategias de adaptacion escolar, por lo que habra que ampliar el campo de
actuacion con los mecanismos correspondientes (Ayuntamiento, Centro de
Adultos, etc) para promover una dinamizacion social y cultural de la comunidad
(charlas, conferencias, talleres, convivencias, etc ) que permita seguir avanzando
con paso firme para erradicar de una vez por todas los prejuicios de cualquier tipo.

7.4. PROPUESTAS DE MEJORA

Ir combinando estas medidas con charlas/asambleas familiares que incrementen la
metodologia y actitud de cara al trabajo y relacion social en ambientes que superan
lo meramente escolar no abandonando la téncicas de dindmicas de grupos y
asambleas como estrategia tutorial de promocion de conocimiento y cohesion
grupal, actitudes colaborativas y razonamiento consensuado sobre los problemas
que se manifiesten en el aula.

Para ello se intentara mantener las estrategias basicas iniciadas, caminando hacia
planteamientos interculturales y de Educacion integral de la personalidad de
nuestros alumnos/as.

7.5. LA DINAMICA DE TRABAJO

La dinamica de trabajo consiste en el tratamiento didactico de las actitudes
relacionadas con una serie de valores educativos

(cooperacion, solidaridad, responsabilidad, etc..). Como todo Proyecto necesita un
reparto de funciones, de manera que cada elemento interviniente ayude a la
consecucion de los objetivos de dicho Proyecto. En este Proyecto nos hemos
embarcado un pequeiio grupo de maestros y maestras, con diferentes edades y
aptitudes, pero con la firme ilusion de trabajar para que Nuestro Centro y sus
alumnos/as principalmente se impregnen de tolerancia. Como ya hemos dicho en la
Introduccion en nuestro Centro hay pocos alumnos/as, pero de culturas muy
diversas. Eso es lo que nos ha llevado a investigar mas sobre el fenomeno de la
interculturalidad. Para ello tenemos un Comité de interculturalidad que se reune
todos los meses para seguir la evolucion del Proyecto. La principal mision de este
organo es transmitir al resto de la Comunidad educativa las actuaciones llevadas a
cabo en el Centro. Para ello contamos en dicho comité con un miembro del APA
del CENTRO, y un miembro del Ayuntamiento. Tenemos la ventaja que al ser un
pueblo pequeiio y con un unico Centro existe una Asociacion de padres y madres
de alumnos/as muy activa e involucrada en las actividades. Aparte el Claustro de
Profesores, que coincide en su totalidad con los integrantes del Proyecto se ha
venido reuniendo todas las semanas para decidir las actividades o actuaciones a
llevar a cabo. Posteriormente planteamos las actividades a los alumnos/as a los va
dirigida la actividad y se extraen conclusiones acerca del desarrollo de la actividad,
lo que vendria a ser la evaluacion. También hemos hecho mencion a las actividades
dirigidas a los padres/madres, por su especial importancia, al ser la familia el
principal medio de socializacion. Igualmente el trabajo semanal de biusqueda de
informacion y preparacion de actividades, nos ha servido al equipo de
profesores/as del Centro para formarnos, conocer mas de esta realidad y actuar
diariamente en el aula.
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El equipo de profesores ha tenido que hacer un gran esfuerzo al tratarse de un
Proyecto complejo, que necesitaba desarrollarse en varios afios y con pasos firmes.
Hemos estado acostumbrados en los ultimos afios a la realizacion de Grupos de
Trabajo, que tienen una duracion mas corta, pero la adaptacion, la organizacion y
la ilusion han valido mas que el tiempo transcurride. Para trabajar con los
alumnos/as, a pesar de no tener un numero excesivo, hemos preferido las
actividades en grupo, frente al trabajo individual, porque pensamos que es mas
adecuado para conseguir los objetivos propuestos debido a la mayor comunicacion
que se establece entre los alumnos/as. En la mayoria de las actividades la
asignacion de los grupos es dirigida para evitar que siempre se formen siempre los
mismos grupos. Ademas también mezclamos alumnos/as de diferentes edades.
También hemos recurrido algunas veces a una organizacion en parejas cuando la
naturaleza de la tarea asi lo exigia. Lo importante es resaltar la importancia del
trabajo cooperativo.

Para llevar a cabo este Proyecto hemos atravesado diferentes fases, muy
interrelacionadas entre si:

2% fase: Fase de desarrollo y profundizacion en la metodologia y en el
desarrollo de las actividades.

Es éste un Proyecto que implica, tanto al alumnado, al profesorado, como a los
padres y madres, en tareas que requieren en muchos casos, cambios de actitudes y
revisiones conceptuales a nivel personal y colectivo.

Un resumen de nuestra metodologia se ve reflejada en los siguientes puntos:

1°. Contemplar diferentes formas de aprendizaje, de ritmos, de ideas, de
experiencias, de formas de relacion.

2°. Asegurar espacios de protagonismo para todos y todas.

3°. Diferentes tipos de actividades a lo largo del tiempo

( practicas y tedricas) y que pongan en juego diferentes habilidades

4°. Considerar el contacto con los compaiieros de diferente sexo, cultura, religion y
edad como fuente de aprendizaje.

5°. Trabajar la vida interna del grupo-clase: lo relacional, lo afectivo, la autoestima
e imagen de los individuos.

6°. Promover la planificacion de actividades por parte del alumnado y actuaciones
que partan de temas de interés para el alumnado.

7° Impregnar el PCC de elementos que denoten una especial atencion en cuanto a
la atencion a la divesidad.

8°. Considerar la comunicacion y el dialogo como bases del aprendizaje.

9°. Concretar proyectos, recursos y condiciones para abrir la escuela a la
comunidad
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10°. Considerar el bienestar afectivo y las relaciones personales como objetivo y
como condicion necesaria para el aprendizaje.

11°. La riqueza de la dialéctica intercultural debe iniciarse en las edades mas
tempranas, debe ser una inversion a largo plazo.

7.6. VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Después de dos aiios trabajando en este Proyecto de Innovacion Educativa y otros
afios mas con Grupos de Trabajo relacionados con la Educacion en valores,
podemos decir que los resultados curriculares, afectivos y sociales obtenidos con
esta dinamica de trabajo son muy positivos. Los padres y madres detectan que sus
hijos/as se divierten, aprenden y se relacionan de forma mas equilibrada. La
experiencia ha aportado mas tolerancia y autonomia al alumnado a la vez que ha
animado a la participacion de la comunidad educativa, dandole otro valor a lo que
supone la participacion.

El principal OBJETIVO con mayusculas que nos propusimos al empezar este
Proyecto era conseguir disminuir el alto nivel de absentismo de etnia gitana del
Centro, sobre todo focalizado en la etapa de Educacion Infantil y Primer ciclo de
Educacion Primaria. Sin llegar a acabar totalmente con el problema, hemos
constatado una tendencia a disminuir el absentismo en estos dos ultimos afios vy,
sobre todo, en este primer trimestre del presente curso.

Graficos acerca del nivel de absentismo de los Gltimos afios

Grafico 2: Nlivel de absenntismo los Gltimos afios
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Gréfica 3: Evolucion del nivel de absentismo
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Gréfico 4: Evolucion de alumnos/as que no asisten regularmente
Comentabamos hace un tiempo entre el equipo de profesores al constatar la
realidad existente: “ Hay que ver que estos nifios y nifias sélo vienen cuando hay
alguna actividad especial, llamese baile, teatro, taller manual, etc...”. Y esto fue lo
que nos hizo precisamente pensar en diversificar las actividades que se realizan en
el Centro. Pero nos faltaban los recursos estructurales y economicos, que nos vino
a aportar la Consejeria de Educacion y Ciencia gracias a los cuales se ha llevado a
cabo este Proyecto.

Pensamos que la edicion de nuevos materiales interculturales facilitaran que la
cultura y la realidad gitana esté presente en el mundo escolar y favorezca una
escolarizacion mas real y positiva del pueblo gitano.

Por supuesto que en nuestra experiencia queda mucho camino por recorrer, pero
nos hemos demostrado que desde la sencillez, el sentido comun y la participacion,
podemos superar prejuicios vigentes todavia hoy.

Otro de los objetivos que hemos logrado ha sido promover en el Equipo Docente
una reflexion mas profunda sobre la importancia de las Educacion en Valores en
nuestro sistema educativo actual, y la oportunidad que este Proyecto nos brinda
para plantear una acertada promocion de los mismos atendiendo a la diversidad de
situaciones de nuestro aula/entorno. También hemos conseguido favorecer en el
profesor elementos de juicio sobre la definicion y consecuencias que rodean las
conductas problematicas desde el punto de vista intercultural, facilitando una
hipétesis funcional de las mismas. Asi mismo se han proporcionado al profesor
herramientas y estrategias de intervencion sobre determinadas conductas
disfuncionales, asi como para promover una necesaria Educacion en Valores. En
este sentido también hemos contado con el apoyo del psicélogo del Equipo de
Orientacion Educativa, el cual ha colaborado con el Proyecto cuantas veces ha sido
necesaria.

Igualmente, el Proyecto ha servido para adaptar en lo necesario los documentos de
planificacion general del Centro, concretamente del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, el Plan de Centro y el Proyecto Curricular de Centro,
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impregnando dichos documentos de la Educacion en valores y el respeto por otras
culturas, que no es mas que la plasmar la realidad existente en nuestro Centro.

En general se ha contribuido a la mejora de la organizacion escolar del Centro,
desarrollando técnicas educativas para la atencion personalizada del alumnado
que lo necesite

( temporeros, etnia gitana)

También estamos orgullosos de haber implicado a muchos padres y madres en las
actividades que se realizan en el Centro, asi como de que estos hayan adoptado el
compromiso de luchar contra los prejuicios en cualquier lugar donde se
manifieste. Igualmente es de destacar la importante implicacion del APA “ San
Ramoén Nonato” que se mueve Unicamente por su compromiso de aumentar la
calidad educativa que se ofrece en el Centro.

Otra pregunta que cabe hacerse a la hora de pensar en dar un tratamiento a la

diversidad es como debe ser la elaboracion de material didactico y texto para que

respondan a las exigencias y principios del modelo intercultural. Entre otras
recomendaciones para la produccion de materiales y textos no sesgados
culturalmente ( James y Jeffcoate)

1. Las personas pertenecientes a minorias culturales deben presentarse como
capaces de tomar decisiones referidas a su propia vida.

2. Las costumbres, estilos de vida y tradiciones de las minorias culturales deben
ser presentadas de manera que expresen los valores, significatividad y papel
que dichas costumbres desempeiian en la vida de los diferentes grupos.

3. Las personas consideradas como héroes por los grupos culturales miroritarios
seran presentados de manera que su influencia en la vida de dichos grupos esté
claramente definida.

4. Las relaciones familiares se presentarian como relaciones de ayuda y promocion
humana.

5. Los esfuerzos de las minorias culturales para asegurar su propia liberacion
seran presentados como valiosos y no como actividades ilegales que deberian
ser suprimidas

6. El material didactico se presenta de forma que promueva una autoimagen
positiva del alumno/a.

7. El material se presenta de manera que elimine los sentimientos de superioridad
—basada en la raza o cultura — de los alumnos/as pertenecientes al grupo
mayoritario.

8. Las ilustraciones evitaran los estereotipos y ofreceran la imagen de las personas
del grupo miroritario en la que se constate el desempeifio de roles activos y
dominantes.

9. El papel de la mujer en el desarrollo de las sociedades y su impacto en la
evolucion historica debe ser presentado de forma adecuada

10. El lenguaje de los grupos culturales sera tratado con respeto y presentado con
su propio ritmo y entonacion caracteristicas.

La planificacion e implementacion de disefios curriculares adecuados al paradigma

holistico intercultural propuesto se enfrentan actualmente con numerosos retos,
entre los que destacan:
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El desarrollo de programas adecuadamente integrados en el curriculum global que
incorporen la participacion de la comunidad

Elaboracion de criterios e instrumentos de evaluacion no focalizados
culturalmente.

La formacion inicial y permanente del profesorado

Los principios sobre los que se desarrolla este enfoque educativo intercultural
pueden sintetizarse como sigue:

2. La educacion intercultural es relevante para todos los
alumnos/as, no sélo para los emigrantes o minorias étnicas y
culturales

Se basa en la percepcion de la mutua aceptacion de culturas en contacto, esta
mas cercano a la forma de vida y costumbres de sociedades con un pobre
contexto cultural que a la de sociedades con uno mas rico — mayor
estructuracion del tejido social y alto grado de control social.

7.7. REFLEXION INTERCULTURAL

““...el costo del desarrollo de un misil balistico transcontinental podria alimentar a 50
millones de nifios/as, construir 160.000 escuelas y abrir 340.000 centros de salud. El
costo de un submarino nuclear es igual al presupuesto anual de Educacion de 23
naciones en desarrollo, en un mundo donde 120 millones de nifios/as carecen de
escolaridad y 11 millones de infantes mueren antes de cumplir un afio...”
(Ruth Sivard. Gastos militares y sociales en el mundo)

Nos recuerda el Profesor Maturana que:
“...desde el punto de vista biolégico no tiene errores, no hay minusvalia, no hay
disfunciones...En Biologia no existen minusvalias...”
(H. Maturana. El sentido de lo humano)

Sin embargo sigue siendo cierto aquello de que
“...lo esencial es invisible para los ojos; sélo se ve con el corazén.”
(Antoine de Saint-Exupery. El Principito)

Si por interculturalismo entendemos la forma de intervencion que subraya el valor
de las relaciones e interacciones y de la convivencia de las culturas en un mismo
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espacio social( Miguel Lopez Melero), debemos entender la escuela como ese
espacio social idoneo para intervenir en el desarrollo de jnifios/as respetuosos con
los demas y solidarios. Esto es lo que nos mueve a nuestro Centro y a muchos otros
de la Comunidad andaluza a trabajar para buscar modelos educativos respetuosos
con la diversidad y que permita el desarrollo de nuestras diferencias como seres
humanos sin producir desigualdades.

Como decia Kant, ”cada persona llegara a ser persona por su educacion”. El respeto
a la diferencia implica el reconocimiento de ser diverso y la tolerancia es el valor
esencial que necesita la cultura de la diversidad. Si la escuela quiere dar una
respuesta a la diversidad, debe hacerlo desde la consideracion de que ser diverso es
un elemento de valor y un referente positivo para cambiar la escuela, el
pensamiento del profesorado y la cultura escolar.

La escuela no debe ser s6lo un edificio o un curriculum, la escuela ha de hacerse y
trabajarse bajo la premisa de la relacion y la interaccion entre profesorado y
alumnado. En este sentido el proceso de aprendizaje vendra determinado por la
calidad de las relaciones que se establecen y se desarrollan en esa comunidad de
aprendizaje.

Uno de los problemas estriba en que estamos excesivamente centrados en aspectos
académicos como objetivos, contenidos, curriculum..., sin pararnos a reflexionar
sobre aspectos como la calidad de las relaciones que se establecen en el aula o las
interacciones que se producen dentro de la clase. La cultura de la diversidad es una
cultura de la cooperacion, donde la escuela debe abrir espacios, en nuestro caso a
través de talleres y debates, para la participacion de las diferentes culturas,
respetando las diferencias de cada persona, haciéndolos participes en las tomas de
decisiones. De esta manera estaremos contribuyendo al desarrollo de una sociedad
menos discriminadora y mas solidaria, en la cual los nifios/as aprendan a ver las
diferencias entre las personas como algo valioso.

7.8. EL PAPEL DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

El proceso de socializacion se hace en interaccion con el medio. Ya hemos hablado
en apartados anteriores del papel de la familia y el de la escuela en el desarrollo de
habitos de respeto a la diversidad. Pero todavia nos queda un medio importante
como son los medios de comunicacion, y en especial, la television. En Espaiia el
96% de los nifios/as ven la television. Segin un Informe de Harvard, los nifios/as
occidentales dedican una media de 4,7 horas diarias a ver la television, llegando a
superar las 6 horas los fines de semana. Si se hace un computo, vendrian a ser
entre 1000 y 1500 horas al aiio, mas que en la escuela, en la cual el nifio/a esta unas
850 horas al aino. Visto lo cual, los medios de comunicacion se convierten en un
poderoso elemento de aprendizaje y socializacion. Por ello, es importante, que los
medios dediquen también un importante esfuerzo para cambiar ciertas actitudes
dominantes que en absoluto favorecen la convivencia y una sociedad justa. Muchos
padres/madres se veran ante la impotencia de que hacer ante la fuerza de tantas
influencias externas en la educacion de sus hijos/as. Sin duda, es necesario hacer
un esfuerzo para poner limites a las horas dedicadas a ver la television y a jugar a
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los videojuegos. La solucion podria estar diversificar la oferta que se da al nifio/a y
potenciar otras actividades mas adecuadas y creativas como pueden ser deportes,
idiomas, informatica, musica, etc...

También se puede optar por ensefiar a ver la television, a saber analizar las
imagenes, a hablar sobre lo visto. Todo ello con el fin de desarrollar un espiritu
critico frente a los estereotipos y prejuicios racistas que los medios de
comunicacion puedan transmitir. Para ello es también importante realizar
actividades en clase de lectura de articulos relacionados con la interculturalidad y
escuchar lo que los nifos/as tienen que decir al respecto.

Aunque esta claro que un papel fundamental en esta situacion ha de jugar la
institucion escolar, es preciso la elaboracion de un plan de actuacion que incida
sobre todos los niveles educativos.

[y

ADMINISTRACION EDUCATIVA:

Establecimiento de estructuras administrativas que de respuesta
especifica a la interculturalidad
a Disefio de Programas de Intervencion que contemplen desde el

desarrollo curricular hasta las plantillas de Centro.

2. DE PROFESORADO
a Formacion especifica para el profesorado que abarque: conocimientos
sobre la cultura de sus alumnos/as, forma de intervenir ante la diversidad
intercultural y potenciacion de la Educacion en Valores

O

a Reforzamiento de la Orientacion escolar y de los procesos educativos.
o Plantillas de Centro con recursos suficientes para la atencion a la
diversidad.

3. DE COMUNIDAD EDUCATIVA

a Plan de actuacion especifica, incidiendo sobre el tema

0 Reforzamiento de la accion tutorial

o Estrecha colaboracion de las estructuras representativas de la Comunidad
Escolar con otras de caracter municipal o social.

Frente a la gran cantidad de respuestas educativas que en los ultimos afios se han
planteado en relacion al fenémeno multicultural como pueden ser el
asimilacionismo, la inclusion de contenidos étnicos en el curriculum escolar, la
aplicacion de programas especificos para el aprendizaje de la segunda lengua,
etc..., se tiende en la actualidad, de manera mas acertada, a conceptualizar la
escuela como un todo interrelacionado, es decir, como un cimulo de factores , tales
como las actitudes y valores del personal, los procedimientos y estrategias de
evaluacion, el curriculum y los materiales de ensefianza, que canalizados de
manera apropiada van a permitir que los alumnos/as de los diferentes grupos
vivan el medio de forma similar. Tal paradigma es el que propugnan Banks y
Linch. Segun estos autores, tanto estudiantes como profesores se veran
enriquecidos por el proceso y la ejecucion académica de los alumnos/as de diversas
culturas se vera mejorada al verse reflejados y legitimizados en la escuela.

Un medio escolar reformado basado en un paradigma holistico multifactorial
(Banks y Linch)

El personal de la escuela mantiene El pluralismo lingiistico y la diversidad
actitudes y valores democraticos. son valorados y promovidos
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7.9. NUESTRA EXPERIENCIA CON LAS FAMILIAS

La escuela tiene normas y valores Los estilos de ensefianza y motivacion son
que reflejan y legitiman la utilizados segln los grupos culturales

diversidad étnica y cultural

Los procedimientos de evaluacién Los estudiantes de diferentes grupos
favorecen la igualdad. culturales disfrutan del mismo estatus en

la escuela.

El principal medio de socializacion del nifio/a en la familia. Es fundamental, si se

El curriculum y los materiales de Los profesores y estudiantes adquieren las

ensefianza presentan las diversas habilidades y perspectivas necesarias para

perspectivas culturales sobre reconocer formas varla_das de racismo y

conceptos, resultados y problemas emprender acciones orientadas a su
eliminacién

quiere seguir un programa para favorecer la interculturalidad prestar especial

atencion a las familias, pues es el primer eslabon de esta larga cadena llamada
socializacion. Los primeros modelos que va a encontrar el nifio/a seran en ella, y
sobre todo en las actitudes que puedan manifestar los padres hacia determinados
colectivos. Por eso debemos en primer lugar trabajar con los padres y madres,
pues no basta con que les digamos lo que esta bien hacer o no esta bien, sino
predicar con el ejemplo, que es donde se encuentra nuestro mayor potencial
educativo.

Por ello, en algunas de las actividades que hemos llevado a cabo pretendiamos
incidir en la importante funcion que pueden llevar realizar los padres y madres
desde su posicion de modelo para sus hijos/as. En necesario que los padres y
madres intervengan , no sélo para reforzar las conductas y actitudes positivas que
tiene el nifio/a, sino también en el sentido contrario, el de modificar las conductas
o actitudes inadecuadas que pueden llevar a impedir unas relaciones positivas y
sanas con los compaieros/as. Para ello es fundamental que exista una
comunicacion entre padres a hijos que permita ver al nifio la importancia de tener
una escala de valores, que lleve al nifio/a a responsabilizarse de sus actos.

Por todo ello los padres/madres deben revisar sus esquemas previos sobre
determinadas actitudes en su hacer diario y plantearse el hecho de que la sociedad
espafiola avanza a paso ligero hacia una sociedad multicultural y plural, y nuestros
hijos/as deben tener en un futuro unas relaciones de equilibrio y estabilidad en la
sociedad que les tocara vivir.

La relacion entre los padres y madres debe ser lo mas estrecha posible, siendo
necesario el posibilitar los maximos canales de comunicacion y coordinacion
posibles entre ambos. Asi, aparte de los 6rganos de gobierno del Centro, se
incentivaran otros como reuniones periodicas con los tutores para hacer puestas en
comun de determinados temas, reuniones especificas del Centro para tratar temas
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de interés desde el punto de vista de la convivencia, participacion de los
padres/madres en determinadas actividades, cuestionarios a padres/madres.

La escuela no puede, en ningiin caso obviar su papel como agente social, y como tal
debe participar en la sociedad, abriendo espacios de relacion con el entorno,
realizando convenios de cooperacion con asociaciones de vecinos y otro tipo de
asociaciones que ayuden a enriquecer la dinamica escolar.

7.10. NUESTRA EXPERIENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR

Sera este entorno el segundo medio de socializacion en importancia , pues es en él
donde el nifio/a se relacionara con otros nifios y nifias. Es importante tener en
cuenta por parte del educador que tan importante es el potenciar el aprendizaje
intelectual, como el de valores, normas y actitudes. Las relaciones e interacciones
que se establecen en el entorno escolar son de dos tipos:

1. Educadores/as Alumnos/as

2. Alumnos/as Alumnos/as

La funcion del educador sera precisamente organizar y canalizar los estimulos
ambientales para que se creen no sélo situaciones de aprendizaje, sino también de
comunicacion, de intercambio, de cooperacion entre compaiieros/as. Para ello
hemos desarrollado un buen nimero de talleres y otras actividades cuyo principal
objetivo ha sido precisamente el desarrollo de la capacidad de unirse para realizar
actividades comunes, asi como motivar a los alumnos/as que llegan nuevos al
Centro (en los ultimos afios ingleses y marroquies principalmente) a integrarse
rapidamente en el clima de clase y con los compaiieros. También es fundamental la
labor del educador la tarea de proponer actividades que potencien la comunicacion
y la integracion de este tipo de alumnado y favorecer su insercion en los grupos
dialogando con el resto de alumnos/as acerca de la importancia de que el grupo de
clase esté unido. La misma experiencia nos ocurre con el alumnado de etnia gitana,
que muchas veces no asiste a clase porque se encuentra en un ritmo de aprendizaje
distinto al de sus compaiieros/as debido a multiples factores. Con los talleres les
ofrecemos una posibilidad de hacer mas motivador su proceso de aprendizaje, de
sentirse util dentro del grupo de compaiieros, lo cuil va favorecer su progresion
también en otras materias del curriculum y su asistencia regular a clase.

En la escuela, cada nifio/a se encuentra con un entorno nuevo, en el cual deberan
asimilar y adaptarse a las nuevas pautas sociales. De esta forma sera mas efectivo
un proceso llevado a cabo desde las necesidades compartidas, desde la cooperacion
y la integracion en actividades con los compaiieros/as, que desde la imposicion.
Para conseguir todo esto es importante llevar a cabo unas estructuras de
comunicacion horizontales donde los educadores y los alumnos/as tengan la
posibilidad de colaborar activamente en este proceso.

Los conflictos siempre van a aparecer en determinados momentos porque es la
realidad, pero éstos en lugar de destruir, deben servir como un ejercicio mas de
autoreflexion que permita afrontar los conflictos de forma constructiva.

Cuestionario para padres/madres de alumnos/as. Preguntas generales

1. ¢ Qué entiende por racismo?
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o Aumenta

o Se mantiene igual

o Disminuye

o No existe como problema

8. CONCLUSIONES

Hemos constatado que la realizacion de las actividades planteadas en el Proyecto y
el aprendizaje en grupos cooperativos han dado como resultado una mayor
integracion entre todo el alumnado, disminuyendo los conflictos y actitudes
intolerantes, asi como favoreciendo la asistencia a clase de los nifios/as de etnia
gitana. La nueva metodologia de trabajo aplicada estos dos ultimos dos afios,
centrada en alternar las clases ordinarias con la asistencia a talleres de todo tipo
como se puede ver en el Proyecto ha posibilitado una mejora en el rendimiento
escolar de los alumnos/as menos favorecidos o aquellos procedentes de otras
culturas. Pero, en general, todo el alumnado se ha beneficiado del Proyecto llevado
a cabo, pues los alumnos/as han aprendido a reflexionar sobre su conducta y a
cooperar en la realizacion de actividades.

Otra de las cosas positivas que deja en un Centro un Proyecto de Educacion en
Valores como este es el trabajo en equipo del profesorado implicado, ya sea para la
preparacion de material, la preparacion de actividades, las reuniones para realizar
un seguimiento del Proyecto, el planteamiento de los objetivos marcados, etc.., lo
cual implica una mayor cooperacion si cabe entre el grupos de profesores y
repercute de manera significativa en el funcionamiento general del Centro.

Por tltimo queremos constatar el apoyo del APA del Centro, asi como de muchos
padres/madres de alumnos/as que han colaborado de manera decisiva para que
este Proyecto se llevara a cabo. No queremos olvidar, antes de concluir, el apoyo
que siempre tenemos en nuestro Centro de Profesores, el cual siempre ha apoyado
nuestra inquietud por realizar Proyectos o actividades, a pesar de ser un Centro
pequeiio y de escasos recursos.

©

. Bibliografia

o AMOROS, Ay PEREZ ESTEVE, P. (1993). Por una Educacion Intercultural. Guia
para el profesorado. Madrid. MEC

o CARBONELL, F. (1995). Diversidad cultural, desigualdad social y educacion.
Madrid. MEC

o GIMENO SACRISTAN, J.(1993): “ Curriculum y diversidad cultural”. Educacion y
Sociedad, 11.

o JORDAN, J.A. (1994). La escuela multicultural. Un reto para el profesorado.
Barcelona. Paidos.

o JORDAN, J.A. (1997). Propuestas de Educacion Intercultural para profesores.
Barcelona. CEAC.

60




PIN 017/01

a

a

61

LLUCH, X.y SALINAS, J. (1996). La Diversidad cultural en la préactica educativa.
Materiales para la formacion del profesorado. Madrid. MEC

LIEGEOQIS, J.P. (1987). Gitanos e itinerantes. Informe para un Educacion
Intercultural de los ensefiantes. Madrid: Asociacion Presencia Gitana.

MURNOZ SEDANO, A (1997). Educacion Intercultural. Teoria y Practica. Madrid.
Escuela Espafiola

JULINANO, D.(1993) “ Educacién Intercultural, Escuela y Minorias Etnicas”.
Eudema. Madrid

AMANI, Colectivo(1994):“ Educacion Intercultural. Analisis y resolucion de
conflictos”. Editorial Popular,S.A.

MEC. (1995).“ Educacion plural y solidaria”. Afio Internacional de la Tolerancia.
Area de Programas Educativos.

LOPEZ MELERO, M(1990): “La integracion escolar, otra cultura”. Ed. Puerta
Nueva. Consejeria de Educacion. Malaga

LOPEZ MELERO, M. y GUERRERO LOPEZ, J.F. (1993): Lecturas sobre
Integracion Escolar y Social. Ed. Paid6s. Barcelona

LOPEZ MELERO, M.(1995): “ Diversidad y Cultura: Una escuela sin exclusiones”.
Rev, Kikiriki, n° 38

MATURANA, H. (1994): El Sentido de lo humano. Ed, D6élmen. Santiago de Chile.
Chile

GIROUX, Hy FLECHA, R. (1992): Igualdad Educativa y Diferencia Cultural. Ed.
El Roure. Barcelona.

GOMEZ CAMINERO, R.(1996): Diversidad de culturas y clase social. 1l Jornadas
de Educacion para la Diversidad. Edita: FETE.UGT.

MORALES, M. (1995): “Educar para la tolerancia”. Madrid. Escuela Espafiola.
JIMENEZ, M.C. (1996): Problematica de las diferencias raciales, étnicas y
culturales para la educacion. UNED. Madrid.

CABRERA, A. ; LOPEZ, M.; MORALES, M. Y OTROS (1998): “ Atencién
educativa al alumnado inmigrante”. Almeria. Consejeria de Educacion. Delegacion
Provincial.

Cuadernos de Pedagogia, julio-agosto del 2000

Revista Andalucia educativa: “Plan para la atencion educativa al alumnado
inmigrante”. Febrero de 2001



PIN 017/01

INDICE

1.

2.

62

TITULO
DESCRIPCION DEL PROYECTO
2.1.JUSTIFICACION

2.2.0BJETIVOS
2.3.CONTENIDOS



PIN 017/01
24.METODOLOGIA
2.5.MECANISMOS DE AUTOEVALUACION

3. ACTIVIDADES

3.1.SESIONES DE DINAMICA DE GRUPOS
3.2.CONDUCTA POSITIVA DEL EDUCADOR
3.3.DESARROLLO DE ACTIVIDADES
1. CASA-ARBOL-PERRO
2. CUADRADOS ADAPTADOS
3. FRASES DESORDENADAS
4. NOMBRES PROPIOS DESORDENADOS
5. EN BUSCA DE UN ACUERDO: PERDIDOS EN LA LUNA.

4. CONCLUSIONES

5. BIBLIOGRAFIA

1. TITULO: “Diseiio y aplicacion de Técnicas de Dinamica de Grupos como
estrategia para Educar en Valores y Atender a la Diversidad”

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
2.1. Justificacion:

Dadas las caracteristicas del alumnado del Centro (CAEP) y los problemas de
motivacion, conducta y absentismo del mismo, se ha visto conveniente la planificacion
y desarrollo de este proyecto de trabajo que busca estudiar y desarrollar estrategias al
objeto de profundizar en la mejora del proceso de ensefianza/aprendizaje,
introduciendo elementos que innoven la practica en el aula.

Este proyecto se muestra como continuacion del proceso iniciado en el curso
99/00, en el cual se constituyéo un GGTT en este centro, con los mismos componentes,
en el cual se trataban los problemas conductuales desde un enfoque extrinseco
(economia de fichas), haciendo constancia en la memoria final, la conveniencia de que
en el curso actual se fuera trasladando dicha estrategia por otras que fomentaran el
autocontrol cognitivo tanto desde el punto de vista criterial (educacion en valores)
como procesual (adaptacion a normas y autoevaluacion conductual). En esta linea es
por lo que consideramos conveniente plantear esta segunda fase, en la que nos
proponemos dicho objetivo general a través del disefio y aplicacion de estrategias y
técnicas basada, en gran parte en la dinamica de grupos, asi como otras actividades
relacionadas con los juegos cooperativos, la asamblea, estrategias tutoriales, etc,
ampliando el marco de autocontrol conductual (planteado en el curso pasado) a un
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tratamiento mas global que abarque la educacion en valores, lo cual seria trasladable
paulatinamente al conjunto de las areas del curriculum (Tema Transversal).

2.2. Objetivos que se persiguen:

- Promover en el equipo docente una reflexion mas profunda sobre la
importancia de la Educacion en Valores en nuestro sistema educativo
actual, y la oportunidad que la aplicacion de las Técnicas de la Dinamica de
Grupos brinda para plantear una acertada promocion de los mismos
atendiendo a la diversidad de situaciones de nuestro aula/entorno.

- Promover la disciplina del aula por procedimientos positivos

- Detectar y prevenir las posibles anomalias en la conducta personal y
escolar del alumno en orden a propiciar un comportamiento mas adaptado.

- Favorecer en el profesor elementos de juicio sobre la definicion y
consecuencias que rodean las conductas problematicas, facilitando una
hipotesis funcional de las mismas.

- Proporcionar al profesor herramientas y estrategias de intervencion sobre
determinadas conductas disfuncionales asi como para promover una
necesaria educacion en valores.

En general, y de acuerdo con el art.3° de la Orden de
18/5/98 (Regulacion de GGTT), contribuir a la mejora de la
organizacion escolar del centro, desarrollando técnicas
educativas para la atencion personalizada del alumnado que
lo necesite (atencion a la diversidad: temporeros, etnia
gitana).

Favorecer la adaptacion de los documentos de
planificacion general del centro, concretamente del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (Normas de Convivencia) a la realidad educativa, respetando y
desarrollando el Decreto 85/99 sobre Derechos/Deberes y Normas de Convivencia, asi
como el Proyecto Curricular del Centro (Tema Tranversal).

2.3. Contenidos que se pretenden abordar:

e Las caracteristicas del grupo/entorno. Evaluacion en equipo .

e Deteccion de conductas problematicas y seleccion de valores a promover en
el alumnado.

e Disefio de técnica y estrategias basadas en la Dinamica de Grupos como
medio de promover dichos valores.

2.4. Metodologia y dinamica de trabajo que seguirdn los componentes del
grupo:
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Los miembros del GGTT se reuniran en el Centro Juan
Andrés de Toledo (Zurgena) en las fechas indicadas, en
horario de 17,30 a 19,30, planteando una dindmica de
trabajo cooperativo en el analisis de la situacion, busqueda
de fuentes de formacion/informacion y elaboracion de
estrategias y recursos a nivel general (de centro) y
especificos (de aula/alumno).

Se favorecera la evaluacion continua del desarrollo del
proceso, introduciendo las modificaciones o innovaciones
que a lo largo del curso se aprecien convenientes en funcion
del analisis de la efectividad del programa y su adecuacion
para el contexto/alumnado.

Se considera requisito la coordinacion y seguimiento
estricto en la aplicacion de las medidas y criterios
metodologicos entre todos los participantes.

2.5. Mecanismos de autoevaluacion.

Este GGTT evaluara el desarrollo de su proceso de formacion/intervencion de
manera continua a lo largo de las sesiones, dejando constancia en las correspondientes
actas de sesion de la evolucion del trabajo que se vaya desarrollando y de los acuerdo
que se adopten en las mismas.

Asimismo, se realizara una autoevaluacion final del resultado del trabajo en la
ultima sesion del grupo, anotando los beneficios que se hayan detectado en relacion a
la situacion que originé su aplicacion, la marcha y funcionamiento general del GGTT
y las posibles propuestas de mejora y/o intenciones de aplicacion de dichas medidas en
cursos sucesivos.

De estas conclusiones quedara constancia en la memoria final que se remita al
Centro de Profesorado.

3. ACTIVIDADES

3.1. SESIONES DE DINAMICA DE GRUPOS

Las siguientes sesiones se van a centrar en el establecimiento
de normas y la toma de decisiones por consenso. Afrontar
los problemas con actitudes cooperativas y responsabilidad
grupal. Actitudes de escucha y respuesta a los demas.

Las reglas que determinan la forma de tomar decisiones en un grupo
influyen en el trabajo de ese mismo grupo. En unos grupos es una sola persona la
que tiene el poder para adoptar las decisiones; en otros se toman por mayoria y en
algunos se intenta llegar a un consenso.

Las decisiones tomadas por un solo individuo son por lo general rapidas y
suaves. Es un método eficaz. Cuando los miembros no quieren asumir
responsabilidades por si mismos se acepta bien. Pero tiene sus desventajas: la
persona que decide puede no tener la informacion conveniente o la habilidad
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técnica necesaria. Los miembros no consultados no se sienten implicados y pueden
sabotear las opciones o mostrarse pasivos, aunque al principio no demostraran
disconformidad.

La norma de la mayoria ejercida por votacion anima a que muchos
miembros de 1 grupo colaboren con su informacion y sus opiniones. La decision
colectiva puede ser mejor que la tomada por un solo individuo. Si mas de la mitad
votan afirmativamente, étos al menos apoyaran la decision.

Pero el votar tiene sus inconvenientes: polariza al grupo y lo unico
importante es ganar. Se discute, se buscan otros que les apoyen y se enfrentan los
que no estan de acuerdo. Hay vencedores y vencidos, quiza por un solo voto. Los
que pierden no se sienten inclinados a apoyar a la mayoria, se consideran
marginados, con amargor y dispuestos a sabotear. Todo ello puede dificultar el
trabajo del grupo.

En las decisiones por acuerdo, se intenta llegar a una opcion con la que
todos estén conformes y apoyen. No hay perdedores. Las ideas, experiencias y
necesidades de todos se toman en consideracion. Todos buscan la mejor solucion.
Las opiniones de la minoria son escuchadas.

Todos apoyan la decision, no hay marginados ni saboteadores. La
agresividad entre los miembros desciende a niveles infimos.

A pesar de sus ventajas, no siempre se debe o se puede llegar a un consenso,
por ejemplo, cuando se trata de compartir valores, experiencias u opiniones o
cuando no se dispone de tiempo o las consecuencias son de poca importancia.

Para esta faceta actitudinal, la ASAMBLEA como técnica tutorial
incardinada en el desarrollo ordinario de la jornada (al final de la misma, 10
minutos), suele ser el primer paso en aras a conseguir el desarrollo del autocontrol
y consenso en las normas asumidas en funcion de la diversidad que se produzca en
nuestra concreta situacion educativa y el conjunto de sus miembros.

3.2. CONDUCTA POSITIVA DEL EDUCADOR

1) Presenta las actividades de aprendizaje centradas en el grupo de tal modo que
favorezca la busqueda de un consenso por parte del grupo.
En las discusiones sobre procedimientos en clase o cuando se busca la solucion
de un problema del grupo, debe animarles a que encuentren una solucion
satisfactoria para todos.

2) Cuando el grupo ha llegado a una decision debe comprobar si ha sido por
consenso.
En el proceso para la toma de decisiones tiene que ver si hay disidentes y
comprobar si se les ha escuchado y si estos apoyan la decision.

3) No debe forzar a la clase para que llegue a tomar una decision artificial.
La clase puede intentar quedar bien con el educador. El hecho de no llegar a un
consenso no implica un fracaso. Lo importante es que se oigan mutuamente y
tengan en cuenta todas las opiniones.
Cuando no es posible un consenso, que quede clara la postura de la mayoria y
la de la minoria.
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4) Debe ayudar a la clase a comprender que el consenso se puede conseguir de

muchas maneras.

A/ Una_parte persuade a la otra. No es lo mismo que votar. Todos se
convencen de que los argumentos a favor son superiores.

B/ Una parte cede. Piensan que no vale la pena. Eso no es conveniente. Las
diversas opciones deben considerarse siempre como una riqueza del grupo.
Deben saber distinguir cuando hay que ceder y cuando es preciso mantener
una opinion y sentirse libres para estudiar todas las posibilidades y cambiar
de manera de pensar pesando los inconvenientes y las ventajas.

C/ Ambas partes encuentran una alternativa nueva.

D/ El grupo define bien el problema y con ello desaparecen las dificultades
semanticas y las exageraciones.

E/ Cada parte cede en algo. Asi se satisfacen en parte las necesidades de
ambos contendientes.

F/ Ambas partes estan de acuerdo en esperar. Todos coinciden en la
necesidad de conseguir mas informacion pero esta postura no debe ser una
excusa para evitar el conflicto.

El conflicto indica normalmente que el asunto es importante para el grupo y
el afrontarlo supone un consenso a mas alto nivel.

5) Debe ofrecer sugerencias para que los miembros puedan ser utiles al grupo que
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intenta llegar a un acuerdo. Por ejemplo:

A/ Evitar la defensa del punto de vista personal.Por el contrario
presentarlo del modo mas objetivo posible.

B/ Evitar las situaciones centradas en ganar-perder, buscando alternativas
aceptables.

C/ No cambiar la manera de pensar simplemente para evitar el conflicto.
Sino mantener la légica de la propia posicion, aunque evitando tanto la
tozudez como la facil capitulacion.

D/ Evitar las técnicas que tienden a reducir el conflicto, como seria el voto
de la mayoria, el promedio, cedo en esto y ti en aquello, a suertes, etc.
Considerar las diferencias de opinion como originadas por la falta de una
informacion comun.

E/ Mirar las diferencias de opinion como algo natural vy util. A mas
opiniones mas conflictos, pero también mas posibilidades para llegar a una
solucion adecuada.

F/ Sospechar del acuerdo inicial v comprobar las razones del mismo.




PIN 017/01

G/ Evitar las formas sutiles de influir en una decision. Por ejemplo
confiando en que cuando uno cede en algo, espera que luego se le compense
dandole la razon en la decision siguiente.

6) El educador con su propia conducta debe ser el modelo de una actitud en busca
del consenso cuando él mismo trabaja con el grupo. Escucha y atiende todas las
opiniones, no solo las de los mas atrevidos. Hace posible que las minorias se
expresen. Cuando alguien disiente, pregunta el por qué.

3.3 ACTIVIDADES REALIZADAS

1. -CASA-ARBOL-PERRO

LEMA: COOPERACION

TITULO: CASA, ARBOL, PERRO

OBJETIVO: Adiestramiento de la capacidad de compenetracion; adquisicion de

sensibilidad para el comportamiento dominante-sumiso o cambio de direccion.

INDICACION:Favorable para el precalentamiento y el relajamiento.

PARTICIPANTES: Cuantos participantes se quiera, divididos en grupos de dos

(fase no vebal y verbal)

REALIZACION:
1.- Cada grupo de dos participantes toman asiento en una mesa uno frente
al otro sobre la que hay una hoja y un lapiz.
2.- Instruccion: “Sin hablar, cojan los dos juntos el liapiz y dibujen en
comun una casa, un arbol y un perro”.
3.- Instruccion: “También sin hablar, firmen el dibujo juntos con un
nombre artistico.”

4.- Instruccion: Los dos juntos califiquen con una nota el cuadro que han pintado sin

hablar y sin ponerse previamente de acuerdo, y escribanla al pie de pagina”.
5.- Instruccion: “Ya pueden hablar entre si. Ustedes son una sociedad de
artistas y deben descubrir juntos el mejor cuadro. La prensa publicara una
resefia sobre el mejor cuadro”

DURACION: Unos 30 minutos.

DOCUMENTOS, MATERIAL: Hojas DIN A4, lapices de dibujo.

AUTOR: H. Strauss.

BIBLIOGRAFIA-EXPERIENCIAS: Efecto relajante y liberador en seminarios
breves.

AYUDAS A LA EVALUACION: ;Con qué facilidad o dificultad se llevé en
comun el lapiz en las diversas parejas? ;Hubo determinadas situaciones en las que
se noto tirantez? ;Ha sido s6lo uno el que ha conducido, se han cambiado los
compaiieros, o0 no hubo nada parecido?

VARIACIONES: Muy flexibles; pueden dibujarse otros objetos cualesquiera.

2.- CUADRADOS ADAPTADQOS

LEMA: COOPERACION.
TITULO: Ejercicio del cuadrado (dimensiones de la cooperacion)
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OBJETIVO: Vivencia y diagnosis de problemas y conflictos al resolver problemas
en comun sin dominio reciproco. Exponer posibilidades propias inconscientes de
impedimento y de estimulo para la soluciéon en grupo mediante la fijacion en la
solucion parcial propia (segin Brocher).

INDICACION: De aplicacion universal, también para seminarios de corta
duracion y al comienzo de un laboratorio o trabajo en grupo; también al comienzo
de cada fase en la que se hace necesaria la cooperacion.

PARTICIPANTES:

INFANTIL: Grupos de 3 alumnos. Miembros sobrantes como
observadores (necesarios en cada caso). Juego de tres sobres por grupo, habiendo
de formar cada participante un CUADRADO-CARA.

PRIMARIA: Grupos de 4 alumnos. Miembros sobrantes como
observadores (necesarios en cada caso). Juego de cuatro
sobres por grupo, habiendo de formar cada participante un CUADRADO.

REALIZACION: Ver Anexo.
DURACION: Aproximadamente una hora.

DOCUMENTOS-MATERIAL: Por grupo: Un juego de cuatro cuadrados (tres in
infantil) en sus respectivos sobres, una mesa y disposicion de trabajo en grupo.

NOTAS UTILES: La cooperaciéon puede definirse como un trabajo conjunto de
varias personas con vistas a un objetivo comin. Para ello son importantes los
siguientes puntos: Un conocimiento del problema que hay que resolver, la
necesidad de saber lo que el individuo puede aportar a la solucion del problema, la
necesidad de darse cuenta de las posibles contribuciones de otros a la solucion.
Esto no presupone que todos los participantes tengan las mismas ideas, sino que
esto suele alcanzarse en el curso de un proceso de cooperacion. En nuestra
sociedad actual se considera la cooperacion como un valor y por tanto tiene en
cierto sentido antecedentes ideoldgicos. Lo contrario de cooperacion, a saber, la
competicion o competencia, se ejerce realmente con celo, pero no esta reconocida
como idea. También se puede considerar la cooperacion sin valoracion, si tratamos
de averiguar su génesis, es decir el origen de los modos de comportamiento
cooperativo y las condiciones en las que surge el comportamiento cooperativo.

AYUDAS A LA EVALUACION: ;Emocién cuando un miembro tiene una pieza
importante sin ver ¢l mismo la solucion? ;Emocion cuando un miembro habia
terminado un cuadrado incorrecto y estaba contento consigo? ;Reacciones de
autosatisfaccion? ;Emocion del satisfecho de si mismo? ;Sentimientos con respecto
a los lentos? ;Vivencia de la tension entre el propio cuadrado terminado y la
solucion de grupo?

VARIACIONES: El sobre no se reparte entre personas aisladas, sino entre los
subgrupos, los cuales tienen que cooperar con otros grupos (si es posible,
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verbalmente). Aplicable como precalentamiento. Precaucion: No se cumple la
norma al confundir varias series de cuadros. Hexagonos de H.G.Schopping.

ANEXO
REALIZACION DEL EJERCICIO DEL CUADRADO:

Preparar las mesas para los grupos de 4 (6 3 en Infantil) por cada mesa, un
juego de piezas preparadas y una instruccion (apartado siguiente).
Distribuir a los participantes en los grupos. Los observadores se colocan detras,
atienden al cumplimiento de las reglas y a las reacciones, comportameintos y
manifestaciones espontaneas de los participantes en el ejercicio. (En todo caso el
docente actuara como observador)

Lectura de las instrucciones.

Uno de los miembros de cada grupo es invitado a abrir el sobre grande y a
entregar a cada uno de los otros participantes uno de los sobres A-D cerrados.
Se comienza a una sefial determinada: Los observadores cronometran el tiempo de
su grupo.
Una vez finalizado, dejar tiempo a cada grupo para la discusion interna, hasta que
el ultimo grupo haya terminado.
Comparacion de los grupos, informes de los observadores.

INSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO DEL CUADRADO:

En el sobre grande que esta en la mesa hay 4 (3) sobres mas. Cada uno de estos
sobre pequefios contiene fragmentos de formas diferentes para componer
cuadrados.

La tarea de cada grupo es confeccionar, al darse la sefial de comienzo, 4 (3)
cuadrados de tamaifio exactamente igual. El trabajo no esta terminado hasta que
cada miembro no tenga ante si en la mesa un cuadrado completo de tamafio
exactamente igual al de todos los demas.

Durante el e'iercicio hai iue observar lo siiuiente:

- Ningan miembro puede hablar

- Ningan miembro puede pedir a otro una pieza o sefialar de algiin modo que
necesita una determinada pieza que el otro debe darle.

- Cada miembro puede, si quiere, poner piezas en el centro de la mesa o
pasarselas a otro miembro, pero nadie puede montar las partes en el centro de
la mesa.

DISENO DE CUADRADOS
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PRIMARIA Sobre A: a,a,c
Sobre B: a, j,i
Sobre C: d.f.e
Sobre D: b.f,c

A'b\a\eg

sz 106

[— 5o —/

INFANTIL Sobre A: 1,4,7
Sobre B: 2.,5,8
Sobre C: 3,6,9

CUESTIONES A PLANTEAR TRAS LA APLICACION:

Cuando terminen, se analiza el ejercicio mediante el dialogo. El papel del
educador es animar a que hablen de las dificultades encontradas y de como las han
solucionado. Que digan lo que han descubierto acerca de la colaboracion, qué
actitudes y conductas requiere y en qué son diferentes de las conductas
competitivas.

El didlogo puede seguir la linea de las siguientes cuestiones u otras analogas:

- .Qué sentiste cuando alguien tenia una pieza que otro necesitaba y no se la
pasaba?

- . Qué sentiste cuando alguno habia terminado su cuadrado y se desentendia
sin ver la posibilidad de que su solucion podria impedir que otros
completaran sus cuadrados?

- . Qué sentiste cuando habiendo ti completado tu cuadrado te diste cuenta
de que a lo mejor debias deshacerlo para que otros pudieran completar los
suyos?
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- .Como se puede aplicar lo aprendido a otras situaciones de aprendizaje en
la clase, o en la vida?

3.- FRASES DESORDENADAS .

Como complemento de la técnica de Cuadrados Adaptados, se puede dar a
los pequeiios grupos conjuntos de tarjetas con palabras escritas. Valen las mismas
instrucciones y cada persona del grupo debe formar una frase con sentido.

El educador entrega unas tarjetas con las siguientes palabras:

CICLOS 2° Y 3° DE PRIMARIA:

Sobre 1: La primavera, empezado, ganas, hacia
Sobre 2: llegado, ha cegado, han, corrio, la
Sobre 3: ha, El, empezar, a leer, Los

Sobre 4: luz del sol, a ladrar, Tengo, gato, casa
Sobre 5: La, me, perros, de

Se dan las mismas instrucciones que para los cuadrados, indicando que las
letras mayusculas corresponden a la primera letra de cada frase.
Las frases son:

La primavera ha llegado

La luz del sol me ha cegado

Los perros han empezado a ladrar
Tengo ganas de empezar a leer

El gato corrio hacia la casa

Es posible que se puedan formar otras frases con estas palabras. Por lo

tanto, lo importante es que cada alumno al final tenga delante una frase
gramaticalmente correcta y con sentido.

4.- NOMBRES PROPIOS DESORDENADOQOS .

Como complemento de la técnica de Frases Desordenadas, se puede dar a
los pequeiios grupos de Infantil conjuntos de tarjetas con las letras de los nombres
propios del subgrupo escritas. Valen las mismas instrucciones y cada persona del
grupo debe formar su nombre propio.

El educador coloca en el centro de la mesa tarjetas con las letras de los
nombre propios del subgrupo desordenadas :

CICLO 2° DE INFANTIL Y CICLO 1° DE PRIMARIA:

SUBGRUPO 1: VER()NICA, EDUARDO, FRANCISCO J OSE
SUBGRUPO 2: CRISTOBAL, YASMINE, JUAN JOSE .
SUBGRUPO 3: FRANCISCO JAVIER, JOSE MANUEL, AGUSTIN
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SUBGRUPO 4: MARIA DOLORES, JOAQUIN, BARTOLO IVAN
SUBGRUPO 5: GRACIA MARIA, JOSE ANTONIO, EVA
SUBGRUPO 6: JAVIER, ALBA, RAQUEL, AIXA

Se dan las mismas instrucciones que para las frases, indicando que son
letras mayusculas y que aparece la tilde en las letras que corresponda.

Es posible que se puedan formar otros nombre con estas letras. Por lo tanto,
lo importante es que cada alumno al final tenga delante su nombre completo
gramaticalmente correcto.

5.-EN BUSCA DE UN ACUERDO: “PERDIDOS EN LA LUNA”:

Esta actividad no sélo afronta la cuestion: “;Por qué no votar y que decida
la mayoria?”, sino que también demuestra que se consigue una mejor actuacion
cuando las personas trabajan juntas en lugar de hacerlo individualmente. El
ejercicio exige que los alumnos en primer lugar completen la tarea
individualmente, después lleguen a un acuerdo mediante el voto de la mayoria y
finalmente se tomen las decisiones por consenso. Dado que el problema tiene una
respuesta objetiva, es posible el empleo de medidas cuantitativas para comparar
los resultados obtenidos en cada una de las tres situaciones.

Se requieren por lo menos para cada miembro de la clase tres copias de la hoja de
trabajo que se da a continuacion. El ejercicio supone por lo menos unas dos horas,
que pueden distribuirse en dias sucesivos.

NOTA: En Infantil y ciclo 1° de Primaria, se sustituira el formato escrito por la
recogida directa de las opiniones individuales en la pizarra por parte del docente.

PERDIDOS EN LA LUNA:

Imaginate que eres un miembro de una tripulacion espacial que
originariamente debia reunirse con el vehiculo madre en la cara iluminada de la
Luna. Debido a dificultades técnicas, tu vehiculo se vio obligado a alunizar a unos
150 kilometros del punto previsto, sonde se encuentra el vehiculo madre. Durante
el alunizaje, gran parte del material de a bordo se estroped, y dado que la
supervivencia depende de que se llegue al vehiculo madre, debes escoger de entre
los materiales disponibles los mas necesarios para el trayecto de los 150 kilometros.
A continuacion hay una lista de 15 elementos que han quedado intactos, sin
estropearse, después del alunizaje. Tu tarea consiste en ponerlos por orden de
necesidad para que tu tripulacion pueda llegar al punto de destino. Coloca el n* 1
ante el elemento mas necesario, el 2 ante el siguiente y asi con los demas hasta que
llegues al nimero 15, el menos necesario.

- caja de cerillas

- comida concetrada

- 25 metros de cuerda de nylon

- seda de paracaidas

- unidad de calentamiento portatil
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- dos pistolas calibre 45

- una caja de leche deshidratada

- dos tanques de 100 litros de oxigeno cada uno

- mapa de las estrellas (de la constelacion lunar)

- balsa salvavidas

- compas magnético

- 10 litros de agua

- luces de llama para sehalar

- botiquin de urgencia con agujas para inyecciones
- un transistor receptor FM que funciona con energia solar

En un primer momento cada alumno debe efectuar la puntuacion
individualmente, sin consultar con nadie. Se recogen estas hojas con las
puntuaciones individuales.

En un segundo momento se estructura la clase en subgrupos de 5, 6 6 7
alumnos o toda la clase como gran grupo. Deben realizar otra puntuacion
mediante decision de mayoria por voto, tras un breve debate. Las puntuaciones
asignadas aqui pueden ser diferentes de las dadas antes individualmente. Se
recogen estas hojas con las puntuaciones colectivas de cada subgrupo.

En un tercer momento los alumnos permanecen en los mismos subgrupos y
repiten el ejercicio, pero esta vez la puntuacion asignada a cada elemento debe
hacerse por consenso universal. Se les dan las siguientes instrucciones:

“Para llegar a una puntuacion aseguraos que lo hacéis basados en
informacion objetiva. No debéis rehusar el compromiso, pero tampoco ceder so6lo
para que todo sea mas facil. Intentad comprender las sugerencias de los demas
aunque no estén de acuerdo con las vuestras. Pero no cambiéis, si no estais
convencidos, solo para evitar el conflicto. Aseguraos de que estiis dispuestos a
apoyar la decision que toma el grupo. No vale la decision por m0ayoria”.

Luego se recogen las puntuaciones de cada grupo.

A continuacion se realiza la puntuacion de las hojas individuales, las
obtenidas por mayoria y las realizadas por consenso. Para puntuarlas hay que
tener presentes estos criterios:

CLAVE DE RESPUESTAS CON EXPLICACION

EXPLICACION NUMERO CORRECTO

No oxigeno 15 caja de cerillas

Se puede vivir algun tiempo sin comida 4 comida concentrada

Trasladarse sobre terreno irregular 6 25 metros de cuerda de nylon

Acarrear 8 seda de paracaidas

La cara iluminada de la Luna est4 caliente |13 unidad de calentamiento portatil

Algo utiles para propulsion 11 dos pistolas del calibre 45

Necesita agua 12 una caja de leche deshidratada

No aire en la luna 1 dos tanques de oxigeno de 100 litros
cada uno

Necesario para orientarse 3 mapa de las estrellas
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(constelacionlunar)

Cierto valor para protegerse o llevar cosas

9  balsa salvavidas

Campo magnético de la Luna es diferente
del de la Tierra

14 compas magnético

No se puede vivir mucho tiempo sin agua

2 diez litros de agua

No oxigeno

10 luces de llama para seialar

Botiquin de urgencia puede ser necesario.
Las agujas son inutiles.

7  botiquin de urgencia con agujas para
inyecciones

Comunicacién

5 transmisor-receptor FM, que funciona
con energia solar

Después se halla la diferencia neta entre las respuestas de los alumnos y las
respuestas correctas de la clave. Por ejemplo, si la respuesta dada es 9 y la
respuesta correcta es 12, la puntuacion sera 3. El total de estas diferencias sera la
puntuacion de cada hoja. Se escribe en la pizarra el siguiente cuadro con las

puntuaciones:

Mejor

puntuacion
individual

Puntuacion
Puntuacion por voto consenso

por

Se da a cada alumno su puntuacion individual, indicandoles que la
comparen con las otras puntuaciones del cuadro. Se sugieren preguntas como

éstas:

- JMi puntuacion es mejor (menor) o peor que la de mi grupo? Si es peor
(mas alta) indicara que el trabajo en grupo me ayuda a ser mas objetivo,
mejor informado, mas eficaz en el trabajo.

- .La puntuacion del mejor (menor) en mi grupo fue mejor o peor que la del
grupo? Si fue mejor indicaria que el grupo no escuché a un “experto”. Si no
fue asi, indicaria que el grupom favorece el resultado aun en los mejores

individuos.

75




PIN 017/01
- Mi grupo fue mejor (menor puntuaciéon) cuando voté o cuando se esforzo
por el consenso?

A continuacion sigue un debate de todo el grupo sobre los siguientes puntos:

- .Como pueden explicarse las diferencias?

- ,Por qué fue mas dificil el consenso que el voto?

- . Qué problemas habéis encontrado para obtener un consenso?

- . Como habéis trabajado juntos para obtener el consenso?

- JEn qué método de decision (individual, por mayoria de voto, por consenso)
te has sentido mejor con respecto a la decision?

Llegar a un acuerdo por consenso es muchas veces dificil, requiere mucho
tiempo y puede ser frustrante para aquellos que prefieren soluciones rapidas y sin
esfuerzo. El consenso pide una dosis considerable de paciencia por parte de los
participantes y, al menos, un aprendizaje minimo en la interaccion grupal,
especialmente en saber escuchar atentamente y en animar a otros a participar. La
actitudes de los participantes deben pasar de una orientacion “ganar-perder” a
una de “;como podemos asegurar que todos ganen?”. Las habilidades y actitudes
descritas al hablar de la cooperacion son prerrequisitos necesarios para llegar al
consenso. Dado pues que el consenso requiere habilidad y experiencia, no deben
esperarse milagros rapidos. Sin embargo, con orientacion, experiencia y tiempo
puede conseguirse que el grupo se asigne como una finalidad propia llegar al
consenso.

4. CONCLUSIONES

La aplicacion de las estrategias de este Grupo de Trabajo ha sido muy positiva,
apreciandose un incremento en la motivacion del alumnado hacia las tareas
escolares, asi como en el comportamiento, con objeto de alcanzar las metas
individuales y colectivas planteadas, habiendo iniciado el establecimiento de
nuevas estrategias como asambleas, simulaciones, decisiones por consenso, etc..,
que incitan al establecimiento de una moral auténoma y la motivacion por el logro
y la recompensa intrinseca de la tarea escolar, apreciando la importancia de contar
con la opinion de los demas para el logro de los objetivos planteados, mediante
estrategias colaborativas y de control cognitivo.

Como inconvenientes sefialar la dificultad de ampliar los campos de actuacion
hacia ambitos necesarios en estas circunstancias

(familiar, sociocultural), incrementando la implicacion familiar en su desarrollo.
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2. INTRODUCCION



Consiste en una serie de actuaciones y estrategias destinadas a resolver los
problemas conductuales diarios que ocasionan los alumnos/as. De esta manera, se
promueve que la educacion prescriba unas formas de accion encaminadas a
obtener los objetivos propuestos, pretendiendo la implantacion y fortalecimiento (o
en su caso extincion) de habilidades y comportamientos orientados al logro
académico y a la educacion en valores sociales.

Como ventajas de implantacion del mismo podemos citar las siguientes:

-Permite una reflexion mas profunda sobre la finalidad de las conductas y el
analisis de la manera de reaccionar ante las mismas

-Ofrece una vision no etiquetadora del alumno/a.

-Aclara muchas consecuencias del funcionamiento inadaptado.

-Permite manejar la disciplina del aula por procedimientos positivos.

-Proporciona elementos de juicio sobre el entorno y contingencias que mantienen
la conducta del alumno problema.

En este programa es fundamental la coordinacion docente, el establecer una
adecuada forma de registro y la colaboracion familiar.

3. DESTINATARIOS
- Alumnos/as de Educacion Infantil y Primaria
4. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

4.1. Justificacion:

Dadas las caracteristicas del alumnado del Centro (CAEP) y los problemas de
motivacion, conducta y absentismo del mismo, se ha visto conveniente la planificacion
y desarrollo de un proyecto de este proyecto de trabajo que busca estudiar y
desarrollar estrategias al objeto de profundizar en la mejora del proceso de
ensefianza/aprendizaje, introduciendo elementos que innoven la practica en el aula
(Modalidad B).

4.2. Objetivos que se persiguen:

. Promover en el equipo docente una reflexion mas profunda sobre la
finalidad de las conductas y la manera de reaccionar ante las mismas.

. Promover la disciplina del aula por procedimientos positivos.
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. Detectar y prevenir las posibles anomalias en la conducta personal y
escolar del alumno en orden a propiciar un comportamiento mas adaptado.

. Favorecer en el profesor elementos de juicio sobre la definicion, contingencias
y consecuencias que rodean las conductas problematicas, facilitando una hipotesis

funcional de las mismas.

. Proporcionar al profesor herramientas y estrategias de intervencion sobre

determinadas conductas disfuncionales.

En general, y de acuerdo con el art.3° de la Orden de
18/5/98 (Regulacion de GGTT), contribuir a la mejora de la
organizacion escolar del centro, desarrollando técnicas
educativas para la atencion personalizada del alumnado que
lo necesite (atencion a la diversidad: temporeros, etnia

gitana).

Favorecer la adaptacion de los documentos deplanificacion
general del centro, concretamente del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento (Normas de Convivencia) a la
realidad educativa, respetando y desarrollando el Decreto 85/99
sobre Derechos/Deberes y Normas de Convivencia.

4. 3. - Contenidos que se pretenden abordar:

Las caracteristicas del grupo. Evaluacion en equipo (cuestionario/encuesta).
Deteccion de conductas problematicas. Identificacion de las caracteristicas

relevantes (antecedentes /consecuencias).
* Estrategias de modificacion de conducta:

Finalidad que persigue la conducta.

Beneficios y consecuencias que obtiene el alumno.
Refuerzo del entorno que la mantiene.
Actuacion-Actitud del profesor en relacion con ella.

4.4. ACTUACIONES

-Evaluacion de las caracteristicas del grupo (cuestionario)

-Deteccion operativa de la conducta problematica.
-Identificacion de las caracteristicas relevantes
(antecedentes/ consecuencias).

-Elaboracion de hipdtesis funcional: Diagnéstico

Finalidad que persigue la conducta.

Beneficios y consecuencias que obtiene el alumno.
Refuerzo del entorno que la mantiene.
Actuacion-Actitud del profesor en relacion con ella.

INTERVENCION CONDUCTUAL:
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1). Especificacion de la conducta a conseguir (determinar una o varias y nivel de
eficacia).
2). Diseiio de aplicacion:
- Programacion de técnicas a utilizar:

. De control de la clase (control/atencion del programa;
economia de fichas/ comunicacion positiva).

. Incremento de conductas (refuerzo positivo/ refuerzo
negativo/modelado de conducta / moldeamiento / contrato de
conducta).

. Eliminacion o extincion de comportamientos (castigo/

extincion/ aislamiento/ entrenamiento conductual cognitivo)
- Refuerzos a emplear
3). Establecimiento de estrategias de actuacion.
4). Informacion a la familia (Conformidad/Colaboracion ): Entrevista.
5). Informacion al alumno: (cuando/ como/ con quién/ con qué)

. Qué se espera de él.
. Qué beneficios le reporta.
. Qué consecuencias aversivas (coste de respuestas).
6). Aplicacion del Programa:

o Consigna precisa
. Coordinacion docente (tutor/equipos docentes)
. Control/seguimiento (registro de conductas escolares)
o Aplicacion de refuerzos.
. Evaluacion del proceso.

7). Evaluacion del Programa:
. Grado de consecucion de objetivos.
. Medidas a adoptar (variar los programas de refuerzo / aumentar

la razén de intercambio / sustituir los refuerzos primarios por otros
sociales, etc...).
. Mantenimiento o desvanecimiento del Programa.

5. EVALUACION

. Evaluacion sistematica de la intervencion realizada (constancia escrita de
la intervencion/es), a nivel cuantitativo/cualitativo.

6. TEMPORALIZACION

o Todo el Curso
7. METODOLOGIA Y DINAMICA DE TRABAJO
Los miembros del GGTT se reuniran en el Centro Juan

Andrés de Toledo (Zurgena) en las fechas indicadas, en
horario de 17,30 a 19,30, planteando una dinamica de



PIN 017/01

trabajo cooperativo en el analisis de la situacion, busqueda
de fuentes de formacion/informacion y elaboracion de
estrategias y recursos a nivel general (de centro) y
especificos (de aula/alumno).

Se favorecera la evaluacion continua del desarrollo del

proceso, introduciendo las modificaciones o innovaciones
que a lo largo del curso se aprecien convenientes en funcion
del analisis de la efectividad del programa y su adecuacion
para el contexto /alumnado.

Se considera requisito la coordinacion y seguimiento
estricto en la aplicacion de las medidas y criterios
metodologicos entre todos los participantes.

8. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION.

Este GGTT evaluara el desarrollo de su proceso de formacion/intervencion de manera
continua a lo largo de las sesiones, dejando constancia en las correspondientes actas de
sesion de la evolucion del trabajo que se vaya desarrollando y de los acuerdo que se
adopten en las mismas.

Asimismo, se realizara una autoevaluacion final del resultado del trabajo en la
ultima sesion del grupo, anotando los beneficios que se hayan detectado en relacion a la
situacion que originé su aplicacion, la marcha y funcionamiento general del GGTT y las
posibles propuestas de mejora y/o intenciones de aplicacion de dichas medidas en cursos
sucesivos.

9.1 ENCUESTA-CUESTIONARIO SOBRE LAS
CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE ALUMNOS:

Profesor Fecha

N° alumnos del grupo Curso Edades

e /;Considera que su grupo de alumnos manifiesta una conducta adecuada para
favorecer el aprendizaje y las relaciones personales?

Si() No ()

Considera que hay conductas disruptivas que
interfieren. Seiiale las que considera mas molestas y/o frecuentes.

Interrumpe la tarea de otros ()

No presta atencion a las explicaciones ()

No escuchan lo que se les dice ()

Se levantan continuamente ()

Hay un clima de conversacion generalizada en el aula ()
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No hay esfuerzo y constancia en el estudio ()
Deterioran los materiales ()

Se quejan continuamente ()

Realizan continuas llamadas de atencion ()
Hay desorden en el aula ()

Manchan la clase, ensucian las paredes, tiran papeles ()
Regaiian frecuentemente ()

Son abundantes las peleas ()

Discuten ()

Se pintan cosas y letreros ()

Se realizan juegos violentos ()

Otras. Diga cuales, por favor:

Anote en el margen de la izquierda las tres que considere usted que mas
interfieren las actividades del aula.

e /Cree que existe una explicacion que justifique estas conductas
del grupo?

e Considera que su reaccion a estos hechos es idonea? ....

ESTARIA DISPUESTO A SEGUIR UN PROGRAMA DE MODIFICACION Y
PROMOCION DE CONDUCTAS?

Si () NO ()
9.2. HOJA DE REGISTRO DE CONDUCTAS ESCOLARES
Alumno:

CUrso0:..eeeeeeeeeees Centro: Fecha:...eeeeeeeeeecceneenn
Observador:

il TRECUENCIA DE APARICION R e S o 1= 2o Y4
CTAS EDENT CUENT ADORE

PARA E E S QUE

OBSER NUNCA A FRECU SIEMPR LA

VAR VECES ENTEM E MANTIE
N[=N
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RECORRIDOS:
Ne N©° N° ALUMNOS | RONDAS
CASIILAS/PG  CASILLAS/PR POSIB
INF/C1 10 2 34 10
C2/C3 35 3 6 4 (9130 3
premios)

LA GRAN CARRERA
CATALOGO DE RECOMPENSAS PUNTOS

LAPIZ 4
ROTULADOR 5
CARAMELO 1
CHUCHERIA 6
GOMA 3
GRAN PREMIO 20

9.3. NORMAS DE APLICACION DEL PROGRAMA DE MODIFICACION DE CONDUCTA.

1.- Se consensuara con el grupo las Normas de Convivencia elaboradas, asumiéndose
en asamblea con objeto de que las consideren propias.

2.- Se explicaran los diversos registros de comportamiento que se aplicaran, (cartel de
recorrido - y cartel de control de puntos en el caso de 2°3° ciclo), y los
momentos/condiciones de conseguir los puntos/premios.

3.- Una vez comprendido por todos el funcionamiento se llevara a cabo diariamente
(altimos 5 minutos), el analisis del comportamiento individual y el registro en los
carteles de los progresos obtenidos (caso que proceda).

4.- Caso de que el comportamiento sea satisfactorio, se realizara el registro de
la siguiente forma:
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Infantil v primer ciclo: Un paso adelante, si llega a la casilla de estrella, se le da un
caramelo, si llega a la copa, se le da un premio de 1 euro y se vuelve a la casilla de salida.

Alumno/a 1 3 5 7 9

Vol

Vol

Vol

Vi

Vi

Vi

Xe e X0 X0 e X
X X X e X e
X Yol X e X e
X Xl X e X X
o b s o s |

Segundo vy tercer ciclo: A los alumnos/as que su cumplimiento de las normas haya sido
acertado, se le promociona un lugar ofertandole coger una carta de las cuatro que tendra
cada tutor al llegar a las casillas de copa.

Si obtiene punto azul, se le otorga un punto, y si obtiene punto rojo, dos puntos, los cuales
se reflejaran en el cartel de registro de puntos en la casilla del alumno.

Cuando los alumnos/as deseen, podran cambiar los puntos conseguidos por los premios
que puedan adquirir (ver catalogo), borrandoles los puntos de la columna de “puntos”
pero traspasandolos a la columna de “General”, y continuando por donde va en la
carrera.

Se animara a los alumnos a ahorrar puntos para adquirir los premios mejores. Al llegar a
la meta, se le da directamente un punto rojo (dos puntos) y se vuelve a la casilla inicial.

Se propondran premios de caracter grupal cuando en el total de la columna “general”
haya una acumulacion de 250 puntos, (excursion, fiesta en el comedor, festival de juegos,
campeonato deportivo, o cualquier otra actividad que se negocie y considere motivadora
para los alumnos) borrandolos a continuacion de esa columna y volviendo a empezar.

5.- En la Secretaria hay un armario destinado al material elaborado/adquirido del
GGTT, encontrandose alli los premios que los tutores necesiten para aplicar el programa,
y siendo éste el lugar indicado para situar el conjunto de documentos del mismo: recibos,
material, recompensas, proyectos, ideas, sugerencias, etc.

6.- A lo largo de las sesiones que se realicen a partir de enero (inicio de la aplicacion), se
analizara su desarrollo y evolucion, realizando propuesta de mejora y adaptacion e
intentando fomentar la mentalizacion hacia el cambio paulatino de la motivacion por el
logro extrinseco (recompensas materiales) por la moral autonoma y gusto por la tarea
bien hecha y la satisfaccion del deber cumplido y ajustado a la norma (cara al proximo
curso, y sobre todo en los niveles superiores).
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9.4. EVALUACION DEL PROGRAMA

A/ Evaluacion Inicial (de todos los grupos): A través de:
e Encuesta sobre caracteristicas del grupo.
e Hoja de registro de conductas escolares.

B/ Evaluacion Continua:

B1) Infantili y primer ciclo: Mediante la ficha de seguimiento del
esfuerzo/resultados por alumnos/as. Confirmar evolucion por alumno/grupos cada
trimestre y rellenar hoja de propuesta de mejora para el siguiente periodo .

B2) Segundo y tercer ciclo: Mediante la hoja de Informacion

Tutorial —semanal- por alumno/a ) y el cuadro de registro de puntos individual/general
tamaiio folio. Confirmar evolucion por alumno/grupo cada trimestre y propuesta de
mejora para el siguiente periodo.
Estas fichas de informacion semanal y los registros de puntos sirven igualmente como
instrumento de control y transmision del comportamiento y observacion de las conductas
al profesor tutor a lo largo de la jornada con objeto de que éste aplique la promocion a los
alumnos que proceda bien al final de la jornada bien al inicio de la siguiente en el caso de
que no concluya el tutor con los alumnos esa jornada.

C/ Evaluacion Final:

Igualmente se estableceran controles estadisticos de la evolucion del alumnado por
cursos al concluir el primer trimestre y el segundo ( ver controles estadisticos),
cumplimentando asimismo una hoja de “Conclusiones” por grupo/ciclo y de forma
general, y valorando globalmente la aplicacion del programa y las posibilidades de
implantar en el proximo curso (caso de haberse iniciado en el actual), estrategias que
propicien el paso hacia una moral mas autonoma y unos motivos de logro mas intrinsecos
a la tarea y al comportamiento ajustado.

9.5.HOJA DE SEGUIMIENTO DE ESFUERZO/RESULTADO POR ALUMNO/A.

PERIODO TRIMESTRAL:
CICLO:

SEMANAS DEL TRIMESTRE
ALUMNOS 1" 2t 3 4 5 6 7 8 9 10

Se pondra una seiial (x) por cada vez que el alumno consiga alcanzar una copa en la
semana correspondiente, considerando el
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n° de estrellas a que equivale (5).
Esta hoja servira asi mismo para la elaboracion de la evolucion estadistica al final del
trimestre o final, asi como para elaborar las conclusiones finales

9.6. HOJA DE INFORMACION TUTORIAL-SEMANAL
ESPECIALIDAD NO TUTORIAL:
SEMANA DEL AL

ALUMNO/A LUNES ‘ MARTES MIERCOLES JUEVES  VIERNES

Esta hoja tiene como finalidad trasladar al tutor el comportamiento del alumnado a lo
largo de la jornada con objeto de aplicar la promocion que corresponda bien al final de la
misma, o al inicio de la jornada siguiente (caso de que el tutor no sea el que finalice la
jornada con ellos).

Para ello se pondra una sefial (x) cada vez que el alumno quebrante gravemente las
normas de convivencia del aula en la casilla del dia que corresponda.

Esta hoja servira asimismo para la elaboracion de la evolucion estadistica al final del
trimestre o final, asi como para elaborar las conclusiones finales.

Habra tantas hojas como semanas por cada grupo, y los profesores especialistas
comunicaran las incidencias_al tutor antes del término de la jornada, con objeto de que se
incluyan en la misma.

9.7. CONTROLES ESTADISTICOS.
CONTROLES ESTADISTICOS EN INFANTIL Y PRIMER CICLO

PERIODO: (TRIMESTRAL/FINAL)

Nota: Dado que le nimero de dias de cada periodo no sera el mismo,
aplicaremos una proporcion para calcular el n° de recompensas que
corresponderia a 60 dias - 3 meses lectivos-)

ALUMNO B C
5 |6

N° ESTRELLAS 4
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ON° ESTRELLAS

QN W ND NP O

A B C D E F G H I J K L M N O T

CONTROLES ESTADISTICOS SEGUNDO Y TERCER CICLO
PERIODO: (TRIMESTRAL/FINAL)
Nota: Dado que le nimero de dias de cada periodo no sera el mismo,
aplicaremos una proporcion para calcular el n° de recompensas que
corresponderia a 60 dias - 3 meses lectivos-)

ALUMNO/A A B|C|DJE F G|H[I [J K LIM/NJO]J
6 (3 9 (8 |7 8 (7 |9 |0

N° PUNTOS G. 4 1|5 8 |7 6 |9 6

4
O+
8-
7
64
5
3.!
2.!
1.!
0+

9.8. CUADRO DE REGISTRO DE PUNTOS INDIVIDUAL/GENERAL DE
TAMANO FOLIO.
(La tendra en todo momento el tutor)
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ALUMNOS PUNTOS SIN CAMBIAR PUNTOS ACUMULADOS
I e

TOTAL

NOTA: Cuando se intercambiara la suma de las puntuaciones generales acumuladas
por una recompensa colectiva, se borrara esta columna y se empezara desde cero en
tales acumulaciones individuales/generales, si bien se mantendran los puntos sin
intercambiar en la nueva tabla. Esta tabla consumida (en lo general) se guardara para
la evaluacion trimestral/final y el analisis estadistico de cada alumno y del grupo en
general, asi como para las conclusiones finales.

TABLAS ESTADISTICAS G.G.T.T. “ ATENCION A LA DIVERSIDAD :

ESTRATEGIAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA EN EL AULA “

CURSO : PRIMERO Y SEGUNDO
PERIODO : SEGUNDO TRIMESTRE

nombre VI . BL CR IN JU DI AN TA FR RO MA MT TN MD

n’ de 14 15 10 15 13 11 11 7 7 16 12 12 5 13
estrellas
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20+

15-

10+

5-
O-S—'DfZDEZ<D:O<I—zzoc

m QO - » < +HF L s = FF s ¢9

OVICKI EBLANCA OCRISTOBAL [OINES

B JUAN ODIEGO B ANTONIA OTAMARA

B FRANCISCA EROSA OMAGDA OMARTIN

H TONI B M2 DOLORES EMEDIA

TABLAS ESTADISTICAS G.G.T.T. “ ATENCION A LA DIVERSIDAD :

ESTRATEGIAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA EN EL AULA “

C.A.E.P. “JUAN ANDRES TOLEDO” ZURGENA
CURSO : TERCERO Y CUARTO
PERIODO : SEGUNDO TRIMESTRE

Nombr YA MM MC JEN JMI JA JJO MA AR JFR MOI FRA SA M
e
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Puntos 35 21 22 24 23 25 17 23 12 9 11 18 13 194

40

30

20

10

0

Ya MM MC Je JM JA JJ MA AR JF MOI FR SA MED

B ARACELI B JUAN FRANCISCO OMOISES OFRANCISCO
B SANDRA B MEDIA

10. CONCLUSIONES

En Educacion Infantil y Primer ciclo de Primaria se ha apreciado un incremento positivo
de las conductas de los alumnos, estimulados por el logro individual y colectivo de las
metas y recompensas.

Al ser tan pequeiios, conviene reducir el numero de casillas hasta la meta, asi como
incrementar el nimero de pequeiias recompensas.

Respecto a segundo y tercer ciclo se aprecia incremento de motivacion en el alumnado en
las tareas escolares y en el comportamiento, con objeto de alcanzar las metas individuales
y colectivas planteadas.

Existen casos en que no basta con estas medidas para atraer la conducta de los alumnos
hacia la norma demandada. Por eso estas actuaciones se deben ir combinando con otras
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medidas como charlas/asambleas que vayan derivando las recompensas externas hacia la
satisfaccion por la tarea bien hecha por motivaciones intrinsecas a la misma o de indole
social-personal.
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