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1. Resumen

El presente Trabajo Fin de Master, Escuela de Familias, pretende ser una
recopilacion de los principales conocimientos adquiridos durante el Master en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional. En primer lugar, se presenta una breve reflexion critica sobre las practicas
realizadas durante el master en un Instituto pablico de Educacién Secundaria, ademas de
su contextualizacion. Posteriormente, en base a las necesidades encontradas durante la
estancia de préacticas, se propone un Plan de Actuacién para el Departamento de
Orientacion. Este Plan de Actuacion se compone de quince actuaciones agrupadas en los
tres ambitos de actuacion de un Departamento de Orientacion. Una de estas quince
actuaciones es la posterior propuesta de innovacion. La Escuela de Familias pretende dar
respuesta a la principal necesidad de mejora encontrada en el centro educativo. Uno de
los objetivos de esta propuesta de innovacion es crear un espacio de aprendizaje y

participacién familiar en el centro.
Abstract

The present Final Master Project, School of Families, have the aim to be a
summary of the main knowledge learned during the Master in Teacher Training of
Compulsory Secondary Education, High School and Vocational Training. In the first
place, a brief critical reflection is presented on the practices carried out during the master's
degree in a Public High School, in addition to its contextualization. Secondly, based on
the needs found during the practices, an Action Plan for the Guidance Department is
offered. This Action Plan has fifteen actions grouped in the three areas of action of an
Guidance Department. One of its actions is finally the innovation program. The School
of Families wants to respond to the main need found in the school. One of the aims of
this innovation program is to create a space of learning and participation in the center for

the families.
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2. Introduccion

A continuacion, se presenta el Trabajo Fin de Master de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional,
correspondiente a la especialidad de Orientacion Educativa durante el curso académico
2017/2018. Dicho trabajo esta fundamentado, principalmente, en el periodo de précticas
desarrollado en un Departamento de Orientacion de un centro publico de Educacion

Secundaria Obligatoria de Avileés.

El trabajo consta, entre otros, de tres grandes apartados: reflexion sobre la
formacion recibida y las préacticas realizadas, plan de actuacién para un Departamento de

Orientacion y proyecto de innovacién educativa.

En el primer apartado se hace una reflexion acerca de la formacion recibida
durante el Master y las préacticas realizadas. Ademas, se hace una contextualizacion del

centro de practicas que ayudara a comprender posteriormente el disefio de las actuaciones.

En el segundo apartado se propone un Plan de actuacion para un Departamento de
Orientacion, siendo este el departamento del centro educativo donde se han desarrollado
las précticas debido al analisis de necesidades previo a la realizacion del disefio de las
actuaciones. De este modo, se proponen quince unidades de actuacion de las cuales cinco
estaran relacionadas con el &mbito de ensefianza-aprendizaje, cinco con el ambito de
accion tutorial y cinco con el ambito de orientacion para el desarrollo de la carrera. De
estas quince actuaciones, seis seran desarrolladas con mayor profundizacion siguiendo
los apartados: justificacion, destinatarios, objetivos, contenidos, metodologia,
actividades, recursos, temporalizacion y evaluacion. Ademas del disefio del plan se
recogeran otros aspectos como la organizacién interna y externa del departamento de

orientacion, la evaluacion del plan y la bibliografia de referencia del mismo.

De las quince unidades de actuacion detalladas en el plan de actuacion, se escogera
una y se elaborara a partir de ella un proyecto de innovacion educativa denominado
Escuela de Familias. Este apartado contara con un diagnostico inicial, justificacion,

objetivos, marco tedrico, desarrollo de la innovacion y evaluacion.

Por ultimo, se hace una conclusion final del Trabajo Fin de Master y se incluira

una serie de referencias bibliograficas consultadas en la realizacion del mismo.
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3. Reflexion sobre la formacion recibida y las practicas profesionales

realizadas.
En este apartado se detallara la informacidn obtenida tanto de forma directa como
a través de una reflexion posterior en la estancia de practicas en un Instituto de Educacion

Secundaria durante la realizacién del Master.

En primer lugar, se hace una reflexion sobre la formacion recibida y los
conocimientos obtenidos en las diferentes asignaturas relacionando a estos con alguna de

las acciones llevadas a cabo en la estancia de practicas.

En segundo lugar, se hace una reflexion sobre las précticas profesionales
realizadas, asi como se hace una contextualizacién del centro educativo en el que se han
desarrollado para tener una comprension del mismo mas profunda y ayudar asi en

apartados posteriores relacionados con el centro.

3.1. Reflexidn sobre la formacién recibida

El presente trabajo corresponde al Trabajo Final del Master en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional.
Este Master tiene una duracion de un curso escolar y esta diferenciado por la imparticion
de las asignaturas y la estancia de practicas en un centro educativo. La especialidad del
Master realizada ha sido la de Orientacion Educativa ya que provenia del Grado de
Pedagogia. Las distintas asignaturas cursadas reflejan el conjunto de conocimientos
generales gque se debe tener para desarrollar la funcion profesional especialmente en un
centro de Educacion Secundaria. En mi caso, las asignaturas de la especialidad de
Orientacion han permitido tener una vision general del Departamento de Orientacion, asi

como de las funciones que debe desemperiar un orientador.

En relacion a las asignaturas generales para todo el alumnado del Master, ofrecen
los conocimientos béasicos de la normativa educativa, la organizacion estructural, el
disefio del curriculum, el disefio de proyectos y programas de innovacion e investigacion,

la atencion a la diversidad y los diferentes tipos de familias.

En relacion a las asignaturas especificas de la especialidad de orientacion, estas
ofrecen el significado de la orientacion educativa, el trabajo en funcion de los ambitos de

actuacion, la atencién a la diversidad, la evaluacion psicopedagogica y la intervencion.
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Las asignaturas han permitido tener unos conocimientos tedricos basicos. Sin
embargo, es en la estancia de practicas donde estos conocimientos se deben poner en
préctica y de este modo afianzarlos. En este sentido, las distintas asignaturas del Méster

mantienen una estrecha relacion con las funciones a desarrollar en un centro educativo.

En primer lugar, la asignatura “Procesos y Contextos Educativos” me ha permitido
comenzar en el centro educativo con una vision general de su estructura, organizacion y
documentacién propia de un instituto de educacién secundaria. Asi, se ha podido
reconocer durante las préacticas el significado de una Comisién de Coordinacion
Pedagdgica (CCP), un Claustro, una Reunion de Equipo Docente o las distintas funciones
de cada profesional que trabaja en él. De este modo se comienza en el centro con unos
conocimientos basicos suficientes para reconocer la estructura y organizacion del centro

en cada momento.

La asignatura “Sociedad, Familia y Educacion” me ha permitido contextualizar
los diferentes tipos de familias que acuden al centro educativo, asi como el papel que
ejercen cada una de ellas con sus hijos. Por otro lado, a partir de los conocimientos
obtenidos en esta asignatura, se ha podido analizar la relacion de las familias con el centro,
la implicacién de ambas partes en la colaboracién y coordinacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. De este modo, se ha hecho un analisis de las
necesidades del centro con respecto a las familias, de las posibles relaciones que se
podrian establecer y de los beneficios que estas tendrian para todos los agentes
implicados. En este sentido, haciendo un analisis de la relacion de la familia con el centro
educativo, se han podido detectar algunas necesidades importantes para el proyecto de

innovacion de este Trabajo Fin de Master.

Las asignaturas “Los procesos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagogico” y “Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagogico”, me han servido para la aplicacion de las pruebas psicopedagogicas y
el informe psicopedagogico llevado a cabo durante la estancia de practicas. En ambas
asignaturas se ha trabajado el informe psicopedagdgico, las necesidades educativas
especiales y las necesidades especificas de apoyo educativo. Los conocimientos basicos
sobre las distintas discapacidades, trastornos o dificultades me han permitido entender

mejor la situacion de cada alumno del centro educativo con estas caracteristicas.



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

En la asignatura “Los ambitos de la orientacion educativa y el asesoramiento
psicopedagogico” también se han trabajado los tres ambitos de la orientacion educativa:
ambito de ensefianza-aprendizaje donde durante la estancia de practicas se pueden incluir
acciones como el asesoramiento al profesorado con respecto al alumnado o la atencion a
la diversidad. Ambito de Accién Tutorial incluyendo actividades realizadas, durante la
estancia de practicas, en las sesiones de tutoria como dindmicas de presentacion y
cohesion de grupo. Y, por ultimo, el ambito de Desarrollo para la Carrera donde se han
Ilevado a cabo una salida a Oviedo con el alumnado de segundo curso de Bachillerato a

las Jornadas de Orientacion de la Universidad de Oviedo.

Durante la estancia de practicas, el contacto directo con el alumnado ha estado
siempre vinculado a la asignatura “Desarrollo, Aprendizaje y Educacion” ya que
mediante este contacto se podia apreciar el desarrollo cognitivo de los adolescentes, su
motivacion, los diferentes estados de animo, la convivencia entre el alumnado, los

trastornos disruptivos, etc.

Por ultimo, la asignatura “Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad ha
estado presente en todas las actividades desempefiadas en el centro educativo, ya que
todas ellas tienen como objetivo la atencién a la diversidad, entendiendo por diversidad

el conjunto de todo el alumnado.

De forma general, todos los conocimientos adquiridos durante el Master han
ayudado a comprender y a desarrollar de una forma mas eficaz las actividades o acciones
llevadas a cabo en el centro educativo. Ademas de los contenidos del Méster, también se

han puesto en practica conocimientos del Grado en Pedagogia.

En definitiva, los contenidos ofrecidos durante el Master en las distintas
asignaturas dan cuenta de la realidad de la préactica profesional, asi como de las funciones

a desempefiar en un IES, y mas concretamente en un Departamento de Orientacion.

3.2. Reflexion sobre las practicas profesionales realizadas
El centro de referencia en el que se ha desempefiado la estancia de préacticas del
Master es un instituto publico de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Formacion Profesional, ubicado a las afueras de Avilés.
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Su oferta formativa integra: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
(modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales), y Formacion Profesional
(Ciclo Formativo de Agencia de Viajes y Gestion de Eventos, y Ciclo Formativo de Guia,

Informacion y Asistencias Turisticas).

A nivel arquitectonico, el centro cuenta con un Unico edificio antiguo de tres
plantas disponible para toda su oferta formativa y compartido con la Escuela de Deportes

de Avilés.

En cuanto a las personas que actualmente componen el centro son: 480 alumnos
de 16 nacionalidades, 59 docentes, dos jefes de estudios, un director, una orientadora y

nueve personas de personal no docente.

El alumnado del centro se caracteriza por su gran heterogeneidad. En él conviven
31 alumnos de etnia gitana, 38 alumnos inmigrantes, 21 alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), 31 alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo, 2 alumnos en casa de acogida y alumnado perteneciente a Servicios Sociales,
entre otros. Esta gran heterogeneidad ha favorecido la realizacion de numerosas tareas,
entrevistas, reuniones, coordinacion con agentes externos, etc. durante la estancia de
practicas desde el Departamento de Orientacién. Ademas, ha permitido ser consciente de
las funciones que se deben hacer con cada uno de estos colectivos mediante la Atencion
a la Diversidad.

La estancia de practicas se ha llevado a cabo de manera satisfactoria desde el 10
de enero hasta el 17 de abril en el Departamento de Orientacion. Las practicas han
permitido conocer de forma directa el funcionamiento de un Departamento de
Orientacion en un Instituto de Educacion Secundaria, e identificar cuales son los &mbitos
y las funciones de una orientadora, asi como sus responsabilidades. Se ha podido
identificar el trabajo colaborativo y la coordinacion que se debe establecer con el
profesorado para el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. En cuanto al
alumnado, ha permitido trabajar de manera directa con alumnado de diferentes
caracteristicas y distinguir asi cada una de ellas. También, la relacién a establecer entre

la orientadora y las familias ha sido un nuevo aprendizaje.

Este periodo en el centro educativo ha permitido poner en préctica diversas
funciones y estrategias que llevan a cabo a diario los orientadores de un centro de

Ensefianza Secundaria. De este modo, se ha llevado a cabo entrevistas personalizadas con

9
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alumnos, con familias, evaluaciones psicopedagogicas, sesiones de tutoria, reuniones con
tutores, reuniones de departamento, reuniones de CCP, asesoramiento y ayuda al

profesorado, coordinacion con agentes externos como servicios sociales, etc.

La estancia de practicas no solo ha ayudado a afianzar los conocimientos
obtenidos durante las diferentes asignaturas del Master, sino que también permiten
conocer el clima del centro, la convivencia, las relaciones profesionales y personales, etc.,
es decir, permite conocer aspectos de la vida de un centro educativo que van mas alla de

los aspectos teoricos.

3.2.1. Entorno y contexto social del centro.

El Instituto de Educacion Secundaria (IES) esté situado en un barrio periférico de
Avilés, préximo a otros centros educativos como una Escuela de Educacion Infantil, un
Colegio Publico y el CPR de Avilés-Occidente, lo que posibilita el uso de algunas de sus
instalaciones cuando sea necesario. El centro esta rodeado por edificios de viviendas de
proteccion oficial y viviendas sociales, con zonas verdes y con ausencia de zonas
comerciales. Esto supone que el centro se encuentre en una zona de escasa poblacion. Los
alumnos matriculados en el centro proceden principalmente de una adscripcion multiple
de centros de Primaria. Las familias poseen un nivel socioeconémico poco favorecedor,
medio-bajo, y con unos estudios primarios o, en su caso, medios. Las familias del centro
pertenecen a un sector de la poblacion muy vulnerable. Este tipo de problematica social
se intenta contrarrestar con las medidas de atencion a la diversidad desarrolladas en el
centro. Las familias que acuden al centro viven en los barrios proximos a él, lo que supone
que en muchos casos sean beneficiarios de viviendas sociales o de proteccion oficial.
Ademas, también acuden familias del barrio de La Carriona en cuya poblacién hay un
gran nimero de personas de etnia gitana. También acuden al centro familias de zonas
rurales cuya economia es mixta, es decir, tienen una dedicacion agricola y ganadera 'y a

la vez un trabajo asalariado.

En general, considero que este centro cuenta con una realidad muy variada:
marginalidad e integracion social; estatus economico dependiente de ayudas sociales y
estatus econdmico mas estable; familias monoparentales con problematica social grave y
familias estructuradas no problematicas, ademas de las familias de procedencia

extranjera. El alumnado, por tanto, es muy heterogéneo, lo que hace que el centro tenga

10
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algunas dificultades en su organizacion y funcionamiento debido a la diversidad de

intereses de las familias.

Durante la estancia de practicas he observado que una de las necesidades de
mejora relacionadas con el contexto social del centro es la relacion establecida entre el
centro y las familias. Esta relacidn es escasa y Unicamente en momentos puntuales para
la informacion de alguna conducta disruptiva o problema. Con el perfil de familias que
acuden al centro es necesario establecer unas vias de comunicacion que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los hijos/alumnos, asi como habilidades y valores

bésicos para el desarrollo como persona.

3.2.2. Organizacion del centro.

El centro educativo cumple con la estructura organizativa formal reglada por la
normativa vigente (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa). Esta estructura organizativa esta formada por los profesionales de la
educacién que componen el centro, los cuales celebran reuniones de diferente indole
donde deliberan y toman decisiones. Cada estructura organizativa persigue diferentes
objetivos y lleva a cabo diferentes funciones. Cada una de ellas esta regida por un

responsable que suele desempeniar el cargo de liderazgo institucional.

En las Figuras 1 y 2 se presenta de manera esquematica las diferentes estructuras

organizativas de las que se compone el centro educativo:

11
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Organos de Gobierno

| |

[ lf}rganas Colegiados ] [ (f]rga.no Ejecutivo ]
Consejo Escolar Claustro de Equipo Directivo
profesorado
— Director
—_ Jefes de estudios
— Secretario

Figura 1: Organos de gobierno del centro educativo. Elaboracion propia.

[')rganos de Coordinacion Docente

A S R

Departamento Dpto. de Departamentos || Comisién de

de Orientacion Actividades Dadacticos Coordinacidn
Complementarias Pedagogica
v Extraescolares

Tutores

Figura 2: Organos de Coordinacion Docente del centro educativo. Elaboracion propia.

3.2.3. Organizacion del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacion, siguiendo con la normativa legal vigente

(Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion educativa y

12
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profesional en el Principado de Asturias) esta compuesto por nueve profesionales de la

educacion:
- Una orientadora, jefa del departamento.
- Dos profesoras de pedagogia terapéutica.
- Una profesora de audicion y lenguaje.
- Una profesora técnica de servicios a la comunidad.
- Una auxiliar educativa.
- Una profesora de inmersién linglistica.
- Un profesor del ambito cientifico y matemaético.
- Un profesor del ambito lingistico y social.

Siguiendo con el articulo 10 del Decreto 147/2014, entre las funciones del

departamento de orientacion estan:

- Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde que
entran a formar parte de la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos
los proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.

- Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado a través del trabajo en equipo del profesorado en coordinacion con los
servicios especializados de orientacion, con las familias, los agentes comunitarios y
la Administracion educativa.

- Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas
mediante la coordinacion de los érganos competentes.

- Impulsar la accion tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento
del alumnado en los centros educativos.

- Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado,
respondiendo a las necesidades de cada alumno y alumna.

- Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones
interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la
cooperacion y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

- Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el

proceso educativo del alumnado.

13
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- Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y
la creatividad.
- Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la

innovacion y experimentacion educativa.

Estas funciones se llevan a cabo desde los tres ambitos de intervencién del
departamento de orientacion: apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyo al Plan

de Accidn Tutorial y apoyo al proceso de orientacion para el desarrollo de la carrera.

El departamento de orientacidon desarrolla una coordinacién tanto interna como
externa al centro educativo. A nivel interno, el departamento ofrece ayuda, apoyo y
asesoramiento al resto de departamentos didacticos. Esta coordinacion se lleva a cabo en
las reuniones semanales con tutores, en las reuniones de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP), en las Reuniones de Equipos Docentes (REDES) y en los Claustros
de profesores. A nivel externo, el departamento se coordina con diferentes instituciones
como la Asociacion Abierto Asturias, Asociacion de Sol a Sol, Salud Mental, Servicios

Sociales, EITAF, Equipo de conducta, etc.

3.2.4. Plan de Actuacidn del Departamento de Orientacion.

El Plan de Actuacion es elaborado cada curso escolar por el Departamento de
Orientacion e incluido en las programaciones didacticas del centro, como documento
complementario a la Programacién General Anual. En él se especifican las lineas
generales que guiaran la actividad del Departamento de Orientacion durante el curso
escolar, ademas de las actuaciones a desarrollar y los profesionales encargados de las

mismas.

Estas actuaciones que realizar deben estar organizadas de acuerdo con los tres
ambitos de intervencion del departamento de orientacion. Desde cada uno de estos tres

ambitos, se elaboran distintos programas:

- Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje: dentro de este &mbito se
llevan a cabo actuaciones referentes al Programa de Atencién a la Diversidad.
- Apoyo al Plan de Accion Tutorial: dentro de este ambito se desempefian

actuaciones con relacion al Plan de Accion Tutorial.
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- Orientacion para el desarrollo de la carrera: dentro de este ambito se
realizan actuaciones referentes al Programa de orientacion para el desarrollo de la

carrera.

En cada uno de estos tres programas se pretende mejorar la intervencion del

Departamento de Orientacion adaptdndola a la situacion real de cada curso escolar.
Plan de Atencion a la Diversidad

La Atencidn a la Diversidad debe ser entendida como el conjunto de actuaciones
educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos, estilos de
aprendizaje, motivaciones, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del
alumnado. Constituye pues, un principio basico destinado a asegurar la igualdad de
oportunidades de todo el alumnado. Por ello, las actividades disefiadas en el Plan de
Atencion a la Diversidad del centro de practicas tienen un caracter, principalmente,
preventivo. Al tratarse de actividades preventivas, la mayoria de ellas estan desarrolladas
en los primeros cursos de la ESO, aunque también se llevan a cabo medidas en el resto

de niveles educativos.
Los objetivos generales del Plan de Atencion a la Diversidad son:
a) Prevenir la aparicion de problemas de aprendizaje.
b) Detectar lo antes posible la presencia de problemas de este tipo.
c) Asesorar al profesorado en la respuesta a las dificultades de aprendizaje.

d) Proporcionar instrumentos para localizar e informar acerca de dificultades de

aprendizaje en el aula.
e) Organizar y desarrollar, en su caso, actividades de recuperacion y de refuerzo.

f) Realizar evaluaciones psicopedagdgicas en aquellos casos en que se considere

necesario, ademas de las contempladas por ley (PMAR, ACIS significativas...).

g) Asesorar en el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares al
profesorado, iniciando una serie de actuaciones informativas. Esta tarea se dirigira
sobre todo al alumnado con necesidades educativas especiales que asisten al

Centro.
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h) Informar al profesorado sobre los criterios generales a tener en cuenta al
elaborar diversificaciones curriculares implicandoles en los procesos previos y en

las medidas a tomar antes de las mismas.

1) Compensar las desigualdades que diferentes situaciones sociales provocan en el

alumnado (inmigracion, aislamiento, etnia, desfavorecimiento social, salud...)

j) Favorecer el aprendizaje del espafiol como lengua vehicular en las relaciones

personales.

Desde el centro se llevan a cabo un gran numero de medidas educativas de

atencion a la diversidad. Estas medidas son las siguientes:
1. Agrupamientos flexibles.
2. Docencia compartida.
3. Desdoblamiento de grupos.
4. Taller de competencias.
5. Optatividad de materias en ESO y Bachillerato.
6. Programa de refuerzo de materias no superadas en ESO y Bachillerato.
7. Programa de agrupamiento por ambitos en 4° ESO.
8. Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR).
9. Apoyo especializado al alumnado con NEE.
10. Programa de acompafiamiento escolar (ACTUA).
11. Atencion por la auxiliar educadora.
12. Programa de inmersién linglistica y de acogida.
13. Programa de atencion al alumnado con trastornos graves de comportamiento.
14. Programa de atencion a alumnado de altas capacidades.

Cada una de estas medidas estan destinadas a uno o varios niveles educativos, asi

como llevadas a cabo por diferentes docentes.
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Plan de Accién Tutorial

El Plan de Accion Tutorial es elaborado anualmente por el Equipo Directivo con
la participacion y asesoramiento del Departamento de Orientacion. En €l se recogen las
actividades o tareas a desempefiar en el horario de tutoria en cada uno de los niveles
educativos. Por tanto, el Plan de Accion Tutorial es una herramienta atil para el
profesorado-tutor a la hora de desarrollar la tutoria con su alumnado. El seguimiento del
Plan de Accidn Tutorial lo lleva a cabo la orientadora del centro junto con los jefes de

estudios y los diferentes tutores de cada nivel educativo en reuniones semanales.
Los objetivos generales del Plan de Accién Tutorial en el centro son:

a) Lograr que el grupo de tutores/as sea consciente de la importancia de su labor,
trabajando de manera coordinada, sin perder la autonomia necesaria para llevar a

cabo su personal enfoque de la tutoria.

b) Contribuir a una educacion integral del alumno/a, capacitandole para un mejor

desarrollo de su persona.

c) Mejorar el conocimiento real de los alumnos/as por parte del resto de miembros

de la comunidad educativa favoreciendo ademas el "autoconocimiento".

d) Proporcionar cauces de informacion fluida entre los distintos miembros de la

comunidad educativa.

e) Promover acciones encaminadas a motivar al alumno en su vida escolar y en su

actitud personal hacia el mundo que le rodea (cada vez méas complejo).

f) Contribuir a afrontar la problematica personal de cada alumno respecto a su

desarrollo, necesidades, toma de decisiones, aprendizaje, etc.
g) Prevenir habitos inadecuados y comportamientos violentos.

En el centro educativo de practicas la metodologia llevada a cabo en el Plan de
Accion Tutorial es diferente al cominmente establecido. EI Departamento de Orientacion
ofrece a cada tutor un documento en formato papel en el que se recogen diferentes
actividades para desarrollar con el alumnado. Este manual es diferente para cada uno de
los niveles educativos, con el objetivo de llevar a cabo un proceso, una coherencia entre

las actividades. Estas actividades del manual estan divididas en tres grandes bloques:
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- Bloque de actividades comunes: sesiones de tutoria que se deben realizar
con caracter general (por ejemplo: eleccion de delegado).

- Bloque de actividades secuenciadas: actividades que al estar secuenciadas
por niveles comprometen la globalidad del PAT (por ejemplo: educacion
afectivosexual).

- Bloque de actividades discrecionales: actividades propuestas por los
tutores en funcion de las necesidades del alumnado en su momento concreto. Para
ello, la orientadora ofrecerd materiales y recursos a disposicion del tutor (por ejemplo:

charlas o visitas de profesionales externos).

Esta metodologia de trabajo y de planificacion de las sesiones de tutoria permite
que el tutor tenga una mayor libertad a la hora de escoger las actividades mas
convenientes para el momento concreto en el que las quiera llevar a cabo y en funcién de

las necesidades concretas del alumnado.

Las actividades del Plan de Accién Tutorial mantienen una estrecha relacién con
las actividades del Plan de Convivencia dado que el objetivo de las actividades es
fomentar en el alumnado valores basicos de convivencia, ademas de otros relacionados

con el desarrollo personal.
Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera tiene como objetivo
ofrecer y proporcionar informacién necesaria y relevante al alumnado con la finalidad de
que sea él mismo quien lleve a cabo un autoanalisis de sus intereses, aptitudes,
competencias, etc. En este sentido, no se trata Unicamente de informar sobre los diferentes
tipos de estudios Universitarios y de Ciclo Formativo, sino de hacer reflexionar al
alumnado teniendo en cuenta las caracteristicas personales y los estudios académicos. Es
importante que sea el propio alumno quien lleve a cabo la toma de decisiones tras un
analisis y reflexion previa. Para ello, el Departamento de Orientacion es el encargado de
ofrecerle la maxima informacion acerca de las alternativas académico-profesionales
posibles, ademas de dotarle de las capacidades y estrategias que le permitan manejar esa

informacion y realizar la toma de decisiones.

Los objetivos generales que se plantean dentro de este programa en el centro de

practicas son:
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a) Informar de la existencia de un programa de informacién académica y
profesional en el Centro, que incidird, especialmente, en 4° de ESO, 1° y 2° de
Bachillerato.

b) Recoger y actualizar datos para un mejor conocimiento del alumnado, logrando
que éste se conozca mejor a si mismo (posibilidades y limitaciones).

c) Informar a los alumnos/as y sus padres de las alternativas educativas y /o
laborales después de 4° de ESO, 1° y/o 2° de Bachillerato, asi como al finalizar los
otros niveles educativos. Se prestard atencion a la oferta de optativas y a los

itinerarios académicos y profesionales.

d) Conocer los principales Centros donde pueden continuar estudios segun la

eleccién realizada.

e) Obtener informacion sobre diferentes ocupaciones profesionales de acuerdo

con el mercado laboral actual.
f) Aprender a tomar decisiones analizando variables cada vez mas complejas.

Para alcanzar estos objetivos propuestos, el centro lleva a cabo diferentes
actividades como entrevistas personales, charlas-coloquios, visitas externas, etc. Todas
estas actividades suelen desempefiarse en los niveles educativos proximos a la promocién
y a la toma de decisiones, como es cuarto curso de la ESO y primero y segundo de
Bachillerato.

3.2.5 Propuestas de mejora en el centro educativo.
Durante la estancia de practicas, a traveés de la observaciéon directa, se han
detectado una serie de necesidades de mejora que facilitaria el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademas de la convivencia de la comunidad educativa. Esta serie de

necesidades de mejora detectadas son las siguientes:

- Necesidad de mejorar la formacion de los docentes en la implementacion
de metodologias activas y participativas en el aula. En el centro aun hay
profesorado que sigue utilizando metodologias tradicionales y principalmente
expositivas. La utilizacion de metodologias activas y participativas como el

aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje cooperativo permitiria que los

19



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

alumnos se convirtieran en alumnado activo dentro del aula. Esta activacion y

participacion disminuiria la posible desmotivacion por parte de algunos alumnos.

- Necesidad de facilitar mas informacion al profesorado sobre el alumnado
con NEE o NEAE. Existen miembros del equipo docente que estan confusos con
las medidas de atencion a la diversidad que se pueden aplicar al alumnado con
NEE o alumnado NEAE y las posibilidades o limitaciones de ambos colectivos en
el aula. Por ello, se busca que el equipo docente sea conocedor de la diversidad de
alumnado y de sus propias caracteristicas en el aula y en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

- Necesidad de aumentar la motivacion del alumnado. En el centro hay un
gran numero de alumnos cuyo Unico objetivo es cumplir los dieciséis afios para
poder abandonar el sistema escolar. Este tipo de alumnado no tiene ninguna

motivacion intrinseca hacia lo académico.

- Necesidad de mejorar las pruebas psicopedagdgicas del Departamento de
Orientacién. Son escasas las pruebas psicopedagogicas pertenecientes al
Departamento de Orientacion y en muchos casos son pruebas de hace muchos

afios como el Wisc-R.

- Necesidad de actualizar y ampliar el Plan de Atencion a la Diversidad y
el Plan de Accidn Tutorial. El Plan de Atencidn a la Diversidad del centro no esta
del todo completo con la estructura que la normativa vigente establece que debe
tener. Algunos de los apartados importantes son obviados lo que dificulta el
conocimiento de la atencion a la diversidad llevada a cabo desde el centro. Por
otro lado, los manuales que se utilizan en las sesiones de tutoria dentro del Plan
de Accion Tutorial contienen actividades y dinamicas de hace bastante tiempo ya

que son manuales heredados de cursos anteriores.

- Necesidad de aumentar la comunicacion e implicacion familiar con el
centro educativo y viceversa. Las familias del centro educativo raras veces acuden
al mismo y cuando lo hacen es con el objetivo de que el tutor o la orientadora les
informe de algo negativo de sus hijos. El centro tampoco fomenta actividades o

programas donde se ofrezca un espacio para que las familias puedan participar.
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Esta serie de necesidades de mejora observadas en el centro educativo posibilitan
establecer un punto de partida para el disefio, en apartados posteriores, de un Plan de

Actuacion contextualizado en este centro.

Partiendo de la ultima necesidad de mejora detectada se propone en este Trabajo
Fin de Master un proyecto de innovacion educativa con el objetivo de mejorar esta
problematica de falta de comunicacién e implicacion familiar con el centro educativo y

viceversa.

4. Plan de actuacion para un Departamento de Orientacion.
En el disefio de un Plan de actuacion para un Departamento de Orientacion es
fundamental establecer como guia la normativa vigente en el momento de creacion,

teniéndose en cuenta tanto la normativa educativa estatal como la autonémica.

En este sentido, es importante conocer la definicion que establece la ley educativa
estatal sobre la orientacion y saber asi cuéles son las lineas que seguir. La Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) como
modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE) define en su
articulo 1, apartado f), “la orientacion educativa y profesional del siguiente modo: la
orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,

destrezas y valores” (p.15).

La normativa educativa estatal, teniendo en cuenta el Decreto 147/2014, de 23 de
diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el Principado de
Asturias, se define a la orientacién educativa y profesional como “un proceso que
contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y
alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accion
educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos,

técnicas y procedimientos especificos” (p.2).

Ademas, este Decreto 147/2014 establece también unos principios basicos que

regula la orientacion educativa y profesional, distinguiendo entre cuatro:
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a) Principio de prevencion: La orientacion educativa y profesional presenta
un caracter proactivo que pretende anticiparse a la aparicion de dificultades en el
desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacion educativa y profesional debe
entenderse como un proceso mediante el que se acomparia al individuo a lo largo
de sus etapas educativas con la finalidad de lograr el méximo crecimiento de sus

potencialidades.

c) Principio de intervencion social: El contexto es un elemento de
referencia imprescindible de la accion orientadora, que habra de tener en cuenta
las condiciones contextuales y ambientales del individuo, en especial las
familiares, ya que estas influyen en su toma de decisiones y en su desarrollo
personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como
proceso en el que los individuos o grupos sociales llegan a adquirir las
competencias necesarias para tomar el control de sus propias vidas y apoyan y
refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes de su grupo o

comunidad.

La normativa educativa vigente no es lo Gnico a tener en cuenta a la hora de
disefiar un Plan de actuacion en un Departamento de Orientacion. Teniendo en cuenta que
el Plan de actuacion es el marco de actuacion que guia las funciones de orientacion en un
centro educativo dirigido a toda la comunidad educativa, es fundamental que este esté
contextualizado en el centro al que se dirige. Las necesidades detectadas en el centro
deben ser el punto de partida de las actuaciones de manera que estas sean unas actuaciones
realistas. La deteccidn de necesidades permite conocer las caracteristicas del contexto en
el que posteriormente se llevaran a cabo las actuaciones. De este modo no solo se conoce
a los agentes implicados (alumnado, profesorado, familias, etc.), sino también los

recursos de los que se dispone.

Por ultimo, un Plan de actuacion es desarrollado desde el Departamento de
Orientacion de un centro educativo de ensefianza secundaria, entendiendo a este como el
ambito de coordinacion fundamental ya que entre sus funciones se encuentra la de mediar
en la labor educativa de los equipos docentes, aportando indicadores y pautas para

desarrollar la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad.
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El presente Plan de Actuacidn parte de las necesidades de mejora observadas en
el centro educativo de practicas y expuestas de forma general en el apartado 3.2.5. La
finalidad de este Plan de actuacion es, por tanto, la mejora de las necesidades del centro
educativo. Para ello se establecen una serie de actuaciones en funcion de los tres ambitos

de trabajo de un Departamento de Orientacion.

4.1. Objetivos generales del Plan.

El Plan de Actuacién debe partir de unos objetivos generales que se pretenden
conseguir mediante las distintas actuaciones a desarrollar. Estos objetivos generales estan
fundamentados por un lado en la normativa vigente: Decreto 147/2014, y por otro lado
en las necesidades de mejora detectadas durante la estancia de practicas. Los objetivos

generales son:

1. Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde que entran
a formar parte de la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los

proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.

2. Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado a

través del trabajo en equipo del profesorado.

3. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracion,
desarrollo y revision de los planes de accion tutorial, de atenciéon a la diversidad y
de orientacion para el desarrollo de la carrera, asi como en sus concreciones en la

programacion general anual.

4. Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacion sobre
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su

traspaso a los equipos docentes.
5. Ayudar y asesorar al equipo docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Asesorar al profesorado sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje con
alumnado NEE.

7. Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacion y de

experimentacién en el ambito educativo relacionadas con sus funciones.
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8. Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el
proceso educativo del alumnado.

9. Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y
acompafiamiento del alumnado en los centros educativos, asi como con las

familias.

10. Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la

creatividad.

11. Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones
interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia,

la cooperacion y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.
12. Fomentar la reflexién y el andlisis critico entre el alumnado.

13. Promover héabitos y estilos de vida saludables.

14. Facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje al alumnado.

15. Impulsar la accién tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento del

alumnado en los centros educativos.

16. Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer

la integracion del alumnado en el centro.

17. Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que
concierne a los cambios de curso y etapa, asi como en la eleccion entre las distintas

opciones académicas, formativas y profesionales.
18. Facilitar el autoconocimiento, autoanalisis y la toma de decisiones.

Estos objetivos son los que guiaran el desarrollo de las diferentes actuaciones

propuestas en el Plan de Actuacion.

4.2. Unidades de actuacion.

Las unidades de actuacidn propuestas para el Plan de Actuacion estaran divididas
en los tres @mbitos del Departamento de Orientacion establecidos en el Decreto 147/2014,

es decir, en el ambito de ensefianza-aprendizaje, el &mbito de la accion tutorial y el &mbito
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de orientacion para el desarrollo de la carrera. En cada uno de estos ambitos se han

disefiado cinco actuaciones de las cuales dos serén detalladas con mayor profundizacion.

En la tabla 1 se hace una clasificacion de las unidades de actuacién disefiadas en

este Plan de Actuacion en funcion de los tres @ambitos de actuacion del Departamento de

Orientacion y de los objetivos generales planteados en el apartado anterior.

Tabla 1

Relacion de las unidades de actuacién por &mbito con los objetivos.

Preferencias Profesionales (IPP) e informacion a partir
de los resultados.

AMBITO ACTUACION OBJETIVOS
1. Intervencién de los profesionales de Pedagogia | 1,2
Terapéutica (PT) con el alumnado que presenta dificultades
en la lectura y escritura.
Apoyo al | 2. Colaboracion con el equipo directivo en la revision, | 3, 4
elaboracién y ampliacion del Plan de Atencion a la
proceso ik Diversidad (PAD) del centro.
ensefianza- 3. Asesoramiento al equipo docente en la elaboracion de las | 2, 4, 5, 6
aprendizaje ACIs.
4. Jornadas de formacidn del profesorado en metodologias 4,5,6,7
activas y participativas, y en nuevas tecnologias.
5. Escuela de familias como medio de comunicacion y | 1,9, 10
formacion.
6. Programa de Educacion Sexual. 1, 8, 10, 11,
12
Apoyo al | 7. Programa de Educacion para la Salud: prevencion del | 1,12, 13
proceso de trastorno de la conducta g!lmentarla. _
B _ 8. Programa de Educacion para la Salud: prevencion del | 1, 12, 13,
accion tutorial consumo de drogas.
9. Programa de estrategias y técnicas de estudio. 5, 14
10. Programa de convivencia: Tutoria Entre Iguales 1, 10, 11, 12,
15, 16
11. Informacion curricular y académica para el alumnado de | 12, 17, 18
. ., 3°de ESO.
Orientacién para
12. Técnicas de busqueda activa de empleo. 12,17, 18
el desarrollo de
la carrera 13. Jornadas de orientacion profesional en el centro. 11, 8, 10, 17,
18
14. Aplicacion del Inventario de Intereses y | 12,17,18
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15. Relacién de las areas del conocimiento con el | 5,12, 15, 17,
mundo laboral. 18

(Fuente: elaboracion propia)

4.2.1. Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

Las actuaciones en este ambito tienen como finalidad mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todo el alumnado, atendiendo a la diversidad del mismo. El
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado no solo envuelve a los propios alumnos
sino a toda la comunidad educativa teniendo en cuenta al profesorado y a las familias. Por
ello, es fundamental establecer unidades de actuacion con todos los agentes implicados
en el proceso.

En la tabla 2, se ofrece de forma esquematica un breve resumen de cada una de

las actuaciones disefiadas para este &mbito de actuacion:
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Unidades de actuacion para el ambito de ensefianza-aprendizaje.
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revision, elaboracion y
ampliacion del Plan de
Atencion a la
Diversidad (PAD) del
centro.

la Diversidad haciendo una ampliacion del
mismo en relacion a la estructura establecida
en la normativa vigente para que el profesorado
conozca el tipo de alumnado y las estrategias o
medidas de atencién a la diversidad que se
pueden llevar a cabo.

para una concrecion  del

contenido.

mayor

Actuacion Descripcion Justificacion Destinatarios | Temporalizacion
1. Intervencion de los | Los profesionales de PT hardn una | Las dificultades de aprendizaje en lectura | EI alumnado de | Durante todo el
profesionales de | intervencion con aquel alumnado cuyo |y escritura afectan a todas las areas de | 1° de la ESO. Ccurso.
Pedagogia Terapéutica | profesorado considera tras la primera | conocimiento y por tanto a todas las
(PT) con el alumnado | evaluacion del curso escolar que presenta | materias que cursa el alumnado. Por ello,
que presenta | grandes dificultades de aprendizaje en la | es fundamental intervenir en la mejora de
dificultades de | lecturay la escritura. estas capacidades.
aprendizaje en la lectura
y la escritura.
2. Colaboracién con el | La orientadora del centro ayudaria al equipo | Algunos de los aspectos que contiene el | Equipo Al comienzo de
equipo directivo en la | directivo en la revision del Plan de Atencion a | PAD deben ser revisados y reelaborados | directivo y | curso.

equipo docente.

3. Asesoramiento al
equipo docente en la
elaboracién de las ACls.

La orientadora servird de guia y de ayuda al
profesorado pendiente de realizar
Adaptaciones Curriculares.

El profesorado tiene dificultades a la hora
de elaborar las adaptaciones curriculares
y entender lo gque ello supone.

Equipo docente

Durante el primer
trimestre.

4, Jornadas de
formacion del
profesorado en

metodologias activas y
participativas 'y en
nuevas tecnologias.

A través del CPR se ofrece al profesorado
formacion en nuevas metodologias como el
aprendizaje  basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas o el
aprendizaje cooperativo. Ademas, se ofrece
también formacidn en nuevas tecnologias.

El  profesorado sigue utilizando
metodologias tradicionales que no
permiten la participacion e implicacion
del alumnado, sino que es un mero
receptor de contenidos.

Las nuevas tecnologias siguen siendo
una barrera para aquel profesorado que
tiene dificultades a la hora de utilizarlas

Equipo docente

Durante el
segundo trimestre.
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por desconocimiento y escasa formacion
de las mismas.

5. Escuela de familias
como medio de
comunicacion y
formacion.

Creacion de un espacio en el centro educativo
como medio de comunicacion y formacion en
habilidades bésicas para la vida como padres o
madres del alumnado.

No existen canales de comunicacion
entre el centro y las familias. El perfil de
las familias hace que sea necesaria su
formacion.

Familias
centro.

del

Durante el primer
trimestre.

(Fuente: elaboracion propia)
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Actuacion 1: Protocolo de deteccion e identificacion del alumnado con NEAE y

organizacion de la respuesta educativa.

1. Justificacion:

En el centro educativo es frecuente que el alumnado de primero de ESO comience
a manifestar dificultades de aprendizaje en el ambito linguistico. Esto sucede con la gran
heterogeneidad que existe en las aulas. EI alumnado inmigrante y el alumnado de etnia
gitana son los dos colectivos con mayores dificultades. Las dificultades en la lectura 'y la
escritura no solo dificultad el progreso en la materia de Lengua Castellana y Literatura,
sino que es una competencia transversal a todas las materias. Por ello, manifestacion de

esta dificultad hace peligrar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.
El Decreto 147/2014 establece entre las funciones de la orientacion educativa:

a) Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde que
entran a formar parte de la comunidad escolar, promoviendo y participando en

todos los proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.

b) Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado a través del trabajo en equipo del profesorado en coordinacion con los
servicios especializados de orientacién, con las familias, los agentes comunitarios

y la Administracion educativa.

La finalidad de esta unidad de actuacion es ofrecer al alumnado con dificultades
de aprendizaje para seguir el ritmo de una clase de primero de ESO, alternativas para
mejorar las carencias base que posee. Es decir, dar respuesta a las necesidades educativas
del alumnado favoreciendo su desarrollo integral y competencial. La intervencion se

fundamenta principalmente en la competencia linguistica.

2. Destinatarios:

Esta unidad de actuacion estara destinada al alumnado de primer curso de la ESO
ya que es el nivel educativo mas bajo en un centro de educacion secundaria y el objetivo
de la actuacion es la prevencion, por lo que se debe realizar lo antes posible. Ademas,
esta unidad de actuacién responde a una necesidad del centro educativo debido a que
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existen alumnos con dificultades de aprendizaje no especificadas y que por sus
caracteristicas no se les puede ofrecer ninguna medida de apoyo educativo. Es el caso,

por ejemplo, de alumnado inmigrante o alumnado de etnia gitana.
3. Objetivos:
Obijetivo general:

- Intervenir en la prevencion de futuras dificultades de aprendizaje en el alumnado

de primero de ESO y, por tanto, alumnado nuevo al centro educativo.
Obijetivos especificos:
- Mejorar la competencia lingistica.
4. Contenidos:

Los contenidos con los que se trabaja son todos aquellos necesarios para la mejora

de la competencia lingistica.
5. Metodologia y actividades:

Durante la primera evaluacion del curso escolar, el profesorado mediante la
observacion y el trabajo diario en el aula detecta a aquel alumnado con dificultades en la
lectura y la escritura. En la Reunién de Equipo Docente (RED) de la segunda evaluacion,
el profesorado y especialmente el tutor de cada grupo debera decidir qué alumnos
presentan mayor grado de dificultades. Una vez tomada la decision de quiénes son los
alumnos con mayor necesidad, los profesionales de pedagogia terapéutica disefiaran una
intervencion con ellos, individualmente o en pequefio grupo segun la disponibilidad de
los PT y la necesidad del alumno. En esta intervencion, los PT deberan trabajar aquellos

aspectos fundamentales para la mejora de la competencia lingiistica.
6. Recursos:
Recursos humanos:

- Orientadora
- Profesoras de Pedagogia Terapéutica
- Equipo docente
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Recursos materiales:

- Aulas ordinarias (mesas, sillas, pizarra)
- Aulasde PT

- Despacho de la orientadora

- Materiales de trabajo de PT.

7. Temporalizacion:

La actuacion se desarrollard durante todo el curso escolar. La primera evaluacion
estara destinada a la deteccidn del alumnado con dificultades en la lectura y escritura por
parte del equipo docente. La segunda evaluacion estara destinada a la toma de decisiones
sobre el colectivo de alumnos con mayor necesidad de mejora. En esta evaluacién se
comienza con la intervencion por parte de los PT. La ultima evaluacion estara destinada

tanto a la continuidad de la intervencidon como a la evaluacion de la misma.
8. Evaluacion:

La evaluacidn de la actuacion estara destinada principalmente a la evaluacion del

progreso de mejora del alumnado. Para ello se utilizara dos estrategias de evaluacion:

- Observacion: tanto el equipo docente como los profesionales de PT
observaran durante el transcurso del curso escolar la mejoria o no del alumnado en
competencia linguistica. Esto se puede apreciar tanto en el periodo en el que el alumno
esta en el aula como en las tareas que realice.

- Pretest-Postest: al inicio de la intervencion los profesionales de PT
desarrollaran una serie de fichas y tareas para conocer su punto de partida. Estos
mismos materiales se aplicaran al finalizar el curso escolar y se hara una comparacion
entre los resultados iniciales y los resultados finales con el objetivo de ver cual ha

sido el proceso de mejora.

El principal criterio de evaluacion sera la mejora en la competencia linguistica del

alumnado con dificultades.
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Actuacion 5: Escuela de familias como medio de comunicacion y formacion.

1. Justificacion:

La familia y la escuela se siguen viendo como dos escenarios diferenciados donde
educar a los hijos, sin tener en cuenta la importancia de la coordinacién entre ambos
agentes educativos, entendiendo la educacién como una tarea comun. Sin embargo, los
resultados académicos, personales y emocionales en el alumnado son muy diversos segun
la relacion existente entre las familias y el centro educativo. Martinez Gonzalez (1996),

tras revisar diversos estudios empiricos sobre la relacion familia-centro, concluye:

Todos ellos compartian una idea comun que engloba dos componentes
relacionados: cuando los padres participan activamente en el centro escolar, los
hijos incrementan su rendimiento académico y, ademas, el centro mejora su
calidad educativa, por lo que se considera que estos son centros mas eficaces en
el desempefio de su labor formativa. (p.172)

Por otro lado, la LOMCE (2013) establece la importancia de que el centro
educativo cuente con las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo una

tarea conjunta y enfocada en una misma direccién. Asi, la ley define:

La realidad familiar en general, y en particular en el &mbito de su relacion con la
educacidn, esta experimentando profundos cambios. Son necesarios canales y
habitos que nos permitan restaurar el equilibrio y la fortaleza de las relaciones
entre alumnos y alumnas, familias y escuelas. Las familias son las primeras
responsables de la educacion de sus hijos y por ello el sistema educativo tiene que

contar con la familia y confiar en sus decisiones. (p. 4)

En este sentido, se puede entender la Escuela de Familias como un canal que,
como establece la ley, permita fortalecer las relaciones entre el alumnado, las familias y

el centro.

Por ultimo, la LOMCE (2013) en su articulo 132 sobre las competencias del

director establece que una de ellas debe ser:
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Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas. (p. 48)

A partir de estas premisas se crea la Escuela de Familias como un espacio donde
mejorar el clima y las relaciones tanto familia-alumnado, familia-centro y alumnado-
centro. Ademas, mediante este espacio se mejorara la coordinacion en el aspecto

educativo de los hijos, entendiéndola como un objetivo comun.
2. Destinatarios:

Los destinatarios del programa son todas aquellas familias cuyos hijos estén
cursando la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en el centro educativo en el que

se contextualiza el plan de actuacion.
3. Objetivos:
Los objetivos generales de la Escuela de Familias son:

- Facilitar que las familias adquieran estrategias personales, emocionales y

educativas para apoyar y ayudar a los menores.

- Crear un espacio de aprendizaje y participacion familiar en el centro

- Fomentar la reflexion e implicacién familiar en el proceso evolutivo de los hijos.
- Promover un espacio de mejora de las relaciones

- Prevenir y disminuir posibles situaciones problematicas que puedan darse en el

marco familiar o en la adolescencia.

Ademas de estos, para cada una de las sesiones del programa se plantearan

diferentes objetivos.
4. Contenidos:

- Afecto y comunicacion.

- Limites, premios y castigos. El esfuerzo y la responsabilidad.
- Educacion emocional en familia.

- Habitos de estudio.

- Conductas y comportamientos adolescentes.
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Los riesgos de internet.

5. Metodologia y actividades:
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Prevencion de drogodependencias y otras adicciones.

El ocio y el tiempo libre en familia.

La Escuela de Familias cuenta con un total de 9 sesiones en las cuales se utilizara

tanto metodologias expositivas como participativas. En la tabla 3 se puede observar las

actividades que se desarrollaran en cada una de las sesiones.

Tabla 3

Actividades por desarrollar en cada sesion.

Sesién

Tematica

Contenidos/Actividades/Tareas

1

¢Qué vamos a aprender?

Presentacion y bienvenida

Presentacion de los participantes

Presentacion del programa

Entrega del material

Dinamica de presentacion

Sintesis y despedida

¢COmMo comunicarnos con
nuestros hijos?

Bienvenida y presentacion

Lluvia de ideas

Importancia de la buena comunicacién

Cuestionario

Consejos para la comunicacion

Casos practicos

Sintesis y despedida

¢Cémo consigo que mi hijo sea
mas responsable?

Bienvenida y presentacion

Los limites y las normas

Los premios

El castigo

El esfuerzo y la responsabilidad

Lista de responsabilidades

Sintesis y despedida

Visita de la entidad Defamilia

Preparacion de la sala

Bienvenida y presentacion

Charla de la entidad Defamilia

Sintesis y despedida

¢COmo puedo ayudar a mi hijo
en los estudios?

Bienvenida y presentacion

Recomendaciones para disefiar un buen
método de estudio

Importancia de los estudios para el futuro
laboral

Agenda escolar

Cuestionario: ,como estudian mis hijos?

Sintesis y despedida

¢como consigo entender a mis
hijos?

Bienvenida y presentacion

Visita de Salud Mental
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Sintesis y despedida

7 Visita de la Asociacion | Bienvenida y presentacion

Proyecto Hombre Charla de la Asociacion Proyecto Hombre

Sintesis y despedida

8 La ruta del cares en familia. Ruta del cares

9 Los riesgos de internet Charla Universidad de Oviedo: los riesgos de
internet

Coloquio y cuestionario de satisfaccion del
programa

Sesion Tematica

Taller Taller de manualidades

Taller Taller de cocina

(Fuente: elaboracion propia)

6. Recursos:
Los recursos humanos necesarios para el desarrollo del programa son:

- Departamento de Orientacion
- Equipo directivo

- Servicios Sociales de Avilés
- Entidad Defamilia

- Asociacion Proyecto Hombre

- Universidad de Oviedo
Los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la innovacién son:

- Salaoaulaysillas
- Pizarra
- Ordenador y proyector

- Acceso a internet

- Material de apoyo a las coordinadoras: PowerPoint, documentos tedricos,

recursos bibliograficos.
- Fichas de actividades para las familias.
- Cuestionarios
- Ficha de presentacion del programa
- Utensilios de cocina

- Utensilios de manualidades
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La duracién de las sesiones tendra un tiempo aproximado de dos horas,

exceptuando la sesion 8 en la que se realizard una actividad extraescolar. En la tabla 4 se

puede observar la temporalizacion de cada una de las actividades y el cronograma de las

sesiones.

Tabla 4

Cronograma y temporalizacion de las sesiones.

Sesion Temética Contenidos/Actividades/Tareas | Duracion | Temporalizacion
Minutos
1 Introduccion al | Preparacion de la sala 10 17 de octubre
programa: ¢qué | Presentacion y bienvenida 10
vamos a aprender? | Presentacion de los | 15
participantes
Presentacion del programa 15/20
Entrega del material 15
Dindmica de presentacion 25/30
Sintesis y despedida 10
2 Afecto y | Preparacion de la sala 10 14 de noviembre
comunicacion: Bienvenida y presentacion 10
¢Como Lluvia de ideas 15
comunicarnos con [ |mportancia de la buena | 40
nuestros hijos? comunicacion
Cuestionario 30
Consejos para la comunicacion | 15
Casos practicos 15
Sintesis y despedida 10
3 Limites, premios y | Preparacion de la sala 10 12 de diciembre
castigos:  (COomo | Bienvenida y presentacion 15
consigo que mi | Los limites y las normas 20
hijo sea  mas | |_os premios 20
responsable? El castigo 20
El esfuerzo y la responsabilidad | 20
Lista de responsabilidades 20
Sintesis y despedida 10
4 Educacion Preparacion de la sala 10 16 de enero
emocional en | Bienvenida y presentacion 15
familia. Visitade la | Charla de la entidad Defamilia | 80
Entidad Defamilia. | Sintesis y despedida 15
5 Habitos de estudio. | Preparacion de la sala 10 13 de febrero
¢Coémo puedo | Bienvenida y presentacion 15
ayudar a mi hijo en | Recomendaciones para disefiar | 40
los estudios? un buen método de estudio
Importancia de los estudios para | 20
el futuro laboral
Agenda escolar 15
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Cuestionario: ¢;como estudian | 30
mis hijos?
Sintesis y despedida 10
6 Conductas y | Preparacion de la sala 10 13 de marzo
comportamientos | Bienvenida y presentacion 15
adolescentes: Visita de Salud Mental 90
¢cOmMo  consigo | Sintesis y despedida 15
entender a mis
hijos?
7 Prevencién de | Preparacion de la sala 10 10 de abril
drogodependencias | Bienvenida y presentacion 15
y otras adicciones. | Charla de la Asociacion | 90
Visita  de  la | Proyecto Hombre
Asociacion Sintesis y despedida 15
Proyecto Hombre
8 El ocio y el tiempo | Ida en autobus 110 15 de mayo
libre en familia. La | Ruta del cares 4 horas
ruta del cares en | Vuelta en autobUs 110
familia.
9 Los riesgos de | Preparacion de la sala 10 5 de junio
internet y cierre del | Charla Universidad de Oviedo: | 70
programa. Los riesgos de internet
Coloquio y cuestionario de | 45
satisfaccion del programa
Despedida 10
Sesion Temética Temporalizacion
Taller Taller de manualidades 20 de diciembre
Taller Taller de cocina 21 de marzo
(Fuente: elaboracion propia)
8. Evaluacién:

La evaluacion y el seguimiento de la Escuela de Familias se llevara a cabo a través
de diferentes herramientas y estrategias de evaluacion en determinados momentos del
programa. Estas estrategias de evaluacién son:

— Registro de observacion: las coordinadoras del programa y los agentes
responsables del desarrollo de las sesiones llevaran a cabo una observacion directa
durante las sesiones. Mediante esta observacion se podra apreciar si las familias
muestran interés por las tematicas, si participan, si establecen relaciones entre
ellos, si las metodologias de actividades son interesantes. Al finalizar cada sesion
deberan anotar los aspectos mas destacados de la observacion realizada.

— Evaluaciones de las sesiones: en cada una de las sesiones se hara una
pequefia evaluacion de la misma. Principalmente estas evaluaciones se realizan
para conocer dos aspectos: el aprendizaje adquirido y la satisfaccion de las

familias.
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— Reuniones de seguimiento: las coordinadoras del programa junto con
el equipo directivo llevaran a cabo tres reuniones de seguimiento durante el
programa. Estas reuniones coincidiran con la finalizacion de los tres trimestres del
curso escolar. En ellas se evaluara las sesiones realizadas hasta el momento, la
participacion e implicacion de las familias, la metodologia utilizada durante las
sesiones y las peticiones o sugerencias que puedan existir por parte de las familias.
Estas reuniones serviran para cambiar o seguir con el funcionamiento establecido
de las sesiones si estas estan teniendo éxito.

— Coloquio final: en la Giltima sesion de la Escuela de Familias se realizara
un coloquio final para conocer cuéles son las opiniones de los familiares acerca
del programa. Este coloquio servira para hacer un contraste entre las expectativas
que tenian las familias al iniciar el programa y los resultados que han tenido en su
finalizacién. Ademas, se comentaran aspectos como los aprendizajes recibidos, la
satisfaccion de las familias, la metodologia de las sesiones, las charlas recibidas
por agentes externos, las actividades y tareas realizadas y la puesta en practica de
los aprendizajes recibidos. El coloquio es una estrategia de evaluacién donde las
familias podran expresar sus opiniones y sentimientos de una manera informal,
sin sentirse juzgados.

— Cuestionario de satisfaccion: al finalizar el programa se aplicard un
cuestionario final donde se podra conocer el grado de satisfaccion de las familias,
asi como sus recomendaciones futuras.

— Memoria final: una vez finalizadas todas las sesiones de la Escuela de
Familias, se realizard& una memoria final donde se detallaran cudl ha sido el
desarrollo de las sesiones y cudles han sido los resultados. Estos datos se

abstraeran de las distintas estrategias de evaluacion realizadas.

4.2.2. Plan de Accion Tutorial

La accidn tutorial es un proceso de ayuda y orientacion llevado a cabo por el tutor
con la ayuda y el asesoramiento del Departamento de Orientacion para intervenir en el
desarrollo integral del alumno. En las sesiones de tutoria se va mas alla de lo curricular y
se ofrece un espacio de didlogo y reflexion acerca de conocimientos basicos para el

alumnado como persona.
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Para abordar estas sesiones de tutoria establecer una organizacion vy
sistematizacion de las mismas, se lleva a cabo el Plan de Accién Tutorial definiéndose
como el conjunto de acciones educativas que se desarrollarén en las sesiones de tutoria

estableciendo una continuidad y una relacién entre ellas.

En la tabla 5, se ofrece de forma esquemaética un breve resumen de cada una de

las actuaciones disefiadas para este &ambito de actuacion:
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Unidades de actuacién para el ambito de accion tutorial.
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Actuacion

Descripcion

Justificacion

Destinatarios

Temporalizacion

6. Programa de
Educacion Sexual

El Centro de Atencion Sexual del
Ayuntamiento de Avilés colaborara con el
centro educativo en el desarrollo de sesiones de
educacion sexual para el alumnado.

La educacion sexual es fundamental para
resolver aquellas curiosidades,
cuestiones e incluso malas practicas que
se comienzan a producir en la pubertad.

Alumnado de 3°
de ESO y 1° de
Bachillerato

Durante el
segundo trimestre.

7. Programa de
Educacién para la
Salud: prevencion del
trastorno de la conducta
alimentaria.

Siete sesiones en las que se trabajard la
prevencion del Trastorno de la Conducta
Alimentaria mediante la visualizacion de
cortos y la realizacion de dindmicas para
fomentar la reflexién y el analisis critico del
alumnado ante este problema. Realizado por la
orientadora.

En la adolescencia la imagen corporal
esta en proceso de definicion. El ideal de
belleza actual ejerce una gran presion
social derivando en un gran nimero de
jovenes que sufren Anorexia o Bulimia.

Alumnado de 2°
de ESO

Durante el
segundo trimestre.

8. Programa de
Educacién para la
Salud: prevencion del
consumo de drogas.

Un profesional sanitario del concejo impartird
una serie de charlas y talleres con el objetivo
de sensibilizar al alumnado acerca de los
riesgos y consecuencias del consumo de
drogas.

La adolescencia es el periodo en el que
los jovenes comienzan a integrarse en el
mundo de las drogas. Por ello, es
fundamental la prevencion y la
sensibilizacion.

Alumnado de 2°
de ESO

Durante el tercer
trimestre.

9. Programa de
estrategias y técnicas de
estudio.

Sesiones de tutoria en las que se facilitara al
alumnado estrategias, herramientas y técnicas
de estudio.

Es frecuente que el alumnado lleve a
cabo una mala ejecucion de habitos de
estudio lo que conlleva a un mal
rendimiento académico.

Alumnado de 1°
de ESO

Durante el primer
trimestre.

10.  Tutoria
Iguales (TEI)

Entre

Alumnado de 3 de ESO tutorizara al alumnado
de 1° de ESO. Las sesiones de tutoria serviran
para la cohesion de las parejas y el desarrollo
de actividades y talleres en conjunto.

Esta actuacion pretende prevenir el acoso
escolar tan frecuente en los centros
educativos. Ademas, mejora el climay la
convivencia en el centro.

Alumnado de 1°
y 3°de ESO

Durante todo el
curso escolar

(Fuente: elaboracion propia)
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Actuacion 7: Programa de prevencion del trastorno de la conducta

alimentaria.

1. Justificacion:

Los adolescentes cada vez tienen mas dificultades para encontrar su identidad, ya
que se ven bombardeados por muchos estimulos entre los que se encuentran la publicidad

y los canones de belleza.

La anorexia nerviosa y la bulimia nerviosa, entre otros, estan consideradas en el
Manual Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales DSM-5 como trastornos de
la conducta alimentaria y de la ingesta de alimentos. Su prevalencia es principalmente
entre mujeres jovenes. Por ello, es de suma importancia intervenir en esta problematica y
hacerlo en edades tempranas, realizando intervenciones primarias en los centros, ya que
es en la adolescencia donde la imagen corporal estd en proceso de definicién, ya que
comienzan a producirse cambios en el aspecto fisico que les lleva a la adultez. Los chicos
y chicas viven este proceso corporal como una identidad propia que les hace generar
comparaciones con sus iguales. Estas comparaciones son uno de los multiples factores de
riesgo que afectan a los adolescentes, siendo un colectivo en riesgo para los TCA. Uno
de los factores mas importantes es la personalidad. Los adolescentes, ademas de tener un
proceso de cambio corporal, también estan en un proceso de construccion de la

personalidad

De este modo, los adolescentes que no tienen todavia una personalidad definida
pueden ser influenciados por la sociedad y los medios de comunicacion con la idea, del
ya mencionado anteriormente, “ideal de belleza”. Las consecuencias de la no
identificacion de su propio cuerpo con el “ideal de belleza” pueden ser graves, generando
una insatisfaccion corporal y una autoestima y autoconcepto bajo. Por ello, en muchas

ocasiones, la anorexia y la bulimia nerviosa suelen comenzar durante la adolescencia.
2. Destinatarios:

El programa de prevencion esta destinado al alumnado de segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria. El programa se realiza con el alumnado de segundo
curso debido a que es una etapa esencial en el desarrollo evolutivo de la persona siendo

necesaria una orientacion hacia la prevencion de este tipo de enfermedades.
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3. Objetivos:

Mediante la intervencion, se persigue que el alumnado logre alcanzar una serie de

objetivos generales y especificos:
- Objetivo general:

o Concienciar y sensibilizar al alumnado para la prevencion el Trastorno de

Conducta Alimentaria.
- Objetivos especificos:

o Fomentar una actitud critica sobre los canones de belleza transmitidos en la

sociedad actual.
0 Fomentar su autoestima y autoconcepto.
o Fomentar hébitos saludables de alimentacion y de ejercicio fisico.

o Informar sobre los recursos institucionales existentes ante la problematica del
TCA.

4. Contenidos:
Los contenidos gque se abordaran durante las sesiones de tutoria son:

- El Trastorno de la Conducta Alimentaria (la anorexia y la bulimia).
- Estereotipos sociales respecto al ideal de belleza.

- El autoconcepto.

- Recursos para combatir el TCA.

- Habitos saludables y ejercicio fisico.
5. Metodologia y actividades:

La intervencion que se llevara a cabo para el Trastorno de Conducta Alimentaria
sera una intervencion primaria, de tal forma que el conjunto de actividades esta disefiado
para prevenir el desarrollo de la problematica antes de que comiencen a manifestarse los
sintomas. Ademas, con este tipo de intervencion se busca concienciar al alumnado ante
la problematica y que el alumnado se implique en gran medida en las actividades

desarrolladas durante la intervencidn, de una manera activa y participativa.
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En cada una de estas sesiones serd necesaria la utilizacion de una metodologia

diferente y a la vez simultinea para poder llevarlas a cabo de una forma eficiente. Por

ello, se utilizaran los siguientes tipos de metodologias:

- Participativa, se busca que los alumnos sean un agente activo de su propio

conocimiento y no un simple receptor de la informacion. Ademas, es necesaria su

participacion para desarrollar de manera dinamica las actividades de las sesiones.

- Expositiva, método esencial para poder ensefiar al alumnado los

contenidos basicos que han de saber del trastorno alimentario.

- Trabajo en grupo, cohesion y colaboracion en grupo para que el

alumnado pueda realizar las actividades que se proponen durante las sesiones.

En la tabla 6 se detalla las actividades a realizar en cada una se las sesiones de

tutoria para el programa:

Tabla 6

Sesiones y actividades a desarrollar en la actuacion.

Sesion

Actividad

Sesion 1: ;qué es para
nosotros el trastorno de
la conducta alimentaria?

Reflexién inicial

Visualizacion de: “corto anorexia y bulimia” creado por la Facultad
de Ciencias de la Informacion de la Universidad Complutense de
Madrid.

Debate reflexidn posterior al visionado del corto

Sesion 2: ;qué es el
trastorno de la conducta
alimentaria?

Explicacion tedrica de la anorexia y la bulimia, caracteristicas y
consecuencias.

Realizacion de un mural distinguiendo entre anorexia y bulimia

Sesién 3: Estereotipos y
presion sociocultural.

Categorizacion de los estereotipos y presion sociocultural

Debate grupal a partir de imagenes (ANEXO I)

Visualizacion del video “Estereotipos de belleza masculina en
el mundo”

Sesion 4: ;como soy y
cémo me veo?

Explicacion teérica del autoconcepto

Actividad: dibujo de mi propia silueta. Posterior puesta en comdn
de forma voluntaria.

Actividad: cualidades positivas de mis compafieros (ANEXO I1)

Sesion 5: visita de

ADANER.

Charla de la Asociacion en Defensa de la Atencidén a la Anorexia 'y
la Bulimia (ADANER)

Sesion 6: la importancia
de los habitos
saludables.

Importancia de una buena alimentacién. Piramide de alimentacion
(ANEXO I11), y del gjercicio fisico.

Actividad grupal: planificacién semanal de alimentacién (ANEXO
IV) vy de ejercicio fisico (ANEXO V)

Sesion 7: evaluacién de
lo aprendido

Coloquio y reflexion final

Cuestionario de satisfaccion

Tabla: (Fuente: elaboracion propia)
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6. Recursos:

En cuanto a los recursos necesarios para la prevencion del TCA, podemos

distinguir entre dos tipos de recursos: los recursos humanos y los recursos materiales.

Los recursos humanos son fundamentales en el Trastorno de la Conducta
Alimentaria ya que todos los agentes implicados deben llevar a cabo un trabajo conjunto
y coordinado, de tal forma que las acciones realizadas por cada uno de ellos no deben ser
contradictorias. Las personas necesarias para que se lleve a cabo la intervencion primaria

y las actividades que se desarrollan en ella son:
- El Departamento de Orientacion.
- Los tutores y tutoras del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
- La Asociacion en Defensa de la Atencion a la Anorexia Nerviosa y la Bulimia.

Los recursos materiales necesarios para la puesta en marcha de la intervencion y

de las actividades a desarrollar son:
- Pizarra digital.
- Proyector.
- Videos.
- Presentacion Power Point.
- Papel y boligrafos.
- Cartulinas.
- Post it.
- Pinturas de colores.
- Fotografias seleccionadas.
7. Temporalizacién:

Las actividades de dicho programa seran llevadas a cabo durante el segundo
trimestre del curso en las diferentes sesiones de tutoria. En total seran siete las tutorias

que se desarrollaran en referencia a esta tematica.
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8. Evaluacion:

La evaluacion que se llevara a cabo con la realizacion de la intervencion disefiada
para la prevencion primaria del Trastorno de la Conducta Alimentaria en el segundo curso

de la Educacion Secundaria Obligatoria serd una evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Para la ejecucion de una evaluacion cualitativa eficaz, se utilizaran dos técnicas

de evaluacién diferentes:

- Observacion: la observacion sera utilizada durante todas las sesiones de
la intervencion, donde la responsable de orientacion, junto con los tutores haran
la labor de observar las conductas del alumnado, asi como sus argumentos y
reflexiones. Ademas, se tendra en cuenta como las opiniones y puntos de vista del
alumnado van cambiando a medida que se desarrollan las sesiones, es decir,
valorar la internalizacion de los conocimientos y la puesta en practica de estos en

sus reflexiones.

- Coloquio: en la ultima sesién de la intervencion se llevara a cabo un
coloquio entre el alumnado y la responsable de orientacion. En este coloquio se

valorara el impacto que ha tenido en el alumnado la intervencion desarrollada.

Para conseguir una evaluacion mas completa y que complemente los resultados
obtenidos en la evaluacidn cualitativa, se presenta una técnica de recogida de informacién

cuantitativa:

- Cuestionario: se ofrecerd al alumnado, en la ultima sesion de la
intervencion, un cuestionario (ANEXO VI) donde tendrdn que hacer una
valoracion general de las sesiones, asi como de los responsables de llevarlas a

cabo y de los materiales utilizados.

Por otro lado, se realizara una reunion de evaluacion entre el Departamento de
Orientacion y los tutores de cada grupo. En ella se valorard de forma grupal la
metodologia llevada a cabo, los recursos utilizados, las actividades desarrolladas, la
temporalizacién, la implicacion y participacion del alumnado, en definitiva, establecer
cuéales han sido los puntos fuertes y cules han sido los puntos débiles en el desarrollo de
las sesiones. A partir de ello, y de los resultados obtenidas de las anteriores estrategias de
evaluacion, se realizara un informe final planteando posibles mejoras para intervenciones

futuras.
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Los criterios de evaluacion de esta sesion son: participacion, aprendizajes y grado

de satisfaccion.

Actuacion 10: Tutoria Entre Iguales (TEI)

1. Justificacion:

El programa TEI consiste principalmente en que un grupo de alumnado tutorice a
otro grupo de edad inferior. Esta tutorizacion esta orientada a la resolucion de conflictos
fomentando el didlogo y la empatia. Dos de las caracteristicas principales del programa
TEI es el carécter preventivo como estrategia en la convivencia del centro educativo y la

implicacion de toda la comunidad educativa.

Por tanto, la base principal del programa TEI es la prevencion del acoso escolar.
De este modo, se recoge la definicion de José Jesus Gazquez y M@ del Carmen Pérez

(2010), a cerca del acoso escolar:

Se entiende el acoso escolar como un proceso a través del cual un alumno queda
expuesto repetidamente a acciones violentas que son realizadas por alumnos que
tienen mas fuerza o poder. Considerar la relacién de acoso como un proceso nos
permite identificar algunas circunstancias que aumentan la posibilidad de

intervenir para eliminar o reducir el impacto de aquellas circunstancias (p.23).

A partir de esta definicion podemos interpretar que el acoso escolar se ejerce hacia
un Gnico alumno o alumna en situacion de inferioridad dado el poder que tienen los
acosadores, en la mayoria de los casos actuando en grupo. El alumno acosado se
encuentra solo ante la problemética en la que se ve sometido. El programa TEI actla ante
esta situacion, ofreciendo al acosado una compafiia y ayuda por su tutor para, como se

detalla en la definicién anterior, eliminar o reducir el impacto de las circunstancias.

Por otro lado, el programa TEI da respuesta a dos de las funciones de la
orientacion educativa y profesional establecidas en el articulo 4 del Decreto 147/2014.
Estas dos funciones son las siguientes: “Integrar en las acciones educativas valores que
fomenten relaciones interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la

no violencia, la cooperacion y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y

46



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez
medioambiental” y “fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el
aprendizaje y la creatividad” (p.3).

2. Destinatarios:

El programa de Tutoria Entre Iguales esta destinado al alumnado de primer y
tercer curso de la Educacidn Secundaria Obligatoria. El alumnado de primer curso, siendo
nuevo en el centro educativo tendria el rol de tutorando, mientras que el alumnado de
tercer curso actuaria como tutor del alumnado de primer curso. Asi, un alumno de tercer
curso de ESO ejerceria el papel de tutor sobre un alumno de primero. Aunque el alumnado
de primer y tercer curso de ESO sea el principal destinatario del programa, los
beneficiarios sera toda la comunidad educativa ya que todo el alumnado sera receptor de
los valores béasicos de convivencia. El centro educativo se vera beneficiado al generarse

un clima positivo de convivencia.
3. Objetivos:
Objetivo general:
- Prevenir el acoso escolar en el centro educativo.
Obijetivos especificos:
- Promover un clima de convivencia positivo.
- Favorecer la inclusion de todo el alumnado.
- Facilitar el proceso de integracion del nuevo alumnado del centro.
- Promover el didlogo como herramienta para la resolucién de conflictos.

- Crear un referente (tutor) para favorecer la autoestima y disminuir la inseguridad

en el centro educativo.
4. Contenidos:

Los contenidos son diferentes en funcion de los destinatarios a los que va dirigida

la informacion. Se debe distinguir entre tres colectivos implicados en el programa:

- El profesorado: el profesorado recibe por parte de los creadores del
programa TEI una formacién basica sobre los contenidos que envuelven el

programa Tutoria Entre Iguales. Estos contenidos son: violencia y acoso escolar,
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estructura, metodologia y materiales del programa, adaptacion de los materiales

al centro educativo, y contextualizacion de los materiales en el centro.

- El'alumnado de primer curso de la ESO: el alumnado de primer curso es
informado sobre el programa en unas sesiones de tutoria de caracter informativas.
En ellas se trabajaré los siguientes contenidos: qué es el programa TEI, qué es el
acoso escolar y qué tipos de acoso existen, derechos y deberes del alumnado, qué

significa tener un tutor y para qué sirve.

- El alumnado de tercer curso de la ESO: el alumnado de tercer curso no
recibe Unicamente informacion sobre el programa, sino que también debe ser
formado para desempefiar el papel de tutor. Los contenidos que se deben trabajar
con este colectivo son: qué es el programa TEI. qué es el acoso escolar y qué tipos
de acoso existen, derechos y deberes del alumnado, qué significa ser tutor y para

qué sirve, como puedo ayudar a mi tutorando, y qué debo hacer en una situacion

de acoso o violencia.

5. Metodologia y actividades:

La metodologia que se llevara a cabo durante el programa es una metodologia

activa y participativa ya que el alumnado es el responsable de que el programa se

desarrolle y cumpla los objetivos propuestos. En latabla 7 se pueden ver cuales seran las

actividades que se desarrollaran para la actuacion.

Tabla 7

Temporalizacion, sesiones y actividades de la actuacion.

Temporalizacién

Sesiones

Primer trimestre

Sesion 1: Informacién y sensibilizacién de tutorizados

Sesion 2: Formacion de tutores

Sesion 3: Entrega del diploma de nombramiento y carnet.

Sesion 4: Presentacion de parejas/equipos.

Sesion 5y 6: Actividades de cohesidn parejas/equipos.

Sesion 7: Evaluacion y formacidn continuada.

Segundo trimestre

Sesion 8 y 9: Actividades de cohesion parejas/equipos.

Sesion 10: Evaluacion y formacion continuada.

Tercer trimestre

Sesion 11: Actividades de cohesion parejas/equipos.

Sesion 12: Evaluacion y formacion continuada.

Sesion 13: Entrega del diploma de reconocimiento.

(Fuente: elaboracion propia)
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Ademas de estas sesiones distribuidas a lo largo del curso académico, una vez al
dia el tutor y el tutorando tienen la obligacion de verse para preguntar qué tal ha ido el
dia y si ha ocurrido alguna incidencia o conflicto. En el caso de que se produzca algun
tipo de conflicto o problema, el tutor debe intentar resolverlo. Como ultima opcion, si el
tutor no consigue resolver el problema, podra acudir a la coordinadora del programa, es

decir, a la orientadora.

6. Recursos:

Entre los recursos necesarios para el desarrollo de las sesiones se diferencia en:
Recursos humanos:

- Departamento de Orientacion.

- Equipo Docente
Recursos materiales:
- Fichas de actividades
- Diplomas y carnets
- Ordenador, proyector y acceso a internet.
7. Temporalizacién:

Las actividades se desarrollaran a lo largo del curso académico y, por tanto,
durante los tres trimestres del cuso. En la mayoria de los casos, se utilizara el horario de

tutoria para el desarrollo de las sesiones.
8. Evaluacion:

Para la evaluacion final del programa se tendra en cuenta a tres colectivos del
centro educativo: el claustro de profesores, la direccion del centro y el alumnado. Cada
uno de ellos valorara el desarrollo del programa durante el curso acadéemico. Para ello,
puede ser de utilidad realizar un DAFO por cada uno de los tres grupos durante una sesion
de reflexion y analisis final, para posteriormente hacer una comparacion de las

valoraciones.

Las valoraciones recogidas por cada uno de los grupos seran analizadas por la
coordinadora del programa, la cual desarrollara posteriormente una memoria de las

actividades y de la evaluacion, junto con una propuesta de mejora para el afo siguiente.
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El principal criterio de evaluacion del programa de Tutoria Entre Iguales sera la

mejora en el clima y la convivencia del centro educativo.

4.2.3. Orientacion para el desarrollo de la carrera

El &mbito de orientacion para el desarrollo de la carrera es el ambito que menos
se trabaja desde el Departamento de Orientacion debido a que se priorizan otras
actuaciones. Sin embargo, este es un ambito fundamental en el desarrollo futuro del
alumno mediante la toma de decisiones. Por ello, es importante trabajar con el alumnado
no solo ofreciéndoles informacion académica sobre estudios posteriores, sino
ofreciéndoles todos los espacios posibles de reflexion y analisis para una posterior toma

de decisiones de manera consciente.

En la tabla 8 se observa de forma esquematica un breve resumen de cada una de

las actuaciones disefiadas para este &ambito de actuacion:
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Tabla 8

Unidades de actuacion para el &ambito de orientacion para el desarrollo de la carrera.

Covadonga Posada Lopez

Actuacion

Descripcion

Justificacion

Destinatarios

Temporalizacion

11.Informacion
curricular y académica
para el alumnado de 3°
de ESO.

Charlas informativas dirigidas por la
orientadora donde se explicara los diferentes
itinerarios formativos que el alumnado puede
escoger. Informaciéon sobre la Formacion
Profesional (FP) Basica, optativas de 4° ESO,
FP de Grado Medio, Bachillerato, FP de
Grado Superior y estudios universitarios.

A partir de 3° de la ESO el alumnado debe
comenzar a escoger diferentes itinerarios
comenzando por las optativas. Ante ello el
alumnado manifiesta un gran numero de
dudas y en ocasiones hace una mala toma de
decisiones por falta de informacion.

Alumnado de
3°de ESO

Durante el tercer
trimestre.

profesionales los que comenten su trabajo y
dedicacion.

oficio los que cuenten como es y qué hacen
en su trabajo.

12. Técnicas de | Através del Proyecto Hola (Herramienta para | EI alumnado que finaliza la etapa escolar lo | Alumnado de | Durante el tercer
busqueda activa de | la Orientacion Laboral de Asturias) se | hace sin estrategias o herramientas sobre | 4° de ESO trimestre.
empleo. trabajard con el alumnado estrategias de | como buscar trabajo. Esta actuacién

blusqueda de empleo. pretende facilitar ese paso de transicion.
13.Jornadas de | Los familiares del alumnado del centro seran | Existen numerosos empleos y salidas | Alumnado de | Durante el
orientacion profesional | los responsables de exponer y explicar, en | laborales que el alumnado desconoce y que | 4° de la ESO y | segundo trimestre.
en el centro. unas Jornadas de Orientacién Profesional | son una posible opcién ante el mercado | alumnado de

llevadas a cabo en el centro, sus diferentes | laboral. Resulta mas atractivo que sean los | 2° de

profesiones. De este modo seran los propios | propios profesionales y trabajadores de un | Bachillerato

14.  Aplicacion  del
Inventario de Intereses
y Preferencias
Profesionales (IPP-R) e
informacion a partir de
los resultados.

La orientadora mediante el Inventario de
Intereses y Preferencias Profesionales (De la
Cruz, 1997) podrd conocer los intereses
profesionales del alumnado con el fin de
facilitar la toma de decisiones académicas y
profesionales.

Existe un gran nimero de alumnado confuso
con la decisién acerca de sus preferencias
académicas y profesionales. El IPP, a través
de una serie de preguntas, permite definir y
establecer cuales son sus preferencias a la
hora de llevar a cabo una profesion.

Alumnado de
3°de ESO

Durante el
segundo trimestre.

15. Relacién de las
areas del conocimiento
con el mundo laboral.

En cada una de las materias de conocimiento,
al finalizar cada tema impartido el docente
hard una relacion de los contenidos trabajados

El alumnado no es consciente de para qué les
puede servir los contenidos trabajados en el
aula con su futuro académico o profesional.

Alumnado de
3°y 4° de ESO

Durante los tres
trimestres.
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con el mundo laboral y las distintas
profesiones.

(Fuente: elaboracion propia)
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Actuacion 13: Jornadas de orientacion profesional en el centro.

1. Justificacion:

La orientacion profesional y académica no debe recaer exclusivamente en las
funciones del Departamento de Orientacion la cual se establece en el articulo 10 del
Decreto 147/2014, sino que es deber de toda la comunidad educativa ayudar y asesorar
de la mejor manera al alumnado en su proceso de toma de decisiones. Por ello, y teniendo
en cuenta una de las funciones establecidas en el Decreto 147/2014 de la orientadora
“favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el proceso
educativo del alumnado” (p.3), esta unidad de actuacion pretende unir a las familias en el
centro educativo para, de manera conjunta, orientar al alumnado en su futuro académico,

y especialmente profesional.
2. Destinatarios:

Los destinatarios de esta unidad de actuacion seré el alumnado de 4° de la ESO y
de 2° de Bachillerato ya que son los alumnos mas cercanos al momento de la toma de

decisiones, sirviendo estas jornadas como ultima informacién recibida.
3. Objetivos:
Obijetivo general:

- Acercar al alumnado experiencias en primera persona sobre diferentes

profesiones.
Obijetivos especificos:
- Informar y orientar al alumnado sobre los itinerarios profesionales.
- Motivar al alumnado en la toma de decisiones.
- Favorecer la participacion de las familias
4. Contenidos:

- Itinerarios y salidas profesionales.
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5. Metodologia y actividades:

La metodologia utilizada para el desarrollo de las jornadas de orientacion
profesional sera expositiva, donde los familiares del alumnado del centro expondran a los
alumnos cudles han sido y son sus experiencias desde que han acabado sus estudios hasta
su momento actual como trabajador de una profesion en concreto. Tras la exposicion, se

establecera un tiempo de preguntas para el alumnado.

Las jornadas tendran lugar en tres dias lectivos diferentes, durante las dos Gltimas
horas. Cada uno de estos dias estara destinado para diferentes profesionales. Las personas
que formaran parte de la exposicién seran aquellos familiares que, de manera voluntaria,
quieran contar sus experiencias como trabajadores. Desde el centro se enviara una nota

informativa a todas las familias del centro pidiendo su colaboracidon en estas jornadas.
Dia 1: Estudios Universitarios

El primer dia se reuniran las familias que han realizado estudios universitarios y

que sus actuales puestos de trabajo corresponden a esos estudios realizados.
Dia 2: Formacion Profesional

El segundo dia estara destinado para aquellos familiares que han realizado
estudios de Formacidn Profesional y que sus actuales puestos de trabajo tienen relacion

con ello.
Dia 3: Otros puestos de trabajo y jubilados

El tercer dia estara destinado para aquellos familiares que no han seguido sus
estudios de formacion y han accedido al mercado laboral de forma temprana y sin
formacion. También formaran parte de este dia aquellos familiares como abuelos y

abuelas gue aun estando ya jubiladas pueden contar sus experiencias laborales.
Dia 4: Recordamos las profesiones

El Gltimo dia de las jornadas estara destinado al desarrollo de un mural realizado
por el alumnado. El mural debera estar dividido en tres, correspondiendo a los tres dias
de jornadas y, por tanto, a las tres diferentes vias profesionales. El alumnado, dividido en
grupos, debera recordar lo explicado por cada uno de los familiares participantes en las
jornadas. De este modo, elaboraran un esquema visual donde se podra observar cuéles

han sido los diferentes recorridos que cada uno ha realizado, y qué diferencias existen
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entre los diferentes caminos segun la profesion desarrollada. A esta actividad estaran
invitados los familiares, los cuales pueden ayudar al alumnado en la realizacion del mural.
6. Recursos:
Recursos humanos:

- Orientadora.

- Equipo directivo

- Tutores

- Familiares del alumnado
Recursos materiales:

- Sala o0 aula grande y amplia.

- Mesa, sillas, micréfonos y proyector de exposicion.

- Sillas o butacas.
7. Temporalizacién:

Estas jornadas de orientacion profesional tendran lugar durante el segundo
trimestre del curso. Se destinaran las dos ultimas horas lectivas de tres dias consecutivos

de la semana.
8. Evaluacion:

El modo de evaluacion de esta unidad de actuacion estara formado por dos

estrategias de evaluacion:

- La observacién directa durante el desarrollo de las jornadas por la orientadora y
los diferentes tutores. Mediante la observacion se podra apreciar si el alumnado
muestra interés en escuchar a los familiares que estan exponiendo o si se produce
algun problema.

- Un cuestionario de satisfaccion (ANEXO VII) permitira conocer la opinion del

alumnado sobre las jornadas, y saber asi si les ha sido de utilidad.

Los criterios de evaluacion de estas jornadas seran: participacion de las familias,

interés del alumnado, andlisis critico del alumnado y grado de satisfaccion.
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Actuacion 14: Aplicacion del Inventario de Intereses y Preferencias

Profesionales-Revisado (IPP-R) e informacion a partir de los resultados.

1. Justificacion:

Uno de los fundamentos de la orientacion para el desarrollo de la carrera es que el
alumnado realice una toma de decisiones con toda la informacion a su alcance. Con
informacidn no nos referimos exclusivamente a informacion académica y profesional,
sino que el alumno debe ejercer el autoconocimiento para tener informacion también de

si mismo, de cuéles son sus preferencias.

Conocerse a uno mismo facilita el proceso de absorcion de la informacién ya que
se hace un sesgo de la misma con respecto a los intereses personales. De esta forma, el
alumno centra su foco de atencidén y su busqueda de informacion en una rama del

conocimiento o en una rama profesional.

El IPP-R Inventario de Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado creado
por De La Cruz, M2, V., es una herramienta que permite al alumnado conocerse mejor a
partir de una serie de preguntas sobre gustos, intereses, preferencias, etc. a la hora de
desempefiar una tarea o de estudiar unos contenidos concretos. De esta manera, el IPP

permite crear un perfil personal de interés profesional.
2. Destinatarios:

Los destinatarios de esta unidad de actuacion seré el alumnado de tercer curso de
la ESO del centro educativo de practicas. EI motivo de escoger a este colectivo de
alumnado viene dado por lo establecido en la normativa vigente (LOMCE) en la que se
establece que el alumnado debe escoger entre dos opciones diferentes al cursar su
proximo curso (4° ESO). Las opciones que establece la ley son:

a) Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.
b) Opcidn de ensefianzas aplicadas para la iniciacién a la Formacién Profesional.

Ademas, esta actuacion es anterior a la unidad de actuacion 11 de informacion

curricular y académica para el alumnado de 3° de ESO, ya que es necesario que el
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alumnado sea consciente de cuales son sus intereses profesionales antes de recibir la
informacion académica y profesional.

3. Objetivos:
Los objetivos que alcanzar a traves de la realizacion de esta unidad de actuacion son:

- Favorecer el autonocimiento de intereses y preferencias del alumnado.
- Fomentar la reflexion de intereses y preferencias en el alumnado.

- Facilitar la toma de decisiones académico-profesionales.
4. Contenidos:
- Actividad profesional.
- Salidas profesionales.
5. Metodologia y actividades:

Esta unidad de actuacion contard con dos sesiones de tutoria en las que la
metodologia utilizada es predominantemente expositiva, donde la orientadora, como

responsable de las sesiones, guiara las mismas.
Sesidn 1: Aplicacion y correccion del IPP-R.

En la primera sesion la orientadora explicara al grupo-clase el contenido y
significado de la realizacion del IPP-R. Posteriormente cada alumno, de forma individual
realizara el inventario. Una vez que todos hayan acabado se pasard a su correccion de

forma grupal.
Sesion 2: Informacion sobre los resultados obtenidos.

En la segunda sesion, una vez obtenidos los resultados del IPP-R, la orientadora
resolvera las dudas de cada uno de los alumnos e informard sobre cada una de las

profesiones que cada alumno ha obtenido.

6. Recursos:

Entre los recursos necesarios para el desarrollo de las sesiones se diferencia en:
Recursos humanos:

- La orientadora del centro como responsable del desarrollo de la sesion.
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- Los tutores de cada uno de los grupos de 3° de ESO.
Recursos materiales:
- Test de Intereses y Preferencias Profesionales (IPP-R).
- Plantilla de correccion para cada alumno.
- Aula correspondiente a cada grupo (mesas Y sillas).
- Boligrafo, rotulador y pizarra.
7. Temporalizacion:

La actuacidn se llevara a cabo en el horario de tutoria de cada uno de los grupos
de 3°de la ESO. Sera necesaria la utilizacion de dos sesiones de tutoria en cada grupo. Se
realizardn durante el segundo trimestre para darle continuidad con la actuacion 11 del

Plan de Actuacion.
8. Evaluacion:

Para la evaluacion de la aplicacion del IPP-R se utilizara la observacion directa
como herramienta de evaluacién. Esta observacion la llevara a cabo la orientadora durante
el desarrollo de las sesiones. Para que la evaluacién esté mas sistematizada, la orientadora
deberé rellenar una ficha (ANEXO VIII) en la que se valore lo observado a través de una

respuesta dicotomica.

4.3. Aspectos de la organizacion interna del Departamento y de

coordinacion externa.

La organizacion interna y la coordinacion externa de un Departamento de
Orientacion son aspectos fundamentales para conseguir la mayor eficacia en las acciones
realizadas. Esta organizacion, coordinacion y colaboracion repercute en las actuaciones

y funciones de la orientadora.

El Departamento de Orientacion no estara compuesto exclusivamente por la figura
de la orientadora, sino que, como establece el Decreto 147/2014 en el articulo 14, existen

otros perfiles profesionales que compondran dicho departamento:

a) Un profesor o una profesora de la especialidad de orientacion educativa.
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b) Un profesor o profesora técnico de servicios a la comunidad (PTSC).
c) Dos profesionales de la especialidad de pedagogia terapéutica (PT).
d) Un profesor o profesora de la especialidad de audicién y lenguaje (AL).

e) Profesorado del Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento
(PMAR): un profesor del ambito socio-linglistico y un profesor del ambito

cientifico-matematico.

Ademas, se cuenta con una auxiliar educadora encargada del apoyo y cuidado de

aquel alumnado que asi lo precise.

La jefatura del Departamento estara desempefiada por el profesor o profesora de
la especialidad de orientacion educativo, como esta establecido en el articulo 16 del citado
Decreto 147/2014.

La coordinacion entre los diferentes profesionales que componen el Departamento
se lleva a cabo una vez a la semana mediante una reunién de departamento. En ella se

establecen acuerdos y se toman decisiones.

Las funciones que desemperiar por la orientadora del centro seran las establecidas

en el articulo 10 del ya mencionado Decreto 147/2014.

A nivel de centro también se desarrollan reuniones de coordinacion entre el
departamento y el resto de 6rganos de coordinacién docente y de gobierno. En la tabla 9

se observan las diferentes reuniones establecidas:
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Tabla 9

Coordinacion interna de la orientadora.

Covadonga Posada L6pez

Asistentes

Temporalizacion

Reunion con los miembros del Departamento de Orientacion

1 hora semanal

Reunion con los tutores de 1° de la ESO

1 hora semanal

Reunidn con los tutores de 2° de la ESO

1 hora semanal

Reunidn con los tutores de 3° de la ESO

1 hora semanal

Reunidn con los tutores de 4° de la ESO

1 hora semanal

Reunién con los tutores de Bachillerato

1 hora semanal

Reunion con el equipo directivo

1 hora semanal

Reunidn de la Comision de Coordinacién Pedagdgica

1 hora semanal

Reunion de Equipo Docente (REDES)

Una vez al mes

Claustro de profesores

Una vez al trimestre

Atencion a las familias

Cuando sea necesario 0 se
solicite

Atencion al alumnado

Cuando sea necesario

(Fuente: elaboracion propia)

Ademas de la coordinacién interna, el Departamento de Orientacion debe

establecer contacto con profesionales, instituciones u organizaciones externas al centro

educativo:
- Ayuntamiento de Avilés.

- Centro de Atencidn Sexual de Avilés.

- Entidades sin animo de lucro: Asociacion de Sol a Sol, Céritas Avilés,

Asociacion Abierto Asturias.

- Salud Mental.

- Servicios Sociales.

- Equipo de Intervencién Técnica de Apoyo a la Familia (EITAF).

- Equipo Regional para la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo

- Colegios de Primaria adscritos al centro educativo.
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- Colegio de Educacién Especial San Cristobal.
- Policia Local.

- Universidad de Oviedo.

4.4. Evaluacion del Plan de actuacion del Departamento.

Para que un Plan de Actuacion sea eficaz es fundamental el disefio de la
evaluacion del mismo ya que a partir de ella se revisa la calidad y el desarrollo de las
actuaciones y se realizan los cambios oportunos para conseguir los objetivos planteados.
Por ello, la evaluacion es entendida como el punto de partida que permite la toma de

decisiones para el disefio de mejoras en base a las necesidades encontradas.

La evaluacion debe ser considerada como un proceso continuo y no como una
evaluacion final. Para ello, se establecen tres tipos de evaluaciones segin el momento

temporal:

- Evaluacion inicial: antes del disefio y la elaboracién del Plan se realiza
un analisis de la realidad educativa prestando especial atencion a las necesidades
y las caracteristicas del contexto y del alumnado. Esta evaluacidn inicial permite
que el Plan de Actuacion de respuesta a las necesidades encontradas. Este proceso
se lleva a cabo a finales del curso anterior a través, principalmente, de la Memoria

Final y de las actas.

- Evaluacion continua: durante el desarrollo del Plan, es decir, durante el
curso escolar. Esta evaluacion formativa permite conocer cédmo esta siendo el
proceso y la evolucion del Plan, detectar fallos y realizar las modificaciones
oportunas. Para ello se utilizaran las reuniones semanales con los distintos tutores,
con el equipo directivo y con el departamento de orientacion. Ademas, se contara
con los resultados obtenidos en las distintas evaluaciones de cada una de las

actuaciones realizadas.

- Evaluacion final: al finalizar el curso escolar se analizan cuales han sido
los resultados obtenidos en base a los objetivos planteados al inicio para
comprobar el grado de consecucidn de los mismos. Es en este momento en el que

se proponen mejoras y cambios para el siguiente curso escolar.
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El proceso de evaluacion no serd funcion exclusiva de la orientadora, sino que
debe ser un proceso de realizacion conjunto con los diferentes agentes implicados en cada
una de las actuaciones del plan. En la tabla 10 se pueden ver quiénes serdn los agentes

implicados en el proceso de evaluacion, en qué momento se desarrollara y como.

Tabla 10

Agentes implicados en la evaluacion del Plan de Actuacion.

Quién Cuando Como

Departamento de | Durante todo el curso | - Seguimiento en las reuniones
Orientacion - Elaboracién, correccién y andlisis de

cuestionarios

Tutores Semanalmente - Observacion se las actuaciones.
- Percepcién de las reuniones.

- Anecdotarios y cuestionarios finales.

Alumnado Semanalmente - Cuestionarios de satisfaccion.

- Impresiones y valoracion de las sesiones.

Jefatura de Cuando lo considere | - Recogida de informacidn.

estudios oportuno

Familias Cuando lo considere | - Recogida de opiniones durante las entrevistas.
oportuno

(Fuente: elaboracion propia)
La evaluacion del plan estara basada en la recogida sistematica de informacion a
través de instrumentos de evaluacion de cada una de las actuaciones como: observacion,

cuestionarios, anecdotarios, reuniones, coloquios, etc.

4.5. Bibliografia y recursos a utilizar en el Departamento.

A continuacidn, se presentan una serie de recursos y materiales basicos que debe
estar a disposicion del Departamento de Orientacion. Estos recursos sirven como guia en
el disefio, desarrollo y evaluacion de las diferentes actuaciones llevadas a cabo por el

departamento.

1. Documentos institucionales:
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- Proyecto Educativo de Centro (PEC).

- Reglamento de Régimen Interno (RRI).
- Programacion General Anual (PGA).

- Memoria Final.

- Programacion del Departamento de Orientacion.
2. Legislacion:

- Circular de inicio de curso del Principado de Asturias

- Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias. Boletin Oficial del
Principado de Asturias, 29 de diciembre de 2014, 299.

- Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

- Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece
el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias. Boletin Oficial del
Principado de Asturias, 29 de junio de 2015, 149.

- Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se establece
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.
Boletin Oficial del Principado de Asturias, 30 de junio de 2015, 150.

- Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
gue imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial del Estado, 4
de mayo de 2006, 106.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.
Boletin Oficial del Estado, 10 de diciembre de 2013, 295.

3. Pruebas de evaluacion psicopedagogica:

- Brickenkamp, R. D2: Test de Atencion. Madrid: TEA Ediciones.

- Cuetos, F.; Arribas, D.; Ramos, J. L. PROLEC-SE-R: Bateria para la Evaluacion
de los Procesos Lectores en Secundaria y Bachillerato. Madrid: TEA Ediciones.

- Cuetos, F.; Ramos, J. L.; Ruano, E. PROESC: Bateria de Evaluacion de los

Procesos de Escritura. Madrid: TEA Ediciones.
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- De la Cruz, M.V. (1997). IPP: Intereses y Preferencias Profesionales. Madrid:
TEA Ediciones.

- Raven, J. C. Raven: Matrices Progresivas. Madrid: TEA Ediciones.

- Wechsler D. WISC-V, Escala de inteligencia de Wechsler para nifios. Madrid:
TEA Ediciones.

4. Material bibliogréafico:

- Alvarez, V. (1994). Orientacion educativa y accion orientadora. Madrid: EOS.

- Alvarez, M. & Bisquerra, R. (1996). Manual de orientacion y tutoria. Barcelona:
Praxis.

- Bisquerra, R. (1990). Orientacién psicopedagdgica para la prevencion y
desarrollo. Barcelona: Boixareu Universitaria.

- Bisquerra, R. (1996). Origenes y desarrollo de la orientacion psicopedagdgica.
Madrid: Narcea.

- Garcia, L. y Martinez, M.C. (2003). Orientacion educativa en la familia y en la
escuela. Madrid: DYKINSON.

- Gézquez Linares, J.J. & Pérez Fuentes, M.C. (2010). La convivencia escolar.
Espafa: GEU.

- Santana Vega, L.E. (2003), Orientacion educativa e intervencion
psicopedagdgica. Cambian los tiempos, cambian las responsabilidades
profesionales. Madrid: Piramide

- Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Alicante & Universidad
de Barcelona (2016). Programa TEI. Recuperado de

http://programatei.com/programa-tei/.
5. Recursos web:

- Gobierno de Espafia. Portal del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Disponible en: http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/

- Gobierno del Principado de Asturias. Portal de la Consejeria de Educacion.

Disponible en: https://www.educastur.es/

- Portal de la Universidad de Oviedo. Disponible en: http://www.uniovi.es/

- Portal del Ayuntamiento de Avilés. Disponible en: http://aviles.es/

- Portal del Centro de Profesorado y Recursos Avilés- Occidente. Disponible en:

http://www.cpravilesoccidente.es/
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5. Proyecto de innovacion educativa.

A continuacion, se presenta el proyecto de innovacién disefiado para dar respuesta
a las necesidades encontradas durante la estancia de préacticas. Por ello, esta propuesta de
innovacion estard contextualizada en el centro descrito anteriormente, en el que se han

desarrollado las préacticas profesionales durante el Master.

Este proyecto de innovacién corresponde a una de las actuaciones disefiadas para
el Plan de actuacion con respecto al ambito de apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje.

5.1. Diagnostico inicial:
5.1.1. Detectar los ambitos de mejora.
En el articulo 4 del Decreto 147/2014 se detallan cuales son las funciones de la
orientacion educativa y profesional. Entre ellas se encuentra: “favorecer la participacion

de las familias y los agentes comunitarios en el proceso educativo del alumnado” (p.3).

En ella se refleja la importancia de la participacion e implicacion de las familias
en el proceso educativo del alumnado, siendo el centro educativo el encargado de
fomentar esto. Sin embargo, durante la estancia de préacticas en el centro educativo, he
podido observar y detectar que estos espacios de participacion familiar no son creados ni
fomentados. Las familias Unicamente forman parte de los procesos educativos a través de
la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA). Aunque existe un espacio para
las familias, la problematica se sittia en torno al colectivo que participa en él y el que, por
el contrario, no participa. Estos dos colectivos estan diferenciados de una forma clara por
el nivel educativo y socioeconémico. Por ello, a partir de esta observacion, es necesario
crear un espacio de participacion, implicacién, aprendizaje y reflexiéon familiar dirigido
especialmente a aquel colectivo desfavorecido, con escasos recursos y con escasos

conocimientos educativos.

Por otro lado, la creacion de un espacio de aprendizaje y reflexion para las familias
conllevaria a una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y de su
desarrollo personal. Esto podria reducir el nimero de alumnado absentista, de abandono
escolar, con desenganche escolar, con escasas expectativas académicas, con conductas

disruptivas y con falta de habitos de higiene que conviven en el centro.
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Por tanto, la propuesta de innovacién desarrollada a partir de las necesidades de

mejora detectadas es la realizacion de una Escuela de Familias en el centro educativo.
5.1.2. Describir el contexto

La propuesta innovadora de realizar una Escuela de Familias esta contextualizada
en el Instituto publico de Educacion Secundaria (ver apartado 3.2.) donde se han

desarrollado las practicas profesionales del Master.

La Escuela de Familias parte de la coordinacion, responsabilidad y desempefio del
Departamento de Orientacion del centro educativo descrito en el apartado 3.2.3. del
presente trabajo. Entre los profesionales que componen dicho departamento, los agentes
implicados de forma directa serén la orientadora y la profesora técnica de servicios a la

comunidad.

Para poder entender el desarrollo y la finalidad de la Escuela de Familias es
preciso entender previamente el entorno, el contexto y la tipologia de familias y alumnado
que acude al centro educativo. El instituto estd situado en las afueras de la ciudad de
Avilés, en una zona de viviendas de proteccion oficial y viviendas sociales, con ausencia
de zonas comerciales. En los edificios y casas de la zona, y por tanto el alumnado
perteneciente a dicho centro, conviven familias con un nivel de estudios y socio-
econdmico bajo dependientes en muchos casos del salario social. Una gran mayoria de

las familias del centro pertenecen a un sector de la poblacion muy vulnerable.

Ademas del alumnado perteneciente a familias desfavorecidas econémicamente,
también hay alumnado del entorno rural, alumnado de etnia gitana (31 alumnos),
alumnado inmigrante (38 alumnos) y tres alumnos en casa de acogida. Por tanto, existe
una gran heterogeneidad entre las familias del centro educativo. Sin embargo, un factor
comun, del que cuentan un gran numero de familias, es la falta de recursos para
comprender y apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo personal de sus
hijos.

5.2. Justificacidn y objetivos de la innovacion.

Actualmente el sistema educativo espafiol recoge la importancia de la
participacion y colaboracién de las familias en los centros educativos, sin embargo, son

escasos los espacios de participacion que se crean para estos. Las vias que la legislacion

ofrece a las familias para colaborar y participar como colectivo son: el Consejo Escolar y

66



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (AMPA). Sin embargo, estos espacios
de colaboracion estdn mayoritariamente destinados a la toma de decisiones en

coordinacion con el centro educativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La familia y la escuela se siguen viendo como dos escenarios diferenciados donde
educar a los hijos, sin tener en cuenta la importancia de la coordinacion entre ambos
agentes educativos, entendiendo la educacion como una tarea comun. Sin embargo, los
resultados académicos, personales y emocionales en el alumnado son muy diversos segun
la relacion existente entre las familias y el centro educativo. Martinez Gonzalez (1996),

tras revisar diversos estudios empiricos sobre la relacion familia-centro, concluye:

todos ellos compartian una idea comun que engloba dos componentes
relacionados: cuando los padres participan activamente en el centro escolar, los
hijos incrementan su rendimiento académico y, ademas, el centro mejora su
calidad educativa, por lo que se considera que estos son centros mas eficaces en

el desempefio de su labor formativa. (p.172)

Por otro lado, la LOMCE (2013) establece la importancia de que el centro
educativo cuente con las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo una

tarea conjunta y enfocada en una misma direccion. Asi, la ley define:

La realidad familiar en general, y en particular en el &mbito de su relacion con la
educacion, esta experimentando profundos cambios. Son necesarios canales y
habitos que nos permitan restaurar el equilibrio y la fortaleza de las relaciones
entre alumnos y alumnas, familias y escuelas. Las familias son las primeras
responsables de la educacion de sus hijos y por ello el sistema educativo tiene que

contar con la familia y confiar en sus decisiones. (p. 4)

En este sentido, se puede entender la Escuela de Familias como un canal que,
como establece la ley, permita fortalecer las relaciones entre el alumnado, las familias y

el centro.

Por ultimo, la LOMCE (2013) en su articulo 132 sobre las competencias del

director establece que una de ellas debe ser:

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que

67



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas. (p. 48)

A partir de estas premisas se crea la Escuela de Familias como un espacio donde
mejorar el clima y las relaciones tanto familia-alumnado, familia-centro y alumnado-
centro. Ademas, mediante este espacio se mejorard la coordinacion en el aspecto

educativo de los hijos, entendiéndola como un objetivo comun.
A continuacion, se desarrollan los objetivos propuestos para esta innovacion:

- Facilitar que las familias adquieran estrategias personales, emocionales y

educativas para apoyar y ayudar a los menores.

- Crear un espacio de aprendizaje y participacion familiar en el centro

- Fomentar la reflexion e implicacion familiar en el proceso evolutivo de los hijos.
- Promover un espacio de mejora de las relaciones

- Prevenir y disminuir posibles situaciones problematicas que puedan darse en el

marco familiar o en la adolescencia.

5.3. Marco tedrico de referencia de la innovacion.

5.3.1. Orientacion familiar

La Escuela de Familias esta basada principalmente en la orientacion familiar que
se realiza a través de ella, entendiéndola asi, como un espacio a través del cual se realiza
esta orientacion. Por ello, es preciso establecer y entender previamente qué es la
orientacion familiar para poder comprender posteriormente los objetivos y finalidades de

una Escuela de Familias.

La orientacion familiar puede ser entendida como un proceso sistematico de ayuda
a personas unidas por un vinculo familiar cuyo fin altimo es facilitar la dinamica familiar
positiva, la solucion de problemas y la toma de decisiones, asi como a potenciar los
propios recursos educativos. Segin Romero (1998) la orientacion familiar puede
entenderse como “una ayuda prestada a la familia a través de un conjunto de técnicas
encaminadas a prevenir y a afrontar dificultades por las que atraviesan sus miembros en

los distintos momentos del ciclo vital”.
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En definitiva, la orientacion familiar es entendida como un proceso de ayuda que
permite favorecer el desarrollo personal y familiar, prevenir situaciones problematicas y
facilitar la resolucién de conflictos. El objetivo principal de esta orientacion es ofrecer a
las familias herramientas y recursos con los que poder afrontar los problemas y la vida

familiar.

5.3.2. Origen y definicion de las Escuelas de Familias

Originalmente la terminologia Escuela de Familias comenzd por denominarse
como Escuela de Padres. A principios del siglo XX en Estados Unidos y Francia surgen
las escuelas de padres como respuesta a la preocupacidn existente por las condiciones de
la infancia. La primera creacion de una Escuela de Padres la llevé a cabo Madame Vérine
en 1929 en Paris usando como emblema “unirse, instruirse y servir”. La finalidad de esta
primera escuela de padres era la interaccion entre personas interesadas en la educacion.
A partir de entonces, comenzaron a crearse diferentes escuelas de padres cuyos objetivos
difieren en funcion de las necesidades. En Espafia, en 1973 se crea la Escuela de Padres
ECCA, como miembro activo de la FIEP (Federacion Internacional para la Educacion de
los Padres). En su origen la Escuela de Padres ha estado siempre vinculada al ambito
escolar pero poco a poco ha ido extendiéndose hacia otros &mbitos como son los servicios
sociales, sanitarios y servicios comunitarios. Las escuelas de padres comenzaron su auge
en Espafia mediante las acciones de las Asociaciones de Padres y Madres, originando un

espacio de intercambio de experiencias familiares.

A finales del siglo XX y actualmente en el siglo XIX, la familia esta atravesando
una etapa de cambios y transformaciones. Estos cambios han sido producidos por
diversos factores: cambios ideoldgicos y legislativos, movimiento feminista, aspectos
demogréficos de la familia, el cambio de calendario en los fenGmenos basicos del ciclo
familiar, la creciente incorporacion de la mujer al trabajo, la convivencia familiar en los
hogares, la prolongacion del periodo de estudios, intensidad de las corrientes migratorias,
etc. Estos cambios estan generando una gran diversidad de tipologias en la estructura
familiar. Para Flaquer (1999) estos nuevos modelos familiares se definen como “familia
postpatriarcal”. La gran variedad de estructuras familiares provoca que ya no se hable de
padres y madres como estructura familiar tradicional, sino que se comience a hablar de
familias en un sentido amplio. De este modo, se ha pasado de considerar el término
Escuela de Padres a Escuela de Familias.
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Una vez establecido el origen y entendido el cambio terminoldgico que se le ha
dado a las actuales Escuelas de Familias, hemos de entender en qué consisten. Para De la
Puente (1999) las escuelas de padres son:

una de las estrategias mas interesantes para crear un ambito de didlogo educativo
acerca de los fines y medios de la educacion: por qué educamos, como educamos.
Se inserta en el area de la comunicacién o conversacion, que no intenta lograr
ninguna decision operativa a corto plazo, sino solamente la reflexion, el didlogo,

el consenso. (p. 1)
Para Romero Gallego (2005) las escuelas de padres nacen para:

hacer frente a unas necesidades que las familias sienten no sélo a raiz de los
cambios que se producen en la sociedad en que vivimos, sino también por las
dificultades que existen para comprender los problemas emocionales, sociales,

escolares de sus hijos. (p. 2)

Por otro lado, los profesores Gonzélez Gonzalez y Gonzélez Alonso afirman que
“para la mayoria de los psicopedagogos, la paternidad es cuestion, en gran parte, de ciertas
técnicas, habilidades, conocimientos y actitudes que pueden ser ensefiadas y por tanto

aprendidas”.

5.3.3. Las relaciones familia-escuela

En el pasado, las relaciones familia-escuela se consideraban habitualmente desde
la perspectiva de una division de funciones, planteando que la familia era la institucién
encargada de la socializacién de los nifios y la escuela la responsable de la ensefianza de
conocimientos (XXIII Encuentro de los Consejos Escolares Autonémicos y del Estado,
2015). Sin embargo, los cambios sociales y culturales por los que ha pasado la sociedad
actual han hecho que esta division de funciones ya no sea tan clara como antes.
Actualmente, la escuela ha comenzado a desempefiar funciones que anteriormente les
corresponderia a las familias. Rivas Borrel (2007) aclara que “la cooperacion que ofrece
la escuela no debe implicar ni una apropiacién de funciones por parte del centro, ni un

olvido de las tareas educativas y formativas de los hijos por parte de los padres”.

Las familias y la escuela deben tener un objetivo comun: educar a la persona. Esta

funcién debe ser Unica y, necesariamente, necesita encontrar coherencia y continuidad
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entre los dos contextos (familia y escuela). Ninguna de las dos deberia afrontar en solitario
el reto que supone la educacion (XXIII Encuentro de los Consejos Escolares
Autonomicos y del Estado, 2015).

Debido a esta funcién complementaria en la tarea educativa, es necesario disefiar
férmulas para conseguir una cooperacion productiva. Se prioriza el hecho de que hay
muchos ambitos del desarrollo de la persona que no es posible potenciar si no existe un
trabajo conjunto entre ambos agentes educativos. De este modo, se plantea la
colaboracion como un medio necesario para incrementar el logro de cada alumno, reducir
el fracaso de los grupos desaventajados y mejorar los resultados del sistema educativo en
su conjunto (XXIII Encuentro de los Consejos Escolares Autondmicos y del Estado,
2015).

En definitiva, como afirma Rivas Borrel (2007), “la participacion supone el medio

de canalizacién de la ayuda y de la colaboracidn entre el entorno familiar y escolar”.

5.3.4. El modelo de J. L. Epstein

El modelo de Epstein (1995) esta inspirado en el modelo ecoldgico del desarrollo
humano de Bronfenbrenner en el cual la persona estd envuelta por un “ambiente
ecologico”, entendido a este como un conjunto de estructuras, cada una de las cuales cabe
dentro de la siguiente. Este conjunto de estructuras esta compuesto por las familias, el

profesorado y el contexto/entorno.

A partir de esta idea, Epstein (1995) construye su modelo dentro el ambito escolar
centrado en el estudiante, concibiendo a la familia, la escuela y la comunidad como tres
esferas superpuestas de influencia que afectan al desempefio académico de los
estudiantes. Epstein y Sanders (2000) establecen que cuanto mayor sea la interaccion
entre dichas esferas, es decir, cuando las tres compartan planteamientos comunes sobre
la educacion, mayor sera la probabilidad de que transmitan al estudiante mensajes
coherentes. Para Epstein el maximo grado de solapamiento se alcanza cuando las escuelas

y las familias cooperan y se comunican de forma abierta y fluida.
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El modelo de Epstein (2001) establece seis areas de implicacion parental:

Area I: El centro como fuente de ayuda a las familias
Area I1: La familia como fuente de ayuda al centro
Area I11: Colaboracion de los padres y madres en el centro

Area IV: Implicacion de los padres y madres en las actividades de aprendizaje de sus
hijo/as en casa

Area V: Participacion de los padres y madres en los 6rganos de gestion y decision del
centro

Area VI: Conexion y coordinacion del centro y las familias con otras entidades
comunitarias.

(Martinez Gonzaélez, 2000, p.12).

5.3.5. Efectos positivos y limitaciones en la participacién de las familias

Diversos estudios (Epstein, 1992; Epstein & Dauber, 1995; CEIP de Ribes, 2002)
han concluido que son multiples los beneficios adquiridos a través de la colaboracion de
padres y madres con la escuela, no sélo para las familias, sino también para el alumnado
y el propio centro. La implicacién paterna se asocia en el alumnado con una mejora del
comportamiento en la escuela, a mejores habitos de estudio y a mayores niveles de
autoestima y de motivacion hacia el aprendizaje. Entre los beneficios para los padres se
encuentran unas mejores relaciones con sus hijos, una mayor percepcion de autoeficacia
en el cumplimiento de su rol educativo y una mayor satisfaccion con la escuela. Los
beneficios sefialados para las escuelas incluyen, entre otras cuestiones, un mejor climay
disciplina escolar, menores indices de fracaso y abandono, mayores tasas de graduacion
y mayor satisfaccion profesional por parte del profesorado y de los directivos escolares

(XXI1I Encuentro de los Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, 2015).

A pesar de los beneficios, también existen limitaciones y dificultades a la hora de
establecer una colaboracion entre las familias y el centro. Entre las barreras que dificultan
la cooperacion Musitu y Martinez (2009) destaca, entre otros: “la desconfianza entre
padres y profesores, la falta de tiempo y de disponibilidad de ambos grupos”. Sin
embargo, estas limitaciones no deben imposibilitar la participacion de las familias ya que,
como establece el Consejo Escolar del Estado (2014):
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Querer participar y saber cémo hacerlo no es suficiente para que se de la
participacion, es necesario poder participar. Es necesario que se den los cauces y
mecanismos de participacion necesarios para poder llevar a cabo la tarea: estar
informados, poder comunicar y contar con espacios y mecanismos que permitan
intervenir. En definitiva, es preciso contar con las estructuras organizativas

adecuadas. (p.26)

5.3.6. Revision de actuales Escuelas de Familias en Avilés y comarca.
Las Escuelas de Familias son espacios fundamentales para que los padres y

madres mejoren sus competencias parentales. Sin embargo, no suelen ser muy habituales

en los centros educativos y en menor medida en los centros de Educacion Secundaria

Obligatoria. Las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos son las promotoras de

crear estos espacios de reflexion y aprendizaje, ofreciendo charlas esporadicas con

relacion a una tematica en concreto. Como ejemplo de ello existen una serie de colegios

de Educacion Primaria de Avilés los cuales, en colaboracion con el Ayuntamiento de

Avilés, han promovido desde las AMPAS en el afio 2013 distintas charlas formativas. Las

tematicas de estas charlas han sido:

¢Quieres tener una hija Barbie y un hijo Rambo?

Expresion corporal para las familias. Dinamicas de encuentro y juego.

La separacion parental. Claves para sufrir lo menos posible.

Educacion sexual y familia. Herramientas para trabajar la sexualidad con nuestros
hijos e hijas.

Herramientas para mejorar el comportamiento de nuestros hijos/as y fomentar su
autorregulacion con disciplina: limites, normas y consecuencias.

Procesos de negociacion y establecimiento de acuerdos.

Desarrollo psicosocial en la segunda infancia.

Ayudando a estudiar.

Las charlas han sido impartidas por diferentes instituciones como: Asociacion Los

Glayus, Centro Mental Infanto Juvenil de Avilés, Centro de Atencion Sexual de Avilésy

Servicios Sociales Municipales, ademas de contar con algunos profesores de distintos

Institutos de Educacion Secundaria de la zona.
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Del mismo modo, en el afio 2014 las AMPAS de las Escuelas Infantiles de Primer
Ciclo de La Toba, El Quirinal y La Magdalena organizaron una charla sobre el desarrollo

del lenguaje en la primera infancia.

En el afio 2017 se puso en marcha desde los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Avilés, el programa de Orientacion Educativa Familiar. Se desarrollaron un total de
seis talleres tomando como referencia el “programa-guia para el desarrollo de
competencias emocionales, educativas y parentales” de Raquel-Amaya Martinez
Gonzalez (2009). El programa estaba destinado para familias con hijos menores de seis
afios y se consideraba como un espacio donde generar coloquio y poner en comun

estrategias a situaciones reales.

En el curso 2016/17 se desarrollé en el Instituto de Educacion Secundaria Corvera
el “programa-guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y
parentales” de Raquel-Amaya Martinez Gonzalez (2009). El desarrollo de este duro
aproximadamente un curso escolar y fue realizado por una profesional de la psicologia

perteneciente a los Servicios Sociales de Avilés.

5.4. Desarrollo de la innovacion:

A continuacion, se desarrolla la propuesta de innovacion, es decir, la Escuela de
Familias. Para el disefo de esta se ha tomado como referencia el “programa-guia para el
desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales” de Raquel-Amaya
Martinez Gonzélez (2009), y la recopilacion de unidades de trabajo dirigidas a padres y
madres de Castilla-La Mancha en el curso 2007-2008.

5.4.1. Plan de actividades de la innovacion
A continuacion, se detallan cada una de las sesiones que se llevaran a cabo en la
Escuela de Familias. La mayoria de estas sesiones estan destinadas exclusivamente para
las familias, sin embargo, en alguna de ellas se contara con la presencia del alumnado
cuyos familiares pertenezcan al programa para poder poner en préactica los contenidos

aprendidos y afianzar las relaciones, ademas de realizar un trabajo conjunto.

La duracién de las sesiones tendrd un tiempo aproximado de dos horas,

exceptuando la sesidn 8 en la que se realizara una actividad extraescolar.
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Sesion 1: Introduccion al programa: ¢qué vamos a aprender?
1. Introduccion:

La primera sesion en la Escuela de Familias sera una sesion introductoria al
programa para, ademas de conocer cudl va a ser el desarrollo del mismo, establecer una

primera toma de contacto con las personas que participaran en él.
2. Objetivos:
Los objetivos que se pretenden conseguir con esta sesion son:

- Promover un clima de confianza entre las familias y los coordinadores de las
sesiones.
- Establecer una vision general del programa y resolver las dudas acerca del mismo.

- Generar en las familias una actitud positiva frente al programa.
3. Actividades:
Las actividades y tareas que se desarrollaran en esta primera sesion son:

1°. Preparacion de la sala: antes de que comiencen a llegar las familias, las
coordinadoras del programa organizaran el espacio donde se desarrollara la sesion. Es
importante que sea un espacio amplio en el que Unicamente haya silla para contar con los
menores obstaculos de participacion posibles. De este modo, las sillas podran ser
colocadas en el lugar que se deseen, aungue principalmente seria conveniente colocarlas

¢\ (1]

para que todos pudieran verse, por ejemplo, en forma de “0” o “u”.

2°. Presentacion y bienvenida: al comienzo de la primera sesion se hard una
presentacion de quiénes desarrollaran las sesiones posteriores y quiénes estaran a
disposicion de las familias. Estas seran la orientadora y la PTSC por su estrecha relacién
con la tematica. Ademas, en esta primera sesion se contard con el apoyo del director a

modo de presentacion.

3°. Presentacion de los participantes: una vez presentados los profesionales que
estaran a cargo del programa, es preciso que las familias también cuenten con su momento
de presentacion. De este modo, cada uno de los componentes de las distintas familias que
acuden a la sesion ird contando al resto de compafieros: quiénes son, cuantos hijos tienen,

en qué etapa educativa se encuentra, qué dificultades tiene en el momento actual con sus
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hijos y quée expectativas tiene sobre el programa. Es importante que las coordinadoras

hagan de guia en esta actividad para apoyar a las familias y crear un clima de confianza.

4° Presentacion del programa: una vez presentadas todas las personas que
formaran parte de la Escuela de Familias y realizada la primera toma de contacto, las
coordinadoras continuarén con la presentacion del programa. En este momento, se hara
entrega de una ficha (ANEXO 1X) con aquellos temas que se trataran durante las sesiones
y cada una de las actividades de las que se compone la sesion. Una a una se iran leyendo
las tematicas de las diferentes sesiones y se hara una explicacion previa. Las familias

podrén exponer sus dudas siempre que lo deseen.

5°. Entrega de material: tras la presentacion del programa, las coordinadoras haran
entrega a las familias de todo el material necesario en las proximas sesiones, como un
dossier de documentos, hojas en blanco y boligrafos, a cada una de las familias. De este

modo, las familias contaran con el material necesario desde el inicio del programa.

6°. Dindmica de presentacion: como Ultima actividad de la primera sesion, se
llevara a cabo una dindmica de presentacion (ANEXO X) entre las familias. Esta
dindmica consiste en rellenar una hoja con una serie de items. Cada familiar debe buscar
a otro que esté relacionado con los items de la ficha y escribir su nombre al lado. No sera
posible escribir el nombre de una persona dos veces. Previo a la realizacién de la
dinamica, las coordinadoras explicaran en qué consiste la misma. Mediante esta dinamica
las familias se veran obligadas a interactuar entre si y mantener un tiempo de expansion.
Posteriormente se harad un pequefio comentario de la ficha, asi como de las emociones que

han sentido al realizarla.

7°. Sintesis de la sesion y despedida: para finalizar la sesion, las coordinadoras
haran una sintesis de la misma y pediran a las familias que escriban cuéles son sus
expectativas o0 deseos respecto al programa (ANEXO XI). Ademas, recordaran la
tematica que se trabajara en la proxima sesion, motivando a las familias a participar en

ella.
4. Recursos:

Para el desarrollo de la primera sesidn serd imprescindible contar con la presencia
de las coordinadoras del programa y el director del centro educativo. En cuanto a los

recursos materiales necesarios, estos son: ficha de presentacion del programa, ficha de la

76



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

dindmica de presentacion, dossier de documentos, hojas en blanco, boligrafos y dicha de

expectativas.
Sesion 2: Afecto y comunicacion: ¢cémo comunicarnos mejor con nuestros hijos?
1. Introduccion:

En esta segunda sesion se trabajara la comunicacion como elemento esencial en
la convivencia familiar. La etapa adolescente es un periodo de escasa comunicacion entre

los menores y las familias, y en ocasiones los padres y madres no saben cdmo afrontarlo.
2. Objetivos:
Los objetivos que se pretenden alcanzar durante esta sesion son:

- Sensibilizar sobre la importancia de la comunicacion y el didlogo en familia.
- Dotar de estrategias para evitar las malas practicas y mejorar las habilidades
comunicativas.

- Prevenir situaciones conflictivas en el hogar.
3. Actividades:
Las actividades y tareas que se desarrollaran son:

1°. Preparacion de la sala: al igual que en la primera sesion, antes del comienzo de

la sesion las coordinadoras organizaran la sala en la que se trabajara.

2°. Bienvenida y presentacion: al comienzo de la sesion las coordinadoras
volveran a recordar quiénes son, recordaran lo realizado en la sesion anterior y haran una

pequefa introducciodn a la nueva sesion.

3°. Lluvia de ideas: para iniciar la sesion, las coordinadoras plantearan una serie
de preguntas (ANEXO XII) para comenzar con una reflexién inicial y conocer el punto
de partida de las familias. Estas preguntas seran respondidas de forma oral por las familias

y las coordinadoras guiaran las respuestas dadas.

4°, Importancia de la buena comunicacion: tras una pequefia reflexion de forma
grupal a partir de las preguntas iniciales, se comenzara con la explicacion teérica. Los
temas a tratar seran: qué es y qué supone la comunicacion, qué barrera la dificultan, el
didlogo para resolver conflictos. Es importante no cargar a las familias de mucho

contenido tedrico e intentar que haya un feedback durante las explicaciones para mantener
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a las familias atentas. Para ello, durante la explicacion teorica, se realizara dos puestas en
préactica por grupos. La primera de ellas consistira en realizar “mensajes yo”, es decir,
centrados en la propia persona. Para ello cada grupo deberd realizar diez frases de
situaciones reales enfatizando los sentimientos (ANEXO XI1I). La segunda actividad sera
la técnica del sandwich, destinada para trabajar la buena practica de decir “no”. Se les
ofrecera a las familias una serie de situaciones a las cuales deben decir “no” siguiendo la

estructura de: mensaje positivo, mensaje negativo y mensaje positivo (ANEXO XI1V).

5°. Cuestionario ¢ Cuanto conozco y me comunico con mi hijo?: tras la explicacion
tedrica se realizard un cuestionario (ANEXO XV) para conocer como es la comunicacion
que establecen las familias con sus hijos. Las coordinadoras del programa leeran
previamente cada una de las preguntas del cuestionario para explicar con claridad lo que
se esta preguntando. Se comenzaré el cuestionario de forma individual, una vez hecho se
agrupara a las familias en pequefios grupos y en ellos tendrdn que comentar algunas de
las preguntas y de las respuestas e intentar ver si existe una homogeneidad en ellas.
Posteriormente se hara una reflexion en gran grupo, analizando cada una de las preguntas

y estableciendo posibles respuestas adecuadas.

6°. Consejos de la comunicacion: tras la explicacion tedrica sobre qué es la
comunicacion y tras la realizacion de una reflexion y un andlisis familiar sobre la
comunicacion con los hijos, es preciso ofrecer a las familias una serie de pautas y consejos
para establecer una buena comunicacién en el hogar. Para mantener la atencion de las
familias, las coordinadoras podran pedirles que establezcan algun ejemplo a partir de las

pautas.

7°. Las peleas familiares: por ultimo, se finalizara la sesion con la realizacion de
dos casos practicos (ANEXO XVI1) a partir del cual las familias deberan contestar a una
serie de preguntas. Se dividira el grupo en pequefios grupos de trabajo. Todos los grupos
contaran con los dos casos practicos entregados en la primera sesion, pero cada grupo
solo trabajara con uno. De este modo, se analizaran ambos casos practicos
simultaneamente. Tras su realizacion, se hara un analisis de los textos y de las respuestas

ofrecidas por cada grupo.

8°. Sintesis de la sesion y despedida: antes de finalizar la sesion se hard una sintesis
de lo aprendido y de aquellos aspectos fundamentales y una pequefia evaluacién (ANEXO

XVII) de la misma. En esta evaluacion las familias tendran que escribir tres cosas nuevas
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que han aprendido y tres cosas que les resulta dificil. Ademas, se recordara la tematica

que se trabajara en la proxima sesion.
4. Recursos:

Los recursos materiales para el desarrollo de la sesion son: ordenador, proyector,
conexion a internet, boligrafos, material propio de las coordinadoras, fichas de
actividades (ANEXO XIIl 'y ANEXO XIV), cuestionario (ANEXO XV), ficha de casos
practicos (ANEXO XVI) y ficha de evaluacion (ANEXO XVII).

5. Evaluacion:

La evaluacién de esta sesion se llevara a cabo a través de dos estrategias de

evaluacion:

- Observacion: las coordinadoras del programa hardn una observacion continua
durante el desarrollo de la sesion.

- Fichade evaluacion Anexo XVII: las familias deberdn completar individualmente
una ficha en la que escribiran tres cosas que han aprendido y tres cosas que les

han resultado dificiles.

Los criterios de evaluacion de la sesion son: participacion e implicacion de las

familias, aprendizajes adquiridos, dificultades presentadas y metodologia utilizada.
Sesidn 3: Limites, premios y castigos: ¢cdémo consigo que me hijo sea mas responsable?
1. Introduccion:

La tercera sesion esté destinada al trabajo de los limites, las normas, los premios
y los castigos con el fin Gltimo de conseguir la responsabilidad de los hijos, su autonomia

y madurez.
2. Objetivos:
Los objetivos que se pretenden conseguir a través de esta sesion son:

- Fomentar el buen uso de los limites, premios y castigos.

- Reflexionar sobre el papel que tienen las familias en la responsabilidad de sus
hijos.

- Promover actitudes en las familias que favorezcan una mayor responsabilidad en

los hijos.

79



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

3. Actividades:
Las actividades y tareas que se desarrollaran durante la sesion son:
1°. Preparacion de la sala: al igual que en las sesiones anteriores.

2°. Bienvenida y presentacion: antes de comenzar la sesion se pedira a las familias
que recuerden y expongan al resto los aspectos tratados en la sesion anterior. Tras ello, se

hard una pequefia introduccidon de la nueva sesion.

3°. Los limites y las normas: las coordinadoras haran una pequefia presentacion
tedrica de qué son los limites y las normas y por qué es necesario establecerlas. Es
importante que exista un feedback entre las familias y las coordinadoras para mantener la

atencion y contar con la opinion o experiencias/ejemplos de las familias.

4%, Los premios: al igual que con los limites y normas, se trabajard qué es un
premio, por qué son necesarios, cuando premiar y qué tipo de premio. El feedback entre

las familias y las coordinadoras sigue siendo un aspecto esencial.

50, El castigo: se trabajara qué es el castigo, qué tipos de castigos hay y como

deben aplicarse.

6°. El esfuerzo y la responsabilidad: tras explicar lo limites, normas, premios y
castigos, es importante explicar como educar a los hijos en el esfuerzo y la
responsabilidad para no llegar a tener que realizar los aspectos explicados anteriormente.

7°. Lista de las responsabilidades: teniendo en cuenta lo aprendido, reflexionado
y analizado anteriormente, se llevara a cabo una actividad. Esta consiste en dividir al
grupo en pequefios grupos en los cuales deberan elaborar una lista de
responsabilidades/tareas (ANEXO XVIII) que pueden asumir los nifios de entre 12 y 16
afios. Una vez que cada grupo haya realizado su lista, se pondrd en comin con el resto de

familiares, estableciendo una lista final.

8°. Sintesis de la sesion y despedida: al igual que en las sesiones anteriores, antes
de finalizar la sesion se hara una sintesis de lo aprendido y de aquellos aspectos
fundamentales y se realizard una pequefia evaluacion (ANEXO XVII) como en la sesion

anterior. Ademas, se recordara la tematica que se trabajara en la proxima sesion.

4. Recursos:
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Los recursos necesarios para el desarrollo de la sesién son: ordenador, proyector,
conexion a internet, boligrafos, material propio de las coordinadoras, ficha de
responsabilidades (ANEXO XVII1), ficha de evaluacion (ANEXO XVII).

5. Evaluacion:

Al igual gue en la sesion anterior, la evaluacion de esta sesion se llevara a cabo a

través de dos estrategias de evaluacion:

- Observacion: las coordinadoras del programa haran una observacion continua
durante el desarrollo de la sesion.

- Fichade evaluacién Anexo XVII: las familias deberan completar individualmente
una ficha en la que escribiran tres cosas que han aprendido y tres cosas que les

han resultado dificiles.

Los criterios de evaluacion de la sesion son: participacion e implicacion de las

familias, aprendizajes adquiridos, dificultades presentadas y metodologia utilizada.
Sesion 4: Educacion emocional en familia. Visita de la entidad Defamilia.
1. Introduccion:

La cuarta sesion estard a cargo de la entidad Defamilia “centro de terapia y

mediacion familiar”, la cual llevara a cabo una sesion de educacion emocional en familia.
2. Objetivos:
Los objetivos que se pretenden conseguir durante esta sesion son:

- Fomentar el control de las emociones.
- Fomentar en las familias la préctica de habilidades emocionales.

- Promover la empatia entre los miembros de la familia.
3. Actividades:

Las actividades y el desarrollo de la sesidn estaran a cargo de la entidad Defamilia,
la cual establecera cuales seran los contenidos y las tareas a realizar por las familias, de

modo que no sea una sesién exclusivamente expositiva.

Antes de finalizar la sesion, las familias deberan rellenar un cuestionario de
satisfaccion (ANEXO XIX).
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4. Recursos:

Para el desarrollo de esta sesion se debe contar con la presencia de la entidad
Defamilia. Los recursos materiales necesarios son: ordenador, proyector, conexion a

internet, boligrafos, hojas en blanco y cuestionario de satisfaccion (ANEXO XI1X).
5. Evaluacion:

La evaluacion de la sesion se llevara a cabo a través de un cuestionario de
satisfaccion por parte de las familias. De igual modo, se tendra en cuenta la opinién del

desarrollo de la sesion por parte de la entidad Defamilia al acabar la misma.

Los criterios de evaluacion de esta sesion son: participacion e implicacion de las

familias, grado de satisfaccion de las familias y valoracion de la entidad Defamilia.
Sesidn 5: Habitos de estudio: ¢,como puedo ayudar a mi hijo en los estudios?
1. Introduccion:

La cuarta sesion estara destinada a aspectos académicos como son los habitos de
estudio de los hijos en el hogar familiar. Las familias son un pilar fundamental en la
supervision de los estudios de los hijos y por ello deben saber de qué forma hacerlo lo
mejor posible. Por ello, en esta sesion se ofrece a las familias herramientas y estrategias

para establecer en el hogar un buen hébito de estudio.
2. Objetivos:
Los objetivos que se pretenden conseguir durante esta sesion son:

- Fomentar la practica de habitos de estudios.

- Proporcionar estrategias, métodos y herramientas para los habitos de estudio.

- Reflexionar sobre la importancia de los estudios.

- Concienciar sobre el importante papel de las familias en los habitos de estudio de

sus hijos.
3. Actividades:
Las actividades y tareas que se desarrollaran son:

1°. Preparacion de la sala: al igual que en las sesiones anteriores.
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2°. Bienvenida y presentacion: antes de comenzar la sesion se pedira a las familias
que recuerden y expongan al resto los aspectos tratados en la sesion anterior. Tras ello, se

hard una pequefia introduccion de la nueva sesion.

3°. Recomendaciones para disefiar un buen método de estudio: las coordinadoras
explicaran de qué forma llevar a cabo un buen método de estudio explicando: donde
estudiar y como estudiar, factores que favorecen la atencién y la concentracion, técnicas
de estudio. Es importante ofrecer ejemplos o que las familias expongan algun ejemplo

para comprobar si estan entendiendo lo explicado.

4° Importancia de los estudios para el futuro: las coordinadoras intentaran
concienciar a las familias sobre la importancia de los estudios para el futuro laboral y
profesional. Para ello se pueden escoger ejemplos de casos reales en el desempefio

profesional en funcidn de sus estudios académicos.

5°. Agenda escolar: las coordinadoras explicaran las funciones de la agenda

escolar y la importancia que esta tiene para establecer un habito de estudio.

6°. Cuestionario ,como estudian mis hijos?: tras las explicaciones tedricas sobre
los buenos habitos de estudio, se les pedira a los familiares que, individualmente,
contesten a las preguntas que se les plantea en un cuestionario (ANEXO XX). Tras
rellenar el cuestionario, se haré analizaran de forma grupal los resultados de los mismos,
comparando los habitos de estudio que tienen sus hijos con los contenidos tedricos de la
sesion. Al hacer la comparacion, se les planteara a las familias que reflexionen sobre qué

y como deberian mejorar los habitos de estudio que realizan sus hijos.

7°. Sintesis de la sesion y despedida: al igual que en las sesiones anteriores, antes
de finalizar la sesion se hara una sintesis de lo aprendido y de aquellos aspectos
fundamentales, y se realizard una pequefia evaluacion (ANEXO XXI) de la sesion como
en las sesiones 2 y 3. Ademas, se recordara la tematica que se trabajara en la proxima

sesion.
4. Recursos:

Los recursos necesarios para desarrollar la sesién son: ordenador, proyector,
conexion a internet, boligrafos, material propio de las coordinadoras, cuestionario
(ANEXO XX) y dicha de evaluacion (ANEXO XXI).

5. Evaluacion:
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Al igual que en las sesiones 2 y 3, la evaluacion de esta sesion se llevara a cabo a

través de dos estrategias de evaluacion:

- Observacion: las coordinadoras del programa haran una observacion continua
durante el desarrollo de la sesion.

- Ficha de evaluacion Anexo XXI: las familias deberan completar individualmente
una ficha en la que escribiran tres cosas que han aprendido y tres cosas que les

han resultado dificiles.

Los criterios de evaluacion de la sesion son: participacion e implicacion de las
familias, aprendizajes adquiridos, dificultades presentadas, grado de satisfaccion de las

familias y metodologia utilizada.

Sesién 6: Conductas y comportamientos adolescentes: ;cémo consigo entender a mis

hijos?
1. Introduccidn:

La séptima sesion estara destinada al trabajo de las conductas y los
comportamientos comunes en los adolescentes. En esta sesion se contara con el apoyo de
un psicélogo de salud mental para ofrecer a las familias una informacion més detallada y
eficaz sobre las conductas y los comportamientos de los adolescentes.

2. Objetivos:
Los objetivos que se pretenden conseguir durante esta sesidn son:

- Proporcionar a las familias informacion sobre el desarrollo evolutivo y la etapa
adolescente.
- Ofrecer estrategias para evitar o subsanar conductas o comportamientos

disruptivos en los hijos.
3. Actividades:
Las actividades y tareas que se desarrollaran son:
1°. Preparacion de la sala: al igual que en las sesiones anteriores.

2°, Bienvenida y presentacion: antes de comenzar la sesion se pedira a las familias
que recuerden los aspectos tratados en la sesion anterior. Tras ello, se hara una pequefia

introduccion de la nueva sesion.
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3% Visita de salud mental: un profesional de la psicologia de Salud Mental
comenzara la sesion en la cual hard una explicacion de cuales son las nociones bésicas
sobre el desarrollo evolutivo y psicoldgico de los adolescentes y con qué estrategias
pueden contar las familias para crear una actitud positiva en ellos. Ademas, se recalcara
la importancia de la comunicacion y el didlogo, aspectos trabajados en sesiones
anteriores. Es importante que el psicélogo establezca un feedback y un ambiente de

confianza con las familias, las cuales puedan intervenir en cualquier momento.

4°, Sintesis de la sesion y despedida: al igual que en las sesiones anteriores, antes
de finalizar la sesion se hard una sintesis de lo aprendido y de aquellos aspectos
fundamentales, y una evaluacién de satisfaccion (ANEXO XIX). Ademas, se recordara

la tematica que se trabajara en la proxima sesion.
4. Recursos:

Para el desarrollo de esta sesion es fundamental contar con la presencia de un
psicdlogo de Salud Mental. Los recursos materiales necesarios son: ordenador, proyector,
conexidn a internet, boligrafos, hojas en blanco, cuestionario de evaluacion (ANEXO
XI1X).

5. Evaluacion:

La evaluacion de la sesion se llevara a cabo a través de un cuestionario de
satisfaccion por parte de las familias. De igual modo, se tendra en cuenta la opinion del

desarrollo de la sesién por parte del profesional de salud mental al acabar la misma.

Los criterios de evaluacion de esta sesion son: participacion e implicacion de las
familias, grado de satisfaccién de las familias y valoracion del profesional de salud

mental.

Sesion 7: Prevencion de drogodependencias y otras adicciones. Visita de la Asociacion

Proyecto Hombre.
1. Introduccion:

Esta sesion estard destinada a la prevencion de drogodependencias y otras
adicciones. Para ello, se contara con la visita de la Asociacion Proyecto Hombre, expertos

en la tematica.
2. Objetivos:
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Los objetivos que se pretenden conseguir durante esta sesion son:

- Fomentar el interés por la adopcion de habitos y conductas saludables como

parte del desarrollo integral de las personas.

- Concienciar sobre los riesgos que provocan las adicciones.

- Ofrecer estrategias sobre la prevencion de drogadicciones.
3. Actividades:

La sesion estaré a cargo de la Asociacion, la cual dirigira una charla a las familias
y elaboraré alguna actividad o dinamica con ellas.

En esta sesion podran formar parte los alumnos cuyos padres se encuentren en la
Escuela de Familias, por lo que se haria una sesion conjunta entre padres, madres o tutores

legales e hijos.

Al finalizar la sesion, las familias realizaran un cuestionario (ANEXO XIX) para

conocer el grado de satisfaccidn con respecto a la sesion.
4. Recursos:

Para el desarrollo de la sesion se debe contar con la presencia de la Asociacién
Proyecto Hombre. Los recursos materiales necesarios son: ordenador, proyector,
conexion a internet, boligrafos, hojas en blanco, cuestionarios de satisfaccion (ANEXO
XIX)

5. Evaluacion:

La evaluacion de la sesion se llevara a cabo a través de un cuestionario de
satisfaccion por parte de las familias. De igual modo, se tendra en cuenta la opinién del

desarrollo de la sesion por parte de la asociacion Proyecto Hombre al acabar la misma.

Los criterios de evaluacion de esta sesion son: participacion e implicacion de las
familias, grado de satisfaccion de las familias y valoracion del profesional de salud

mental.
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Sesion 8: El ocio y el tiempo libre en familia. La ruta del cares en familia
1. Introduccion:

La Gltima sesion de la Escuela de Familias estara destinada al ocio y el tiempo
libre en familia. Para ello, se contara con la presencia del alumnado cuyas familias estén

en el programa.

2. Objetivos:

Los objetivos que se pretenden conseguir durante esta sesion son:
- Desarrollar actividades de ocio positivo.
- Fomentar la comunicacion familiar.
- Establecer habitos de vida saludables.

3. Actividades:

En esta sesion se realizara una actividad extraescolar con el alumnado, cuya
duracion sera el de un dia completo. Las coordinadoras del programa junto con los

familiares y el alumnado iran a realizar la ruta del cares como pasatiempo familiar.
4. Recursos:

Para el desarrollo de la sesion se debe contar con la presencia de las coordinadoras
del programa y, segun el nimero de personas, de otros profesionales del centro educativo.

Ademas, es necesario contar con la disponibilidad de un autobus.
5. Evaluacion:

La Unica estrategia de evaluacion que se llevara a cabo durante esta sesion seré la

observacion por parte de las coordinadoras del programa.

Los criterios de evaluacion son: participacion de las familias y alumnado,
compenetracién entre los familiares y los alumnos, grado de satisfaccion de las familias,

valoracion de las coordinadoras.
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Sesion 9: Los riesgos de internet y cierre del programa.
1. Introduccion:

La ultima sesion del programa estara dividida en dos partes. En primer lugar, se
dedicara la primera hora de la sesion a trabajar el tema de los riesgos de internet, una
problematica actual entre los més jovenes. La segunda parte de la sesion estara destinada

a la evaluacion final de la escuela de familias.

2. Objetivos:
- Sensibilizar y concienciar a las familias sobre los posibles riesgos de internet.
- Ofrecer estrategias de buenos usos de internet.
- Analizar y reflexionar sobre lo aprendido durante el programa.

3. Actividades:

Actividad 1: La primera hora de la sesion estard dedicada a trabajar con las
familias el tema de los riesgos de internet. Para ello, se contara con la presencia de
profesionales de la Universidad de Oviedo los cuales han investigado sobre el tema. La
finalidad de esta charla es involucrar a las familias en la prevencion de posibles riesgos

de internet en los menores.

Actividad 2: La segunda parte de la sesion estara dedicada a la evaluacion final de
todas las sesiones desarrolladas. Para ello, se partira en primer lugar de la recopilacion de
las expectativas que las familias habian elaborado en la primera sesion del programa.
Cada familiar leerd dos o tres expectativas que tenia al principio del programa y
reflexionara sobre el cumplimiento de las mismas. De este modo, se podrd hacer un
contraste sobre los deseos que se tenian al comienzo y el aprendizaje que se ha ido
adquiriendo durante el curso. El andlisis de las expectativas servira como guia de un
coloquio entre las familias y las coordinadoras de evaluacion final. Ademas de las
expectativas, se reflexionara sobre cada una se las sesiones, los aprendizajes recibidos, la
satisfaccion de las familias, la metodologia de las sesiones, las charlas recibidas por
agentes externos, las actividades y tareas realizadas y la puesta en préctica de los

aprendizajes.

Tras este coloquio de reflexion final, se aplicara un cuestionario de satisfaccion y

evaluacion final del programa (ANEXO XXII) a cada una de las familias.
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4. Recursos:

Para el desarrollo de esta Ultima sesion es necesario contar con la colaboracion de
la Universidad de Oviedo. En cuanto a los recursos materiales sera necesario: ordenador,
proyecto, conexion a internet, boligrafos, ficha de expectativas (ANEXO XI) y
cuestionario de satisfaccion (ANEXO XXII).

Ademas de las sesiones que se llevaran a cabo durante la Escuela de Familias para
trabajar cada una de las tematicas, se desarrollaran también dos talleres durante el curso
escolar para fomentar y crear espacios de colaboracidn, trabajo en equipo y comunicacién

entre las familias y el alumnado. Estos talleres son:

- Taller de manualidades: al finalizar el primer trimestre se llevara a cabo
un taller de manualidades donde las familias tendran que colaborar y coordinarse con
sus hijos para elaborar un producto final. Para ello, es fundamental la comunicacién
y el didlogo. De dividira a las familias en grupos donde cada familiar desempefiara
una funcién con respecto a su manualidad.

- Taller de cocina: al finalizar el segundo trimestre se llevara a cabo un taller
de cocina del mismo modo que en el mes de diciembre. En este taller volvera a
participar el alumnado junto con sus familiares. Ademas de realizar un plato
saludable, se ofrecera previamente a las familias y al alumnado unas nociones basicas

sobre el establecimiento de una buena nutricion.

5.4.2. Agentes implicados en la innovacion
Los agentes y colectivos implicados en la propuesta de innovacion son los

siguientes:

e Equipo directivo: el equipo directivo apoyara y ayudara al departamento de
orientacion en el disefio y desarrollo de las sesiones. El director sera el encargado de
informar a las familias en la reunion de inicio de curso sobre la finalidad del programa y

la importancia del mismo, motivando asi a las familias a participar.

e Departamento de orientacion: serd el encargado de elaborar, coordinar y

desarrollar las sesiones de la Escuela de Familias, en concreto:
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- Orientadora: sera la mayor responsable del desarrollo de las sesiones.
- PTSC: ayudara y apoyara a la orientadora en el desarrollo de las sesiones.

e Familias: las familias que participan en el programa seran el eje principal del
mismo ya que son los destinatarios principales. Para recordar el inicio y las fechas, e
incentivar a las familias a participar en el programa, se entregara una nota informativa a

todo el alumnado de la ESO.

e Alumnado de las familias participantes: el alumnado cuyas familias participen

en el programa podra participar en alguna de las sesiones del mismo.

e Agentes externos: se contara con la colaboracion de otros agentes externos
encargados del desarrollo de alguna de las sesiones cuyas tematicas tienen una estrecha

relacién con sus funciones profesionales. Estos colectivos son:
- Entidad Defamilia.
- Salud Mental.

- Asociacion Proyecto Hombre: asociacion para la prevencion y tratamiento de las

drogodependencias y otras adicciones.

- Servicios sociales: servicios sociales no participara en las sesiones de la Escuela
de Familias, sin embargo, colaborara con el programa para fomentar la

participacion de las familias.

5.4.3. Materiales de apoyo y recursos necesarios.

Los recursos humanos necesarios para el desarrollo del programa son:

- Departamento de Orientacién
- Equipo directivo

- Servicios Sociales de Avilés
- Entidad Defamilia

- Asociacion Proyecto Hombre

- Universidad de Oviedo
Los recursos materiales necesarios para el desarrollo de la innovacién son:

- Salaoaulaysillas
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- Pizarra

- Ordenador y proyector

- Acceso a internet

- Material de apoyo a las coordinadoras:

recursos bibliogréaficos.

- Fichas de actividades para las familias.

- Cuestionarios

- Ficha de presentacién del programa

- Utensilios de cocina

- Utensilios de manualidades

Covadonga Posada L6pez

5.4.4. Fases de la innovacion (calendario/cronograma).

PowerPoint, documentos tedricos,

La Escuela de Familias tendrd una duracion de un curso escolar. Las sesiones estan

distribuidas para llevar a cabo una sesion al mes, siempre coincidiendo los miércoles. El

horario de las sesiones sera de 8:30 a 10:30 aproximadamente. En la tabla 11 se observa

la distribucion de las sesiones y su temporalizacion.

Tabla 11

Calendario y cronograma de las sesiones.

Sesion Temaética Contenidos/Actividades/Tareas | Duracion | Temporalizacion
Minutos
1 Introduccién al | Preparacion de la sala 10 17 de octubre
programa:  ¢qué | Presentacion y bienvenida 10
vamos a aprender? | Presentacion de los | 15
participantes
Presentacion del programa 15/20
Entrega del material 15
Dindmica de presentacion 25/30
Sintesis y despedida 10
2 Afecto y | Preparacion de la sala 10 14 de noviembre
comunicacion: Bienvenida y presentacion 10
¢Cémo Lluvia de ideas 15
comunicarnos con | |mportancia de la buena | 40
nuestros hIJOS'7 comunicacion
Cuestionario 30
Consejos para la comunicacion | 15
Casos practicos 15
Sintesis y despedida 10
3 Limites, premios y | Preparacion de la sala 10 12 de diciembre
castigos:  ,Como | Bienvenida y presentacion 15
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consigo que mi | Los limites y las normas 20
hijo sea  mas | Los premios 20
responsable? El castigo 20
El esfuerzo y la responsabilidad | 20
Lista de responsabilidades 20
Sintesis y despedida 10
4 Educacioén Preparacion de la sala 10 16 de enero
emocional en | Bienvenida y presentacion 15
familia. Visitade la | Charla de la entidad Defamilia | 80
Entidad Defamilia. | Sintesis y despedida 15
5 Habitos de estudio. | Preparacion de la sala 10 13 de febrero
¢Como puedo | Bienvenida y presentacion 15
ayudar a mi hijo en | Recomendaciones para disefiar | 40
los estudios? un buen método de estudio

Importancia de los estudios para | 20
el futuro laboral

Agenda escolar 15
Cuestionario: ¢como estudian | 30
mis hijos?
Sintesis y despedida 10
6 Conductas y | Preparacion de la sala 10 13 de marzo
comportamientos | Bienvenida y presentacion 15
adolescentes: Visita de Salud Mental 90
¢cOmo  consigo | Sintesis y despedida 15
entender a mis
hijos?
7 Prevencién de | Preparacién de la sala 10 10 de abril
drogodependencias | Bienvenida y presentacion 15

y otras adicciones. | Charla de la  Asociacion | 90
Visita ~ de  la | Proyecto Hombre

Asociacion Sintesis y despedida 15
Proyecto Hombre
8 El ocio y el tiempo | Ida en autobus 110 15 de mayo
libre en familia. La | Ruta del cares 4 horas
ruta del cares en | \Vuelta en autobds 110
familia.
9 Los riesgos de | Preparacion de la sala 10 5 de junio
internet y cierre del | Charla Universidad de Oviedo: | 70
programa. Los riesgos de internet

Coloquio y cuestionario de | 45
satisfaccion del programa

Despedida 10
Sesion Temaética Temporalizacion
Taller Taller de manualidades 20 de diciembre
Taller Taller de cocina 21 de marzo

(Fuente: elaboracion propia).
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5.5. Evaluacién y seguimiento de la innovacién

La evaluacion y el seguimiento de la Escuela de Familias se llevara a cabo a través
de diferentes herramientas y estrategias de evaluacion en determinados momentos del
programa. Estas estrategias de evaluacién son:

— Registro de observacion: las coordinadoras del programa y los agentes
responsables del desarrollo de las sesiones llevaran a cabo una observacion directa
durante las sesiones. Mediante esta observacion se podré apreciar si las familias
muestran interés por las tematicas, si participan, si establecen relaciones entre
ellos, si las metodologias de actividades son interesantes. Al finalizar cada sesion
deberéan anotar los aspectos mas destacados de la observacion realizada.

— Evaluaciones de las sesiones: en cada una de las sesiones se hara una
pequefia evaluacion de la misma. Principalmente estas evaluaciones se realizan
para conocer dos aspectos: el aprendizaje adquirido y la satisfaccion de las
familias.

— Reuniones de seguimiento: las coordinadoras del programa junto con
el equipo directivo llevardn a cabo tres reuniones de seguimiento durante el
programa. Estas reuniones coincidiran con la finalizacién de los tres trimestres del
curso escolar. En ellas se evaluara las sesiones realizadas hasta el momento, la
participacion e implicacion de las familias, la metodologia utilizada durante las
sesiones y las peticiones o sugerencias que puedan existir por parte de las familias.
Estas reuniones serviran para cambiar o seguir con el funcionamiento establecido
de las sesiones si estas estan teniendo éxito.

— Coloquio final: en la Giltima sesion de la Escuela de Familias se realizara
un coloquio final para conocer cuéles son las opiniones de los familiares acerca
del programa. Este coloquio servira para hacer un contraste entre las expectativas
que tenian las familias al iniciar el programa y los resultados que han tenido en su
finalizacion. Ademas, se comentaran aspectos como los aprendizajes recibidos, la
satisfaccion de las familias, la metodologia de las sesiones, las charlas recibidas
por agentes externos, las actividades y tareas realizadas y la puesta en practica de
los aprendizajes recibidos. El coloquio es una estrategia de evaluacién donde las
familias podran expresar sus opiniones y sentimientos de una manera informal,

sin sentirse juzgados.
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— Cuestionario de satisfaccion: al finalizar el programa se aplicara un

cuestionario final donde se podra conocer el grado de satisfaccion de las familias,

asi como sus recomendaciones futuras.

— Memoria final: una vez finalizadas todas las sesiones de la Escuela de

Familias, se realizara una memoria final donde se detallaran cual ha sido el

desarrollo de las sesiones y cudles han sido los resultados. Estos datos se

abstraeran de las distintas estrategias de evaluacion realizadas.

Los criterios de evaluacion para cada una de las estrategias de evaluacion se

pueden ver en la tabla 12.
Tabla 12

Criterios de evaluacion.

Estrategia de evaluacion

Criterio de evaluacion

Observacion

Participacion

Funcionamiento del grupo

Interés por la metodologia utilizada

Evaluacion de las sesiones

Aprendizajes adquiridos

Dificultades

Grado de satisfaccion

Reuniones de seguimiento

Participacion

Metodologia

Coloquio final

Aprendizajes

Dificultades

Propuestas de mejora

Agentes externos

Grado de satisfaccion

Cuestionario de satisfaccion

Grado de satisfaccion

Propuestas de mejora

(Fuente: elaboracion propia)
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6. Conclusiones

Durante el desarrollo del presente Trabajo Fin de Master cabe destacar la
importancia de la fundamentacion teorica y los conocimientos adquiridos durante las
diferentes asignaturas del master por la especialidad de Orientacion Educativa. Estos
conocimientos han facilitado la fluidez en la realizacion del trabajo por ello, cabe resaltar
la importancia de cada una de las asignaturas impartidas durante el master, las cuales, en

su conjunto, permiten acercarte a la profesion de orientacion educativa.

Las practicas profesionales realizadas durante el master dan cuenta de los
conocimientos que has adquirido previamente ya que permiten ponerlos en préactica. Esta
puesta en practica afianza en mayor grado los aprendizajes y permiten desarrollar
experiencias muy enriquecedoras. Ademads, permiten tener una vision del centro
educativo diferente y mas amplia a la que tienen el resto del equipo docente lo cual
posibilita el andlisis de todos los aspectos que envuelven a un centro educativo, desde el

proceso de ensefianza-aprendizaje hasta su contexto.

Tanto la elaboracion del Plan de Actuacion, como la propuesta de innovacion
parten de ese analisis global realizado durante la estancia de practicas profesionales. Por
ello, cada una de las actuaciones planteadas responden a las necesidades o problemas

detectados, considerdndose de suma importancia su propuesta de mejora.

La Escuela de Familias pretende dar respuesta a dos necesidades de mejora
detectadas en el centro educativo: por un lado, la falta de espacios de colaboracion,
participacion y formacion entre el propio centro y las familias y, por otro lado, las
caracteristicas y las situaciones personales de la heterogeneidad de familias con la que

cuenta el centro, ofreciendo asi un aprendizaje comun.

Por tanto, este trabajo pretende dar respuesta a las necesidades de mejora
detectadas en el centro educativo donde se desarrollaron las précticas profesionales
fundamentandose en todos aquellos conocimientos y experiencias adquiridas durante el
Master en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional. Es preciso resaltar también la importancia de los conocimientos

adquiridos durante el Grado de Pedagogia realizado con anterioridad al master.
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8. Anexos
ANEXO |

A continuacion, se presentan dos imagenes reales con una serie de informacién sobre
personas que han sufrido anorexia. A partir de estas imagenes, debéis contestar a las

preguntas que se plantean.

Jeremy Gillitzer,

- Modelo con una exitosa carrera.
- Anoréxico.
- Peso minimo 29 kilos.

Isabelle Caro
- Modelo
- Anoréxica

- Participd en una campafia para prevenir los trastornos
alimenticios en adolescentes, que fue censurada en muchos

paises.

- Peso minimo 29 kilos.
Figura 4: Isabelle Caro. Tomado de https://www.google.es/
¢ Creéis que estos cuerpos son saludables?
¢Podéis observar alguno de los efectos que el trastorno provoca en las imagenes?
¢Pensdis que es el canon de belleza que la sociedad quiere para la poblacion?

¢Os imaginais como eran antes estas dos personas de sufrir la anorexia?
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Ahora observa las imagenes que se presentan a continuacién:

Figura 5: Jeremy Gillitzer.
Tomado de
https://www.google.es/

Figura 6: Isabelle Caro.
Tomado de
https://www.google.es/

¢Seriais capaces de identificarlos como la misma persona?
¢ Creéis que en estas dos Ultimas fotos las personas llevan un estilo de vida méas saludable?

¢Creéis que Isabelle Caro, en la ultima foto, padece anorexia?

Observa ahora la siguiente imagen de Isabelle Caro ¢Seriais capaces de identificarla como la

misma persona en las tres fotografias?

Figura 7: Isabelle Caro. Tomado de
https://www.google.es/
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Observa ahora las siguientes imagenes:

¢ Qué opinais de esta chica?
¢Cumple los canones de belleza?
¢Sus medidas seran las ideales?

¢Triunfara en los medios de comunicacion?

k

Figura 8: Ashley Graham.
Tomado de
https://www.google.es/

Figura 9: Ashley Graham.
Tomado de
https://www.google.es/

Figura 10: Ashley Graham.
Tomado de
https://www.google.es/
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ANEXO 11

Nombre:

Escribe dos o tres cualidades positivas del compariero al que le pertenece estar flor en uno
de los pétalos.

Figura 11: Flor para dibujar. Tomado de https://www.google.es/
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ANEXO Il

PIRAMIDE DE LA ALIMENTACION BASICA

Fae )
Verduras y hortallzas
2-5 raclones/dia

6-10 raciones/dia

Figura 12: Piramide de alimentacion. Tomado de https://www.google.es/
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ANEXO IV
U= MENUSEMANAL =
LUNES MARTES MIERCCLES JUEVES VIERNES SARADC DCMINGC
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LUNES

MARTES

MIERCCLES

JUEVES

VIERNES

SARADC

DOMINGC
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ANEXO VI

A continuacion, se os presentan unas afirmaciones que tenéis que valorar en relacién a la

intervencion realizada del Trastorno de la Conducta Alimentaria, en las sesiones que

hemos realizado. Para ello debéis poner un X en una de las cuatro opciones que se

plantean:

Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
De acuerdo

A W N R

Totalmente en acuerdo

. La tematica me parece importante y de actualidad

. Los contenidos desarrollados han sido Utiles

. Las sesiones desarrolladas han permitido resolver dudas

. Las actividades me han parecido interesantes

. La duracion de las actividades han sido las adecuadas

. Los materiales usados han sido los correctos

N[OOI WIN(F-

. La utilizacion de las nuevas tecnologias ha apoyado las sesiones

El profesorado

La orientadora

8. Ha conseguido mantener el interés hacia las sesiones

9. Ha resuelto dudas

10. Ha favorecido la participacion

11. Ha transmitido y expresado adecuadamente las ideas y
contenidos

El tutor/a

12. Ha conseguido mantener el interés hacia las sesiones

13. Ha resuelto dudas

14. Ha favorecido la participacion

15.Ha transmitido y expresado adecuadamente las ideas y contenidos

En general

16.En general, estoy satisfecho/a con las sesiones y actividades
desarrolladas

17. Recomendaria a otros comparieros las actividades realizadas

Lo mejor de las sesiones ha sido...
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A continuacion, se os presentan unas afirmaciones que tenéis que valorar con relacion a

las Jornadas de orientacion profesional en el centro. Para ello debéis poner un X en una

de las cuatro opciones que se plantean:

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. De acuerdo

4. Totalmente en acuerdo

1. Las sesiones me han resultado Utiles

2. Me ha servido para conocer nuevos itinerarios profesionales

3. Me ha servido para tomar decisiones sobre mi futuro

4. Me ha resuelto dudas

5. La metodologia utilizada ha sido la adecuada

6. Las explicaciones de los familiares han sido claras y
adecuadas

7. Los familiares me han motivado en el estudio

8. He mantenido la atencidn y el interés durante las sesiones

9. La distribucion de las sesiones ha sido adecuada

10. En general estoy satisfecho con la actividad realizada

Valoracion personal:
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A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones que se deben valorar con relacion

al desarrollo de las sesiones de la aplicacion del IPP-R.

Observacién

Si

No

A veces

1. Los alumnos se han implicado en la realizacion del inventario

2. Los alumnos se han tomado en serio los resultados obtenidos

3. Los resultados obtenidos han sido los esperados

4. Han tenidos dudas con los resultados obtenidos

5. Los resultados obtenidos han facilitado el autoconocimiento

6. A partir de los resultados obtenidos el alumnado ha resuelto
dudas personales sobre la toma de decisiones

7. La metodologia y el desarrollo de las sesiones han sido
adecuadas

8. Las explicaciones sobre las salidas profesionales han
resultado interesantes para los alumnos

9. En general, el alumnado ha quedado satisfecho con las
sesiones

10. Observaciones:
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Ficha resumen del programa

Sesion

Tematica

Contenidos/Actividades/Tareas

Temporalizacion

1

¢Qué vamos a aprender?

Presentacion y bienvenida

Presentacion de los participantes

Presentacion del programa

Entrega del material

Dinamica de presentacion

Sintesis y despedida

17 de octubre

¢COmo  comunicarnos
con nuestros hijos?

Bienvenida y presentacion

Lluvia de ideas

Importancia de la buena comunicacion

Cuestionario

Consejos para la comunicacién

Casos préacticos

Sintesis y despedida

14 de noviembre

¢Como consigo que mi
hijo sea mas
responsable?

Bienvenida y presentacion

Los limites y las normas

Los premios

El castigo

El esfuerzo y la responsabilidad

Lista de responsabilidades

Sintesis y despedida

12 de diciembre

Visita de la entidad

Defamilia

Preparacion de la sala

Bienvenida y presentacion

Charla de la entidad Defamilia

Sintesis y despedida

16 de enero

¢Como puedo ayudar a
mi  hijo en los
estudios?

Bienvenida y presentacion

Recomendaciones para disefiar un buen
método de estudio

Importancia de los estudios para el
futuro laboral

Agenda escolar

Cuestionario: ¢cémo estudian mis

hijos?

Sintesis y despedida

13 de febrero

¢cOmo consigo entender
a mis hijos?

Bienvenida y presentacion

Visita de Salud Mental

Sintesis y despedida

13 de marzo

Visita de la Asociacion
Proyecto Hombre

Bienvenida y presentacion

Charla de la Asociacion Proyecto
Hombre

Sintesis y despedida

10 de abril

La ruta del
familia.

cares e€n

Ruta del cares

15 de mayo

Los riesgos de internet

Charla Universidad de Oviedo: los

riesgos de internet

Coloquio y cuestionario de satisfaccion
del programa

5 de junio
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Sesion Tematica Temporalizacion
Taller Taller de manualidades 20 de diciembre
Taller Taller de cocina 21 de marzo

110



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

ANEXO X
Sesion 1: Dinamica de presentacion

Escribe al lado de cada frase al menos una persona del grupo que tenga las siguientes

caracteristicas:

— Sunombre acaba en A U O ... i
el 8 (58 TSR 8 Gl sV 01T
— Uno de sus hijos hace deporte: .........o.vvuiiiiiiiiii e,
— Le gusta cocinar saludable: ............o i
— Hace las comidas en familia: ...,
— Hanacido fuera de AStUrias: .........iiriiiiiiit i e e e e e e

— Hace deporte con SUS NijOS/as: .....uieiiiiit i e
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ANEXO XI
Sesion 1: Expectativas del programa

A continuacidn, escribe tres expectativas/deseos que quieres alcanzar mediante el
programa:

1°.

2°.

3°.
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ANEXO XIlI
Sesion 2: Preguntas a formular para la lluvia de ideas.
* /Qué problemas de comunicacion tienen con sus hijos?
* ;Por qué se dan estos problemas?
* /Qué hacen para mejorar la comunicacion con sus hijos?
* /Qué creen que se puede hacer?
* ;.De qué hablan con sus hijos?
* ;De qué les gustaria hablar con ellos?
* .En qué momentos hablan?
* /Qué le reprochan sus hijos con respecto a la comunicacion o a la falta de ella?
* ;Pueden hacer algo para mejorar la situacion?
* ;Quieren hacer algo para mejorar la situacion?
* ;Escuchan a sus hijos o simplemente los oyen?
+ ;Por qué tienen peleas y discusiones en casa?
* ;,Como hacen las paces después de una discusion?

* ;Creen que ustedes dan ejemplo?

Tomado de: Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha (2007). Unidades de Trabajo para
Escuelas de Padres 'y  Madres. Castilla-La  Mancha.  Disponible  en:
http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/recursos-igualdad-
convivencia/unidades-trabajo-escuelas-padres-madres
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ANEXO XI11

Escribe diez frases de situaciones reales donde le des importancia a tus sentimientos. La

estructura dela frase debe ser:

CUANDO...ME SIENTO...PORQUE...

Un ejemplo seria: Cuando veo que os peleais me preocupo porque os podéis hacer dafio.
1.

2.

10.
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ANEXO XIV

A partir de las siguientes frases que se te ofrecen, redacta una oracion en la que combines

la siguiente estructura: mensaje positivo, mensaje negativo y mensaje positivo.

No me grites:

Este fin de semana no puedes salir con tus amigos:

No puedo pagarte lo que quieres:

No podemos tener un perro:

115



Escuela de Familias Covadonga Posada Lépez

ANEXO XV
Sesion 2: Cuestionario ¢cuanto conozco y me comunico con mi hijo?
Responde con sinceridad a las siguientes preguntas:
1. ¢De qué habla usted mas frecuentemente con tus hijos?
2. ¢Cuando y de qué manera establece comunicacion con sus hijos?

3. ¢Cdmo le expresa a su hijo la alegria o satisfaccion que le producen sus logros y buenas

acciones?

4. ;Como despide o le da la bienvenida a sus hijos?

5. ¢Qué manifestacion de afecto ha dado hoy a sus hijos?

6. ¢ Qué manifestacion de afecto ha recibo hoy de sus hijos?

7. ¢Escucha a sus seres queridos con frecuencia?

8. ¢Cuanto tiempo dedica diariamente para atender, escuchar, acariciar a sus hijos?
9. ¢Qué elogios da més frecuentemente y a que personas?

10. ¢ Qué elogios recibe mas frecuentemente y de que personas?

11. ;Qué acciones considera se deben cultivar en el hogar para promover y mantener una

buena comunicacion?

12. ;Considera que establece una continua y buena comunicacién con los integrantes de

su familia?
13. ;Cémo demuestra su enojo y disgusto ante sus seres queridos?
14. ;Qué le hace falta a la comunicacion que usted establece en su familia?

15. ¢ Qué valoracion le da a la comunicacion que existe en su familia? ¢Por qué?

Adaptado de: Consejeria de Educacién de Castilla-La Mancha (2007). Unidades de Trabajo
para Escuelas de Padres y Madres. Castilla-La Mancha. Disponible en:
http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/recursos-igualdad-
convivencia/unidades-trabajo-escuelas-padres-madres
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ANEXO XVI
Sesion 2: Casos practicos

1. Antonio tiene 15 afios. De hecho, cuando le preguntan algo, él es esquivo y, a veces,
se enfada. En los fines de semana cada vez llega mas tarde a casa con la excusa de que
sus amigos también lo hacen. El didlogo con sus padres se limita a cuando éstos le
regafan, le llaman la atencion, le hacen interrogatorios interminables sobre lo que hace

en el IES o con los amigos. Antonio cada vez es mas esquivo y se cierra en si mismo.
¢Cual ha podido ser el origen de esta conducta?
¢COmo se podia haber prevenido?

¢ Qué pueden y/o deben hacer los padres?

2. Adela tiene 16 afios, cursa 4° de la ESO. Siempre ha sido buena estudiante, pero
ultimamente est4 abandonando sus tareas. Esta obsesionada con su imagen, se encierra
en su habitacion. Cuando quiere algo (irse a casa de una amiga a dormir, llegar méas tarde)
se pone zalamera con su padre que siempre le deja, aunque su madre no suele estar de

acuerdo, lo que provoca frecuentes discusiones en el matrimonio.
¢ Cual ha podido ser el origen de esta conducta?
¢Cdémo se podia haber prevenido?

¢ Qué pueden y/o deben hacer los padres?

Tomado de: Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha (2007). Unidades de Trabajo para
Escuelas de  Padres 'y  Madres. Castilla-La  Mancha. Disponible  en:

http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/recursos-iqualdad-

convivencia/unidades-trabajo-escuelas-padres-madres
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ANEXO XVII
Sesién 2: evaluacion de la sesion

Escribe tres cosas que hayas aprendido durante la sesion de hoy sobre la comunicacion:

1.

Escribe tres cosas de las que hemos hablado durante la sesion que te resulten dificiles:

1.
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ANEXO XVIII
Sesion 3: lista de responsabilidades

A continuacion, haz una lista de responsabilidades que puede hacer un nifio de entre 12 'y
16 afos:

Por ejemplo: Ordenar su habitacién incluyendo armarios y la cama bien hecha.
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ANEXO XIX

Sesidn 4: evaluacion de la sesion

Covadonga Posada L6pez

Responde con sinceridad a las siguientes cuestiones sobre la sesion:

Si

No

No se

Los temas tratados durante la sesion me han parecido
interesantes

He aprendido cosas nuevas

He aprendido cosas que puedo poner en practica

He podido resolver mis dudas personales

Las actividades y tareas realizadas han sido interesantes

He conseguido mantener el interés durante toda la sesion

He participado durante la sesion

He expresado mis ideas durante la sesion

En general estoy satisfecho/a con la sesion

Recomendaria a otras familias a realizar la sesion

Lo mejor de la sesion ha sido...

Lo que menos me ha gustado de la sesion ha sido...
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ANEXO XX

Covadonga Posada L6pez

Sesion 5: cuestionario ¢coémo estudia mi hijo?

Responde con sinceridad al siguiente cuestionario sobre los habitos de estudio de su hijo.

Para ello debéis poner un X en una de las cuatro opciones que se plantean:

- Siempre
- Algunas veces

- Casi nunca

Conducta

Siempre

Algunas
veces

Casi
nunca

. Estudia siempre en el mismo sitio

. Estudia siempre a la misma hora

. Utiliza un escritorio 0 mesa para estudiar

. La iluminacion es suficiente y adecuada

. Estudia con musica o ruido

. Hace esquemas o resumenes

. Hace pequefios descansos durante el estudio

. Estudia al menos cinco dias a la semana

©O©| 00| N o O B~ W DN

. Estudia el dia antes del examen
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ANEXO XXI
Sesién 5: evaluacion de la sesion

Escribe tres cosas que hayas aprendido durante la sesion de hoy sobre la comunicacion:

1.

Escribe tres cosas de las que hemos hablado durante la sesion que te resulten dificiles:

1.

3.

Lo mejor de la sesion ha sido. ..

Lo que menos me ha gustado de la sesion ha sido...
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ANEXO XXII
Sesion 9: cuestionario de satisfaccion y evaluacion final del programa

Responda con sinceridad el siguiente cuestionario haciendo una cruz en la respuesta que

consideres adecuada.

1. Se han cumplido mis expectativas sobre el programa

asi CONo CJAlgunas

2. El contenido de las sesiones me ha parecido:

Olnteresante CONormal OPoco interesante

3. En general, las sesiones me han parecido

[LICortas CONormales [ILargas

4. En general, las sesiones me han parecido

Olnteresantes OTeoricas CCorrectas OPréacticas CPesadas
5. Lo aprendido en las sesiones me ha parecido

Outil OPoco util [(INada util

6. He mejorado la relacién con mis hijos gracias a la formacion recibida
1Si LINo

7. He puesto en practica lo aprendido durante las sesiones

aSi CONo CJA veces

8. El ambiente dentro del grupo ha sido

C0Bueno CINormal COMalo

9. La participacion e implicacion del grupo ha sido

OBuena COONormal COMala
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10. Recomendaria la experiencia a otros padres

asi [CICasi seguro COMe lo pensaria COCreo que no CONo

11. Evalua globalmente la escuela de familias del 0 al 10:

12. Sugerencias de temas para posteriores sesiones de trabajo

13. Propuestas de mejora para el desarrollo de las sesiones

Adaptado de: Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha (2007). Unidades de Trabajo
para Escuelas de Padres y Madres. Castilla-La Mancha. Disponible en:
http://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/recursos-igualdad-
convivencia/unidades-trabajo-escuelas-padres-madres
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